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Septima Asamblea

General Ordinaria Anual y Tercera por Delegado

Primera Parte: Protocolar.
1) Oracion.

Himno Nacional.

Himno del Cooperativismo.

N

3

N

o1
~— ~— ~— ~— ~— ~— ~— ~—

Comprobacion de Quérum.
Certificacion y Autorizacion del IDECOOP.
Aprobacion del orden del dia.

6

\l

8) Inicio de los trabajos por el Presidente.
AGENDA Y ORDEN DEL DIA
1) Lectura del Acta Anterior.
2) Informes.
A) Consejo de Administracion Central.
B) Consejo de Vigilancia Central.
C) Comité de Crédito Central.
D) Informe de la Gerencia General.
E) Otros informes si los hubiere.
3) Propuesta sobre Distribucion de Excedentes.
4) Asuntos Pendientes (Si lo hubiere).
5) Asuntos Nuevos.
)
)

©) Eleccion de nuevos Directivos (Administracion, Vigilancia y Crédito)

7) Clausura.

Demostracion de que la convocatoria fue correcta.
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Mensaje del Presidente

Agradeciendo a Dios todo
poderoso y a su madre la
Virgen Maria por permitirme
aportar un granito de arena
para el desarrollo de mi
comunidad y la region.
Una persona muy especial
comento que la Cooperativa
de Ahorro y Crédito la Unidn,
Inc. (COOPUNION), es la
principal fuente de desarrollo
sostenido de la provincia
Hermanas Mirabal; esto es
asi, porque el desarrollo de
nuestra provincia y la region se
sustenta en el trabajo colectivo
de nuestro ciudadanos y esto
sera posible por el apoyo
y facilidad que ofrece esta
nuestra cooperativa.

Con aproximadamente once
(11 anos) sirviendo a socios y
socias de toda la comunidad
nos hemos convertido en el
mejor aliado del progreso y el
bienestar de nuestra region,
logrando por medio del
financiamiento y educacién
cumplir con el suefio de cada
uno de nuestros socios para
que lograran iniciar o crear su
negocio, hacer o reparar su

vivienda, realizar préstamos
para sSus consumos, para
el sector agricola entre

otros proyectos que han
hecho que la Cooperativa de
Ahorro y Crédito la Unidn,
Inc. (COOPUNION) se haya
convertido en la institucién de
preferencia de nuestra regiéony
de otras regiones que poco a
poco sean acercado por el gran
trabajo que realizan cada unos
de nuestros empleados y el por
la comodidad que ofrecemos
a cada unos de nuestros
socios en los préstamos y
los diferentes servicios que
ofrecemos, donde nuestro
principal objetivo es que
cada unos de nuestros socios
sienta que puede crecer como
persona, como micro y gran
empresario.

Hemos sido exitosos y nuestro
crecimiento asi lo reflejan.
Crecimos en matriculas de
socios, crecimos en activos
totales, en cartera de crédito,
en préstamos otorgado vy
sobre todo crecimos en
confianza hacia los sectores
de desarrollo econémico.

Nuestros logros se reflejan en
este edificio, en cada accion
realizada a favor y bienestar
de nuestra comunidad, en los
aportes que se realicen a las
diferentes instituciones que

llegan a solicitarnos, en la
elecciéon de personal joven con
mucho talento y preparado
para los nuevos tiempos y
sobre todo con el esfuerzo que
hace dia a dia por la empresa
que es de todos y de todas.

Cooperativista recuerda la
frase de nuestra oracion la
Red: “Saber que un pobre
nudo dada puede, pero saber
que si cobarde cede toda la
fuerza se podra perder”. Este
mundo globalizado ha hecho
que todas las personas tengan
que vivir su vida en relacién a
lo que decida el mercado y las
grandes potencias, es por eso
que te decimos no luche contra
la corriente tu solo porque con
el primer paso te cansara y te
desilusionara, pero tampoco
seas cobarde y orgulloso,
que la Cooperativa La Unidén
es tuya, surgié para que cada
persona encuentre la férmula
adecuada para empezar
a resolver sus problemas,
ten invitamos a defenderla,
protegerla y sobre todo a
vender que esta institucion es
el pulmén de desarrollo de la
region.
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Mahatma Gandhi (1869-1948)
“La diferencia entre lo que
hacemos y lo que somos
capaces de hacer, bastaria
para solucionar la mayoria de
los problemas del mundo” .

Hermanos cooperativa se esa
diferencia para y aprovecha
cada oportunidad que la vida
te ofrece, es la hora de crea
soluciones y oportunidades
para ti, para los tuyos y asi
podremos tener una mejor
cooperativa, una mejor
provincia, unamejorregiény un
mejor pais, es el momento de
que coloca tu granito de arena
para las futuras generaciones.

Recuerda que puedes
contar con cada consejero
y empleados que son tus
servidores, haz de tu vida y la
de los tuyos una gran fiesta de
prosperidad y bienestar. “La

Cooperativa es tuya, recuerda
€so siempre”.

Ati delegados(as) el momento
reclama nuestra profunda
reflexion en pos de mantener
el crecimiento en el tiempo de
esta empresa que es orgullo de
la provincia Hermanas Mirabal,
el municipio de Salcedo vy
toda la region, Asumamos
con responsabilidad el rol
que nos corresponde jugar
en la actualidad y sigamos
fortaleciendo esta institucion,
para que sigamos dejando
huellas por muchos afios mas.

Finalizo con las palabra de un
gran pensador Karl Marx “Los
filosofo no han hecho mas que
interpretar de diverso modo al
mundo, pero de lo que se trata
es de transformarlo”.

Que Dios nos bendiga.

Muchas Gracias.

Plinio Antonio Baez Almanzar M.A.
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Informe del Consejo de Administracion

Buenos dias Senores
delegados y delegadas
a esta magna asamblea,
miembros del consejo del
Vigilancia y el Comité de
Crédito, personalidades que
nos acompafnan ocupando la
mesa principal, Funcionarios
del IDECOOPR, Senores
representantes de AIRAC, y
de las diferentes cooperativas
hermanas que nosacompanfan.

En cumplimiento de nuestro
deber presentamos ante
esta Asamblea el informe
del trabajo realizado por el
Consejo de Administracion
de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito La Union durante el
ano 2012, afno que lo podemos
definilo como un periodo
de grandes retos y grandes
logros que sobrepasaron las
expectativas que cada unos
de los miembros de este y
cada unos de los consejos
de nuestra cooperativa
(Administracién, Vigilancia y
Comité de Crédito), aunque
esto no hubiese sido posible
sin el esfuerzo diario de cada
uno de nuestros funcionarios
y empleados y la direccion

de un equipo que ha estado
sirviendo a la institucién con
el firme propdsito de convertir
la misma en el desarrollo de la
region.

En el ano 2012 llevamos a
cabo importantes actividades
que contribuyeron con el
desarrollo y crecimiento de
nuestra Cooperativa, y por
tanto de sus asociados. Como
en anos anteriores, nuestra
Cooperativa  continio  su
proceso de fortalecimiento y
crecimiento.

Reuniones Realizadas

Consejo de Administracion 14
Consejo ampliado 15
Con otras Instituciones 14
Total 43

Membresia

Durante el aio 2012 ingresaron
3,324 nuevos socios para
alcanzar un total de 11,223
socios  distribuidos en los
diferentes distritos de nuestra
Cooperativa, esto refleja el
grado de confianza que han
depositado en nosotros las
diferentes comunidades que
reciben nuestros servicios,

con igual o mejor calidad que
nuestros competidores, tanto
en la oficina principal como en
las demas sucursales.

Distribucioén por
sucursales:
Aumento en nuestra cantidad

de socios 2012

Oficina Socios Cant. socios 2012
e Salcedo 01 7,476 1,949

¢ Tenares 02 2,626 1,041

e Cabrera 03 1,121 334

¢ Total 11,223 3,324

Aumento en nuestra cantidad de socios 2012

o Salcedo 01 mTenares 02 Df.'-'-llr.-rﬂ’.l'1

Cumpliendo con los acuerdos
de la asamblea realizada en
anos anteriores se realizaron
la distribucion de excedentes
aplicando los porcentajes
correspondientes a cada
renglon como lo establece la
ley
% patrimonio
%Patrocinio
%Donaciones
Otros
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Otras sugerencias de los
socios fueron ponderadas por
el consejo de administracion,
al igual que cada unas de las
observaciones emitidas por el
consejo de vigilancia.

MEDIDAS IMPORTANTES
QUE SE EJECUTARON

e La construccion de nuestro
edificio. Que en la actualidad
se encuentra sus fases finales
y con esto aumentara nuestro
patrimonio institucional.

e Se realizaron en el afo 2012
un total de 6 cursos para los
directivos y unos 4 talleres
para empleados y directivos.

e Compra de vehiculo; una
camioneta chevrolet, color
rojo, doble cabina para el uso
de las diversas actividades de
la Cooperativa.

e | a ampliaciéon de nuestras
oficinas en las sucursales
de Tenares y Cabrera, para
brindar un mejor servicio a
nuestros socios.

e Se continlo cumpliendo
con nuestro objetivo principal,
“Aumento de nuestro capital
institucional”.
¢ Asistimos a diversos eventos
nacionales integrandonos en
los avances del cooperativismo
a nivel nacional e internacional.
e Se realizd una feria de
electrodomésticos en salcedo.
e Se adquirié una ambulancia
para uso de los socios la
institucion.

ASISTENCIA SOCIAL

. Se realizaron varias
donaciones a nuestra
comunidad con un monto
estimado de 216,196.00
(Personales, Clubes,
Iglesias Deportes, Carnaval,
premiaciones sectoreducativo,
Premios y apoyo logisticos,
colaboracion a clubes e
instituciones de servicios.

e Apadrinamiento de 3
estancias infantiles.

e Colaboracioén con el Club de

leones, para los operativos de
trasplante de cornea.

¢ Donaciones al patronato del
Cancer como servicios social
a nuestro pueblo.

e Examen de la vista gratis
para todos los socios través
de la empresa de Optica covi,
en donde pueden adquirir sus
lentes sin inicial y sin intereses
¢ Donaciones de baterias al
asilo de anciano y casa de
retiro religiosos Santa Monica.
o Extendemos nuestros
servicios al sector salud
a médicos, enfermeras vy
personal administrativo
por medio de préstamos a
un interés mas bajo que la
competencia.

Esperamos que con los
humildes servicios ofrecidos
a nuestra institucion por cada
unos de los miembros de los
consejos de Administracion,
Consejo de Vigilancia y comité
Crédito, hayan contribuido al
fortalecimiento y crecimiento
de la cooperativa.

Por el Consejo de Administracion

Plinio Antonio Baez M.A.

Presidente

Concepcion Camilo
Secretaria
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Rafael Almanzar

Vocal

Eugenio Diaz
Vice presidente

Ing. Victor Camilo
Tesorero
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Memoria del Consejo de Vigilancia

A los miembros de Ilos
Consejos de Administracion,
Comité de Crédito, delegados
y delegadas, a la gerencia
general y empleados
,empleadas, de la Cooperativa
La Union.

Distinguidos  representantes
del Instituto de Desarrollo
Cooperativo (IDECOOP),
Sefores de AIRAC,
Cooperativas Hermanas e

invitados especiales.

Durante el ano 2012, el
consejo de Vigilancia realizo
20 reuniones.

A continuacion detallamos las
reuniones con los diferentes
consejos

-Reuniones con el

Comité de Crédito 12
-Reuniones con el

Consejo Ampliado 8
-Reuniones con

la Parte Operativa 5

Manuel de Jesus Polanco

Presidente

Yoselyn Camilo
1er. Vocal

En la oficina principal se
realizaron cinco arqueos, en
esta oficina se hacen visitas
periddicas, para mantenernos
informados  de  cualquier
irregularidad y supervisar a la
Gerencia General.

En la oficina de tenares
se realizaron cinco visitas
entre ellas tres arqueo y dos
reuniones con el personal para
investigaciones interna. De
estas reuniones fueron hechas
algunas recomendaciones en
debilidades encontradas

Este Consejo se traslado a
cabrera y en presencia del
consejo de vigilancia de este
distrito participo, de los tres
arqueos realizados en esta
sucursal. En la misma fueron
arqueados los fondos de
béveda, caja y caja chica,
y superviso los diferentes
departamentos, y sostuvo un
conversatorio con el personal,
sobre el funcionamiento

Por el consejo de Vigilancia:

Ramon Leonardo
Suplente

de la oficina en especial de
la morosidad. Donde se le
hicieron las recomendaciones
de lugar.

También realizamos una
reunion con empleados y la
gerente, para tratar asuntos
internos de la institucion.-

En cuanto a la Jornada
Educativas, como Consejo de
Vigilancia, hemos participados
en todos los cursos, talleres
y diplomado que se han
realizado tanto en salcedo,
como en otras localidades del
pais.

En cuanto al <caso de
Rhina Eduardo, logramos
amigablemente un acuerdo
entre los familiares y la
Cooperativa, donde se
comprometid6 a pagar los
adeudados a la Cooperativa .

Milagros Acosta
Secretaria

Isidro de Ledn
2do. Voca
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Informe del Comité de Crédito

A los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia, delegados y delegadas de los
diferentes distritos, a los empleados y empleadas, a la gerencia general de la Cooperativa La
Union.

Distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), Sefiores de
AIRAC, Cooperativas Hermanas e invitados especiales.

Nos sentimos regocijados al estar frente a ustedes presentando una vez mas el informe sobre las
actividades realizadas por parte del Comité de Crédito durante el afio dos mil doce (2012), segun
lo establece la ley 127 que regula a las Cooperativas.

Nuestra finalidad Institucional es brindar soluciones a las diferentes necesidades que presenten la
diversidad de sectores de crecimiento en la region, como son: Vivienda, Agropecuaria, Comercio,
Industria, Transporte y Consumo Personal.

Destacamos los trabajos realizados por los diferentes Consejos, Gerencia y Oficiales de crédito
de la Cooperativa La Unidén para mostrar los indices financieros esperados por nuestros Socios.

Durante el afio 2012, que presentamos se realizaron cuarenta y cuatro (44) reuniones, de las
cuales cinco (5) fueron con el Consejo Ampliado.

Situacion de la Cartera de Crédito por Oficinas al 31/12/2012.

Oficinas Cantidad Montos
Salcedo 1,669 136,932,901.45
Tenares 938 48,555,056.71
Cabrera 283 20,835,721.85
2,890 205,835721.85
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Cartera de Crédito al 31/12/2012

Oficinas Montos
Salcedo 143,878,085.47
Tenares 46,409,035.94
Cabrera 27,688,926.74

217,976,048.15

Colocacion de Prestamos por Sectores al 31/12/2012

Sectores Montos

Vivienda 8,445,791.00

Agropecuario 6,110,235.85
Comercio 32,323,659.00
Industria 4,270,000.00
Transporte 3,044,346.00
Consumo Personal 151,641,690.00

205,835,721.85

Miembros de Comité de Crédito

Licda. Celestina Cabrera Sanchez
Presidente

Ing. Juan Luis Nunhez
Vocal

Senor Freddy Liriano
Suplente
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Licda. Ramona Alt. Gil
Secretaria



COOPUNION 2013

Séptima Asamblea
General Ordinaria 17

Anual y Tercera por

Delegado



2013| COOPUNION

Séptima Asamblea
18 General Ordinaria

Anual y Tercera por

Delegado



COOPUNION 2013

Informe de la Gerencia General

Distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP).
Sefores representante de AIRAC.

Distinguidos representantes de nuestras cooperativistas hermanas
Senores invitados especiales.
Muy apreciados delegados y delegadas .

Senores directivos y empleados de esta Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unién, Inc. presentes
en esta magna Asamblea.

Sefores y Seforas, invitados todos.

Con mucha satisfaccién celebramos hoy la Séptima Asamblea General Ordinaria, y Tercera por
delegados de Cooperativa La Union. Me complace sobremanera presentarles hoy los resultados
de nuestra gestion administrativa de periodo comprendido del 1ro. de enero al 31 de diciembre
de 2012. Un afo fue de duro batallar, pero con firmeza y sin escatimar esfuerzo para alcanzar las
metas que nos hemos trazados, sin importar las adversidades encontradas en nuestra gestion,
para sacar hacia adelante este proyecto; el camino ha sido no ha sido facil, pero gracias al
esfuerzo y capacidad del formidable equipo que nos acompana dias tras dias, hemos podido
levantar esta gran institucion.

Cabe destacar que como resultado de una permanente mejoria en la calidad de los servicios
ofertados a nuestros asociados, o que ha dado como resultado un impacto positivo en cuanto a
la satisfaccion de las expectativas de nuestros socios, y de la comunidad en sentido general, lo
que se ha traducido en una notoria expansion del crecimiento sostenido en todos los renglones
como se puede apreciar en los datos que desglosamos a continuacion.

Los activos de nuestra cooperativa en el ano 2011 fueron de 170, 387,466 mientras que en el
2012 alcanzaron un balance de RD$290, 145,203 millones, experimentando un crecimiento
absoluto de RD$119.7 millones, para un crecimiento en términos porcentual de 70.3%.
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Crecimientode los Activos
Ano 2010 - 2012

W Seriesl

B Series2

Millones de RD$

= Series3

Afos

La cartera de crédito, que es nuestro mayor activo generador de ingresos, en el 2011 cerro con
un monto en cartera de 131,946,651 mientras que en el 2012 concluyé con un monto de RD$

205,730,573, reflejando un aumento de RD$73,783,922 lo que significa un crecimiento porcentual
de 56%.

Crecimiento Cartera Crédito

250

200 |

IS0

En Millones RDS

100

50

2010 2011 2012

Para mantener un adecuado ritmo de crecimiento de la Cooperativa, es indispensable contar con
un optimo nivel de captacion, ya que ésta es el soporte fundamental para incrementar la fuente
generadora de ingresos que esta representada por la cartera de crédito, nuestro activo generador

mas importante, que nos permite obtener altos niveles de excedentes, para el beneficio de sus
asociados.
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Los tres instrumentos de captacion que oferta la Cooperativa son: cuentas de ahorros, certificados
a plazo y certificados de aportaciones, que en conjunto el ano 2010 alcanzaron un monto de RD$
131 millones, mientras que el 2011 cerro con 155.5 millones para un incremento RD$24.5millones.

Composici 6n de los Recursos Captados
Ano 2012

- ACRROS W DEPOSITOA PLASO AP AC I

Total de Captaciones

200.0
180.0
160.0
1400
120.0
100.0
80.0
B60.0
40.0
200
0.0

En Millones de RDS

2010 2011 2012

Serie de Arios

Finalmente quiero agradecer una vez mas, a los delegados y delegas, Consejo de Administracion,
Comité de Crédito, Consejo de Vigilancia y empleados el apoyo que nos han brindado. Sin la
colaboracion de ustedes las metas alcanzadas hubieran sido imposibles de cumplir.

Muchas gracias.

Yudelka Jiménez, MA
Gerente General
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GG CONSULTING GROUP,S.R.L

Contadores-Auditores Gerenciales y Fiscales

Dictamen de los Auditores Independientes

A la Asamblea de Socios y el Consejo de Administracion de
Cooperativa de Ahorro v Crédito La Union, Inc.

Hemos efectuados la auditoria financicros consolidados adjuntos de la Cooperaliva de
Ahorro y Crédito La Unién, Inc.. que comprenden el balance general. al 31 de diciembre de
2012, y los estados de excedentes de ingresos v gasto$ consolidados. de cambios en el
patrimonio consolidados v de flujos de electivo consolidados por el ano terminado en esa
fecha, asi como el resumen de las politicas contables significativas y otras notas
explicativas,

Responsabilidad de la Gerencia por los Estados Financieros

La gerencia de la institucion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de
estos estados linancieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Esta responsabilidad incluye: disefio. La implementacion y el mantenimiento de
los controles internos adecuados para la preparacion y razonable presentacion de estados
financieros que estan libres de declaraciones incorrectas. ocasionadas por fraudes o errores
y que han sido elaborados seleccionando v aplicando las politicas contables apropiadas y
haciendo las estimaciones contables que son razonables en las circunstancias.

Responsabilidud de los Auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros basados en
nuestra auditoria.  Lxcepto por lo indicado en el parrato nueve (9). efectuamos nuestra
auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Estas normas requieren
que cumplamos con los requerimientos ¢ticos ¥ que planifiquemos y realicemos la auditoria
para oblener una seguridad razonable acerca de si los estados [inancieros estin libres de
errores significativos.

Una auditoria incluye ejecutar procedimientos para obtener evidencias de audiloria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros.  los procedimientos selecelonados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de declaraciones
materiales erroncas cn los estados financieros. debido a fraudes o errores

IDECOOP Reg. Mo ALK LS GG Caonsulting Coroup, SR

RNC: 130-68322-2
Calle Maria Trinidad Sanchez No. 1, Jardines Metropolitanos, Santiago, Rep. Dom.
Tel.: (809) 241-1833 « E-mail: ggconsulting g@gmail.com
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Al hacer estas evaluaciones de riesgos. el auditor considera ¢l control interno adecuado para
la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la compaiiia, discfiar
los procedimientos de auditoria que son apropiados en las circunstancias, pero no para el
propésilo de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la compaiiia. Una
auditoria incluye también la evaluacion de lo adecuada de las politicas contables usadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por la gerencia. asi como evaluar la
presentacion general de los estados financieros. Creemos que las evidencias de auditoria que
hemos obtenidos son suficientes y apropiadas para proveer una base para nuestra opinion.

Base para la opinion con salvedad

De acuerdo con su reglamento interno. la Cooperativa de Ahorro v Crédito La Union, Inc..
acogiéndose a las practicas del sector de ahorro y créditos cooperativo, reconoce los
ingresos por intereses de préstamos por el método de lo peteibido, en sustitucion del método
de lo devengado. que es el requerido por las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC’s) * '

Tal como se expresa en la Nota 2-C. la institucion deprecia sus activos fijos por el método
de saldos decrecientes sin valor residual tal como lo establece el Cdédigo Tributario de la
Republica Dominicana, Ley 11-92, Este método no es aceptado por las Normas
Internaciones de Informacién Financieras. Ademés, la institucién no dispone de registros
auxiliares de activos fijos que permitan ¢l caleulo de la depreciacion con dichas normas,

La institucion aun no cuenta con un buen sistema de control interno que le permita detectar
irregularidades en la aplicacion de notas de créditos y transferencias entre socios, ya que no
existe segregacion de funciones en la persona que realiza los registros contables v aplica los
documentos que originan fuentes v usos de clectivos, Por consiguiente. aun cuando
aplicamos otros procedimientos de auditoria, no fue posible asegurarnos de que la
institucion hubiera registrado adecuadamente todas las transacciones.

Opinion con salvedad

En nuestra opinién. excepto por el efecto de los posibles ajustes que puedan surgir v a la
materialidad de los asuntos expuestos en los parrafos anteriores, los estados financieros
antes mencionados presentan razenablemente, en todos los aspectos importantes, la
situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito LA Unién, Inc., al 31 de
diciembre de 2012, el resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo, por el afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NI1F's).

G)(;] (/f“f"/i{—fpjf-ot}ff/ f‘juc%)’ <pl

Marzo 20,2013
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COOPUNION 2013

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA UNION, INC

Balances Generales Consolidados

ACTIVOS

Disponibilidades (Nota 3)

Billetes y monedas en cajas y bancos

Inversioncs
Otras inversiones (Nota 4)

Cartera de eréditos
Creditos vigentes
Creditos vencidos

Pravision para cartera de ¢réditos (Nota 5)

Cuentas por cobrar

Activos fijos (Notas 2.c y 6)
Activos fijos
Depreciacion

Otros activos
Depositos de alquiler
Giastos anticipados
Software

Mejoras en propicdad arrendada

TOTAL DE ACTIVOS

1IDECOOPT Reg. No AUGGS

Al 31 de diciembre de 2012 vy 2011
(Valores en RD$)

2012 2011
64.972.381 21,985,685
759,790 5,070,273
216,496,657 121,256,920
769.601 20,195,226
( 11.535.685)  ( 9.505.495)
205,730,573 131,946,651
3.510,161 4197312

15.169.626 6,173,711
(2177.539) (1410101
12.992.087 4.763.610
289,135 [26.000

21.422 -
686,453 1.100.640
1.183.201 1.197.295
2,180,211 2.423.935
290145203 170,387,466
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COOPUNION 2013

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos
Depésitos del pablico en moneda nacional
De ahorros 41,718,971 29,744,299
A plazos fijos 180,288,097 _ 114.307.237
222,007,068 143,951,536
Prestamos por pagar largo plazo 30,000,000 -
Otras provisiones (Nota 7) 857,700 847,700
Pasivos diversos (Nota 8) e 3RIRRT B A Pl
Total de Pasivos 256,175,055 146.320.857
Patrimonio
Aportaciones de socios 19.579.781 10,282.984
Capital Institucional 4,354,257 3,348.010
Reservas estatutarias (Notas 2.e v 9) 4,999,112 2.861.293
Excedentes de afios anteriores 545,996 7.496.725
Rectificaciones afos anteriores 1,133,674 ( 1,710.281)
Excedente del periodo 3.356,728 1.787.878
Total de Patrimonio 33,969,548 24,066,609

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 290,145,203 170,587,466

Veéanse las diez notas que acompaiian estos estados linancieros.
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COOPUNION 2013

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA UNION, INC

Estados de Resultados Consolidados

Afios terminados el 31 de diciembre de 2012 y 2011

(Valores en RD$)

Ingresos financieros
Intereses mbre pl’éST.F.ll'l'l(}S
Intereses cobrados por inversiones

Gastos financieros

Intereses depasitos a plazos
Intereses pagados sobre ahorros
Intereses pagados sobre prestamos

Margen financiero

Otros ingresos
Comisiones por servicios
Ingresos diversos

Excedente operacional bruto

Gastos administrativos y generales (Anexo |)
Excedente antes de provisiones

Provision para cartera de creditos

Excedente antes de Bonificaciones

Perdida en robo

Excedente antes de gastos extraordinarios

Bonificacion al personal

Excedentes antes de reservas estatutarias
Menos reservas estatutarias (Nota 8)
Reservas educativas

Reserva general

Reservas para compra de edificio

Excedentes del periodo

2012

40.534.452

2011

30,733.962

528,290 __536.091
41,062,742 31,270,053
1.329.500 961.705
18,253.970 11,820,675
_____ 39,115 N B -
19,622,585 12,782,380

21,440,157

18,487,673

1,992.451 932,235
4,574,587 1,983,827
6,567,038 2,916,062
28,007,195 21,403,735
( 19.760.842) (__13.075.993)
8,246,353 8,327,742
( 2.030.190) ( 3.613.171)
6,216,163 4,714,571
( 5 ) ( _1.497.515)
6,216,163 3,217,056
( 621.616) ( 321.706)
5,594,547 2,895,350
279,727 144,768
1,398,637 687.646
B 559,455 275.058
2,237,819 1,107,472
2 3,356,728 1,787,878

Yéanse las diez notas que acompaitan estos estados linancieros,
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