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PRIMERA PARTE: PROTOCOLAR

 Oración.    1

Himno Nacional.    2

 Himno del Cooperativismo.  3

Aprobación de orden del día.   4

Demostración de que la convocatoria fue correcta.   5

Comprobación del Quórum.   6

Certificación y Autorización del IDECOOP.    7

  aprobacion del orden parlamentario.   8

Inicio de los trabajos por el Presidente.   9

SEGUNDA PARTE: AGENDA Y ORDEN DEL DIA

Lecturas del Acta Anterior.  1  

  Informes.  2

  Consejo de Administración.  A

  Informe Gerente General  B

 Informe consejo de Vigilancia.  C  

  Informe del Comité de Crédito.  D

Asuntos pendientes (Sí los hubiere).  3

Asuntos Nuevos (Sí los hubiere).  4

Puntos libres.  5

eleccion de la comision electoral.  6

    Elección de nuevos Directivos.  5

Juramentación.  6

Clausura.  7

agenda
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Oración de la 
red

En la barca pesquera 
de tu Iglesia, Señor, 
me has hecho nudo 
de tu red.

Gracias por este favor comu-
nitario, yo no quiero ser un 

nudo solitario, enrollado en 
mí mismo y en su cordel.

Qué bella posición de apos-
tolado: sentirse por los otros 
reforzado y a la vez reforzar.

Saber que un pobre nudo 
nada puede, pero saber que 
si cobarde cede, toda la fuer-
za se podrá perder.

AMéN



5

coopunion

Himno internacional del 
cooperativismo

Marchamos todos unidos, 
hacia la vida y la patria, escol-
tados por el sol, el trabajo y la 
esperanza. 

Marchamos todos unidos, 
hacia la vida y la patria, escol-
tados por el sol, el trabajo y la 
esperanza. 

Nuestra luz cooperativa 
ilumina nuestra marcha,los 
senderos de la tierra y los 
caminos del alma. 

nos alimenta el pasado y el 
presente nos levanta y el por-
venir nos espera en el tiempo 
y la distancia.

Coro: Marchamos todos 
unidos...

Congregados por el pan y 
agrupados por el alba lucha-
mos por la blancura de la 
paloma más blanca,

somos pueblo que conquista 
la libertad con el arma del 
trabajo que redime y madura 
nuestra causa.

Coro: Marchamos todos 
unidos..

El Himno al Cooperativismo Internacional es un símbolo de los 
contenidos del movimiento cooperativo. Permite generar iden-
tidad gremial, sentido de pertenencia y compromiso social. Fue 
una propuesta de la Cooperativa de Trabajadores de Medellín 
(Cootramed) en 1970. El poeta Carlos Castro Saavedra escribió la 
letra y el compositor Carlos Vieco Ortíz le puso la música.

El Himno al Cooperativismo es un importante aporte que hizo 
Cootramed al sector solidario.
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Ing. Plinio Báez
 Presidente COOPUNION

Mi interés 
en la vida 
proviene de 
establecerme 
retos enormes,
y aparentemente 
inalcanzables 
y tratar de 
superarlos”. 
Paul Allen
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Mensaje del 
Presidente

Agradeciendo a Dios todo poderoso 
y a su madre la Virgen María por 
permitirme aportar un granito de 
arena para el desarrollo de mi co-
munidad, la región y de mi país, en 
estos momentos donde la humani-
dad entera está envuelta en una 
tremenda pandemia con un altísi-
mo costo en vidas, en donde todos 
hemos sido afectados de alguna 
manera por el impacto de esta 
crisis sanitaria, social y económica 
que nos afecta a escala global.

Una crisis que acentúa desigual-
dades que nos pone a reflexionar sobre cómo queremos reconstruir un 
futuro más solidario y más justo, donde todos tengamos la oportunidad 
de llevar adelante una vida digna. Son las cooperativas ese horizonte, 
ese paradigma complejo donde hoy nos toca actuar, y en nuestra región 
es COOPUNION quien está marcando junto a sus socios y socias un 
nuevo rumbo, demostrando que se puede crecer, emprender, ahorrar, 
educar, servir, construir, innovar  y sembrar un semilla de esperanza a 
nuestra provincia y región.

A lo largo de nuestra historia COOPUNION, con casi (20 años), ha es-
tado atravesando por distintas etapas de crisis, fortalezas y crecimiento 
logrando tener una identidad fuerte, centrada en responder  las necesi-
dades y aspiraciones de nuestros asociados, basada en valores y prin-
cipios que la distinguen y que la hacen resiliente ante este tipo de crisis 
en la que hoy se encuentra la humanidad.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito la Unión, Inc. (COOPUNION),  es 
la principal fuente de desarrollo sostenido de la provincia Hnas. Mirabal 
y de la región; esto es así, porque el desarrollo de nuestra región se 
sustenta en el trabajo colectivo de nuestros ciudadanos afianzado en el 
apoyo y facilidad que ofrece nuestra cooperativa.

En el 2015 planteé que nuestro mayor éxito siempre ha sido la confianza 
hacia el sector económico y de desarrollo de nuestros socios,  al igual 
que en cada una de las fortalezas  y en  cada acción realizada a favor 
y bienestar de nuestra comunidad, en los aportes que se realicen a 
las diferentes instituciones que llegan a solicitarnos, en la elección de 
personal joven con mucho talento y adaptado a las exigencias de este 
siglo que cada día exige mayor preparación para dar respuesta en estos  
nuevos tiempos, sobre todo con el esfuerzo que hacen día a día por la 
empresa que es de todos y de todas. Solamente una institución compro-
metida con sus socios y con su gente  puede proveer los servicios que 
les ayudarán  a tener una mejor calidad de vida.

Cooperativista recuerda la parte de nuestra oración de la Red: “Gracias 
por este favor comunitario”. Donde la educación, disciplina de ahorros, 

formación en valores y principios cooperativos que nos caracteriza, 
como el principio de “interés por la comunidad”, sobre la cual se fun-
damenta de forma integral y orgánica nuestro modelo de gestión en 
materia de responsabilidad social, constituyen la filosofía de vida y de 
accionar de nuestra gente. Es por eso que hoy por hoy nuestra gran for-
taleza es la cooperación, nuestro liderazgo y compromiso de solidaridad  
por nuestras gentes.

Vivimos, como sociedad, momentos de grandes retos que exigen 
asumir con valentía y determinación el compromiso inquebrantable de 
contribuir a la transformación social y económica de nuestra Republica 
Dominicana, y la de “nuestros retoños del alma, nuestro pueblo amado”. 
Recordando que en todo camino siempre encontraremos tropiezos, pero 
no nos desanimemos, y volvamos a empezar, sé optimistas y de esta 
forma verás las puertas que se abren cuando una se cierra. “El éxito de 
tu vida, depende de Ti”.

Cooperativista, estos retos y éxitos depende de ti, aprovecha cada 
oportunidad que la vida te ofrece, es la hora de crear soluciones y 
oportunidades para ti, para los tuyos y así podremos tener una mejor 
Cooperativa, una mejor provincia, una mejor región y un mejor país,  es 
el momento de colocar tu granito de esperanza para las futuras genera-
ciones de esta COOPUNION.

A ti delegados(as), recuerda que cualquiera puede sostener el timón 
cuando el mar está en calma (Publilio Siro).  

Estos momentos en que el mundo se encuentra en una crisis social, 
económica y de pandemia, debemos seguir fortaleciendo las estructuras 
de COOPUNION,  siendo ese el faro para una sociedad que debe apren-
der de sus errores. Nuestras organizaciones han sido por varios  años, y 
lo siguen siendo, ejemplos de cómo las instituciones pueden salir de las 
crisis, cooperando y demostrando que con visión, liderazgo, honestidad 
y trabajo en equipo, se pueden alcanzar las metas, el crecimiento y 
sostenibilidad que en todo este tiempo nuestra cooperativa ha logrado 
tener, siendo el orgullo de la provincia Hnas. Mirabal, el municipio de 
Salcedo y toda la región nordeste. 

Asumamos con responsabilidad el rol que nos corresponde jugar en 
la actualidad y sigamos fortaleciendo esta institución, para ser el pun-
to de referencia de la unidad, solidaridad, honestidad e integridad, 
responsabilidad social, compromiso y respeto que son cada uno de los 
valores  que representamos en nuestra sociedad. 

Finalizo con las palabras de un gran pensador George S. Patton “No 
digas a la gente cómo hacer las cosas, diles qué hacer y déjales que te 
sorprendan con sus resultados”.
Que Dios nos bendiga.

Muchas Gracias. Plinio Báez
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consejo de 
administración
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• Plinio Báez, 
• Rosina García, 

• Ramona Gil, 

• Celestina Cabrera 
• Juan Ramón Pereira 

• Ing. Victor Camilo 

consejo de 
administración
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M uy Buenas, 
honorables  
delegados a 
esta magna 
Asamblea, 
miembros 
del Consejo 
de Vigilancia 

y el Comité de Crédito, Gerencia General, 
personalidades que nos acompañan ocupando 
la mesa principal, funcionarios del IDECOOP, 
Señores representantes de la AIRAC, repre-
sentantes de FENCOOP, representantes de las 
cooperativas hermanas y autoridades, ¡gracias 
por acompañarnos!.

En cumplimiento a la Ley No. 127, de fecha 27 
de enero de 1964, sus reglamentos y normas 
complementarias vigentes, es nuestro deber 
presentar ante esta Asamblea General de 
delegados el informe del trabajo realizado por 
el Consejo de Administración de la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito La Unión Inc.

 Durante  el año 2020, nuestro país y el mundo 
ha sido afectado de manera significativa por el 
virus Covid-19, lo que ha sido un reto para con-

tinuar con el incremento y fortalecimiento de 
las aportaciones, que son la base que sustentan 
la tranquilidad económica de nuestros socios. 
Nuestra cooperativa continúa esforzándose día 
tras día para que sus asociados, así como sus 
colaboradores tengan una calidad de vida dis-
tinta, es por esta razón que trabajamos ardua-
mente para capacitar al personal y a los socios 
para que puedan fomentar lo que es el ahorro 
saludable y adoptar una economía solidaria.

Cabe destacar que aún nuestro país estar atrave-
sando por esta crisis sanitaria, hemos obtenido 
grandes logros, los cuales han sido gracias al 
trabajo mancomunado de los diferentes 
consejos y comisiones, además al gran esfuerzo y 
entrega de un equipo de colaboradores en-
cabezado por nuestra alta gerencia, quienes 
han creado e implementado las estrategias para 
que nuestra cooperativa hoy esté en el lugar de 
preferencia de la región nordeste y gran parte 
de la República Dominicana.

En el año 2020 el Señor nos ha iluminado 
para que podamos hoy presentar nuestras 
actividades, las cuales han sido realizadas con-
forme a los tiempos (virtuales y presenciales). 

informe 
del consejo de administracion
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• Consejo de Administración  presencial........40
• Consejo de Administración  virtual..............43
• Consejo Ampliado.......................................16
• Personal Administrativo..............................10
• Comité de Crédito.......................................24
• Con otras Instituciones................................16
                                                         Total............ 149

REUNIONES 
REALIZADAS

MEMBRESIA
Durante el año 2020 ingresa-
ron 2,130 nuevos socios para 
alcanzar un total de 22,812 
socios, distribuidos en los 
diferentes distritos de nuestra 
cooperativa, y otras regiones 
del país que estamos teniendo 
incidencia gracias al excelente 
servicio ofrecido por nuestros 
colaboradores.

Este esfuerzo refleja el grado 
de confianza que han depositado 
en nosotros las diferentes co-
munidades que reciben nues-
tros servicios, tanto en nuestra 
oficina principal como en las 
demás sucursales. 

AUMENTO DE SOCIOS AÑO 2020.
Oficina	               Cantidad de Socios Año 2019     Cantidad de Socios Año 2020	     Crecimiento

Salcedo 01	                    12,331	                                  13,533	                   1,202

Tenares 02	                      3,905	                                    4,234	                      329

Cabrera 03	                      2,908	                                    3,245	                      337

San Fco. de Macorís 04    1,538	                                    1,800	                      262

Total	                               20,682	                                  22,812	                   2,130
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AUMENTO DE SOCIOS AÑO 2020

EJECUCION DE 
MEDIDAS 
IMPORTANTES 
EN EL AÑO 2020
• Inicio de la construcción del edificio de 
San Francisco de Macorís.
• Aprobación del techado del paqueo de la 
oficina principal. 
• Aprobación  de  la compra de paneles so-
lares para ser usado en la oficina principal. 

CAPACITACIÓN A LOS 
COLABORADORES
•  Maestr ía  sobre  Economía S ocia l  y 
Cooperativismo a la encargada del Departa-
mento de Educación en Universidad de España.

• Maestría sobre Banca y Finanzas para 
Cooperativas, en la Escuela Europea de Gerencia 
en Santiago. Al Gerente de Negocios.
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• Donación de pintura para em-
bellecimiento casa de socia.

• Donación de  sillas a la Junta de 
Vecinos Callejón de los Ureña, 
Monte Adentro Salcedo.

• Colaboración Económica a la 
hermandad de Emaús Diócesis 
de San Francisco de Macorís

• Colaboración económica, 
a  “Ayuda a otros alcanzar sus 
sueños y alcanzará los tuyos”

• Donación al Liceo Científico 

Dr. Miguel Canela Lázaro para 
premiar estudiante con una 
Tablet. 

• Aporte de materiales de con-
strucción  a una socia para 
terminar su casa.

•  Donación de un botiquín de 
primeros auxilios a la escuela  
Félix María Capellán. 

• Donaciones de alimentos para 
personas necesitadas vía el Dis-
trito Salcedo en Progreso

• Ayuda económica  a la Estancia 
Infantil Salcedo para el Festival 
Patriótico de Estancias  Infan-
tiles.

• Donación de 15 suéteres al 
Club de Dominó Ojo de Agua.

• Donación vía la Comisión de 
Medio Ambiente a la comunidad 
de la Lagunita de 200 plantas de 
aguacate injerto. 

• Donación de 5 kits de alimen-
tos a la junta de vecinos José 
Toribio.

ASISTENCIA SOCIAL 
Y CULTURAL

(Instituciones culturales, deportivas, educativas, 
grupos religiosos y personales)
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• Aporte en materiales de con-
strucción para reparación de 
vivienda de una socia. 

• Donación de pintura  para el 
embellecimiento del local comer-
cial de una socia. 

• Aporte económico a la Casa de 
la Tercera Edad.

• Aporte económica al grupo 
carnavalesco Los Venaos.
  
• Aporte económico a la Unión 
Carnavalesca de Salcedo 
(UCASAL).

• Aporte económico a la Asoci-
ación Dominicana de Rehabil-
itación Filial Salcedo. 

• Aporte económico al patronato 
contra el cáncer filial Salcedo.

• Aporte económico a la Parro-
quia Santa Cruz de Cabrera. 

• Aporte económico a la Parro-
quia San Juan Evangelista para la 
celebración de la novena.

• Donación  de 40 faldos de 
botellitas de agua a la Casa de 
la Juventud para el tradicional 
evento ciclístico “Patria Mirabal 
Ecobike”. 

• Aporte económico a una colab-
oradora para comprar medica-
mentos.

• Donación de una canastilla 
para una joven madre. 

• Aporte económico a socia para 
el tratamiento de quimioterapia 
de su hijo.

• Aporte económico a una socia 
para cubrir gasto de cirugía.

• Donación de una lavadora in-
dustrial  al Hospital Dr. Pascasio 
Toribio Piantini. 

• Aporte económico para trata-
miento de radioterapia a socio.

• Aporte económico para la 
cirugía de niño con condición de 
hidronefrósis.

• Aporte económico a socio para 
realizarse un procedimiento de 
confección de fistula arteriove-
nosa. 

• Aporte económico a socia para 
tratamiento de ozonoterapia.

• Donación de dos trofeos para el 
Torneo de Softball Monte Aden-
tro 2020.

• Donación a la Pastoral Juvenil 
de la Parroquia San Juan Evange-
listas  de 16 Medallas y 3 Trofeos.

• Reconocimientos a estudiantes 
meritorios de los centros educa-
tivos: Ramón Arsenio Alba Alba, 
Emiliano Tejera, María Teresa 
Brito Y Danelia Sarmiento. 

• Donación de una laptop a joven 
para estudios universitarios. 

• Aporte económico al Liceo 
Científico Dr. Miguel Canela 
Lázaro.

• Aporte económico a joven para 
continuar con sus estudios Uni-
versitarios.  

• Donación al Liceo Emiliano 
Tejera de 3 placas para reconocer 
los docentes en el día del mae-
stro.

A gradecer 
a Dios por 

proveernos 
sabiduría y 
la voluntad 

de servir. 
A nuestros 

socios por haber depositado 
su confianza en este equipo 
de hombres y mujeres, que 

unifican esfuerzos por el 
bienestar socioeconómico de 

cada uno y de todos.  

Esperamos cada año seguir 
ofreciendo estos humildes 
servicios y llegar a las per-
sonas más necesitadas de 
nuestra región, nos senti-
mos sumamente felices  y 
orgullosos de  haber con-
tribuido al fortalecimiento, 

desarrollo  y crecimiento de 
nuestra cooperativa y de la 

población en general. Gracias 
a cada uno de los miembros 

del Consejo de Vigilancia, 
Comité de Crédito, Comisión 
de Educación y Comisión de 

Medio Ambiente por el apoyo 
brindado.  

                                                                                            

         ¡Muchas gracias! 
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Ing. Plinio Báez
Presidente.   

Ing. Rosina  García 
Vice-Presidente.  

Licda. Celestina Cabrera
Secretaria. 

Licda. Ramona Gil  
Tesorero.

Lic. Juan Ramón Pereyra
1er. Suplente

lic. fredy liriano
2do. Suplente

ing. victor camilo
Vocal
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Informe 
Gerencia General 2020

U
n cordial saludo a nuestros distinguidos directivos, 
delegados y delegadas, e invitados especiales, es de 
gran alegría dirigirme antes ustedes y poder mostrar 
los logros obtenidos en nuestra Cooperativa, donde a 
pesar de ser un año lleno de sorpresas, con una pan-
demia del Covid-19 que arropó el mundo, y esto hizo 
que cambiáramos nuestra metodología acostumbrada 
de trabajo. 

Los primeros meses de esta pandemia no fue nada 
fácil acostumbrarnos, pero hoy ante todos ustedes 
doy gracias a Dios, porque él, día tras día nos daba 
las fuerzas y las bendiciónes para seguir dando el 
mejor servicio a nuestros asociados, cabe destacar 

la valentía y la responsabilidad de cada uno de 
nuestros colaboradores, ellos fueron los protago-
nistas de poder cumplir las metas del año 2020,las 
cuales fueron tan exitosas que superamos lo esta-
blecido en el presupuesto para este año que estoy 
presentando. 

Nuestros directivos fueron de gran apoyo y soporte en esos 
momentos de desesperación, donde aportaron grandes 
ideas para seguir adelante en nuestra cooperativa.

También darles gracias a todos nuestros asociados, 
por ser pacientes y comprensivos por las nuevas me-
didas que esta pandemia nos llevó a tomar, y porque 
siempre estuvieron apoyando a nuestra Cooperativa 
en sentido general.

El día a día ha cambiado, pero con la bendición 
de Dios, el compromiso de COOPUNION es seguir 
trillando esa confianza, esperanza de superación y 
poder realizar los sueños de cada uno de nuestros 
asociados.

Es por esta razón que hoy muestro con gran satisfacción 
los resultados logrados del año 2020, gracias al gran 
esfuerzo de hombres y mujeres empoderados en 
lograr las metas y así nuestros asociados pudieron 
tener mejor rentabilidad en sus productos. 

Les presento un resumen de los datos más relevantes 
de nuestra cooperativa, como son, aumento en los 
Activos, Cartera de Crédito, Cuentas de Ahorros, De-
pósitos a Plazos Fijos, Aportaciones y Excedentes.
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Yudelka Jiménez, MA.           

gerente general
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Los activos de nuestra cooperativa en el año 2019 
fueron de RD$ 2,450,580,807 millones, mientras que al 
31 de diciembre 2020 cerraron con un monto de RD$ 
3,277,866,619 experimentando un crecimiento absoluto 
de RD$827,285,812 millones. 

La Cartera de Crédito obtuvo un incremento de 
RD$ 609,570,875.00 equivalente al 29% al pasar de 
RD$2,130,409,606.00 millones en diciembre 2019 a RD$ 
2,739,980,841.00 millones, al 31 de diciembre 2020.

El patrimonio de Cooperativa La Unión en el 2019 ascendía a RD$899,980,906.00 millones, pasando en el año 
2019 a RD$1,203,152,300.00 millones, para un aumento de RD$303,171,394.00, en termino porcentual 34.%. El 
patrimonio está constituido por las aportaciones, capital institucional, reservas, excedentes acumulados y exce-
dentes por distribuir.

al 31 de diciembre 2019 este renglón tenía un balance 
de RD$447,988,828.00 millones, mientras que al 31 de 
diciembre 2020 cerró con balance de RD$725,395,648.00 
para un aumento de RD$277,406,820.00 millones 

Estas se fortalecen años, tras años tenían un balance 
RD$591,889,302.00 al 2019 y cerrando al 2020 con 
un balance de RD$ 772,147,700.00, aumentando RD$ 
180,258,398.00 

informe
financiero

cuentas de 
ahorros

Las 
aportaciones

Cartera de 
Créditos

Patrimonio de la
cooperativa la union

Periodos	                                        2017	                       2018	                       2019	                      2020

Montos                                       93,715,361	       120,533,144  	      165,031,692   	 226,853,814

crecimiento 62%

crecimiento 30.4%crecimiento 29%

crecimiento 34%

crecimiento 34%

Excedentes este renglón ha experimentado un notorio crecimiento con el pasar de los años, gracias a 
esfuerzo mancomunado de trabajo.
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Estos logros aquí presentados es gracia al esfuerzo mancomunado de un gran equipo de 
trabajo y la comunicación constante entre los órganos de dirección.

Yudelka Jiménez Tejada, MA
Gerente General
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Licda. Balbara Jiménez, Lic. Cristóbal Tejada, Licda. Milagros Acosta, Sr. Willy Gómez  
y Licda Ydalia Tejada

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES-2020 
consejo de vigilancia
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A los distinguidos repre-
sentantes del Instituto 
de Desarrollo Coop-
erativo (IDECOOP), 
Señores represen-
tantes de AIRAC, a los 
representantes de las 
diferentes cooperativas 
hermanas presentes, 
delegados y delegadas 
de los diferentes dis-
trito que forman parte 
de esta cooperativa, 

invitados especiales, Gerencia General, Directivos y Empleados de 
la Cooperativa la Unión, Inc. Presentes en esta magna Asamblea.

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de ahorros y Crédito La 
Unión (COOPUNION), cumpliendo con la responsabilidad y mante-
niendo el compromiso que le ha  asignado la honorable Asamblea 
General de Supervisar y vigilar cuidadosamente, en sentido gener-
al, las operaciones de nuestra institución cooperativa.

Durante este año de gestión 2020, el Consejo de Vigilancia a pesar 
de los inconvenientes por la aparición del Covid 19, aclaramos que 
no ha sido un obstáculo para nosotros seguir realizado una serie 
de reuniones y trabajo, tanto en la Oficina Principal como en las 
Sucursales de Tenares, Cabrera y San Francisco de Macorís, con-
templado en la programación.

 También reuniones Ordinarias, Extraordinaria y Consejo Ampliado, 
unificando estrategia para fortalecer debilidades.

A continuación les ofrecemos un resumen de las ejecutorias lleva-
das a cabo por este Consejo de Vigilancia durante el año 2020.
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En las visitas de trabajos en todas las oficinas donde se realiza-
ron arqueo en, Salcedo, Tenares, Cabrera y San Francisco, 
se verificaron todas las cajas, caja chica y bóveda, también 
las cajas de VIMENCA, encontrándose toda en buen funciona-
miento, de acuerdo con las normas establecidas.

En cada sucursal, se realizaron algunas recomendaciones para que el per-
sonal trabaje con más seguridad y seguir brindando las mejores atenciones a 
los socios y al público en general.

También en todas las oficinas se ha estado realizando visitas frecuentemente 
con la finalidad de darles seguimiento tanto al personal como a la sugerencia 
del Departamento de Auditoria como a la Gerencia General.

Nos mantendremos trabajando junto a los diferentes consejos para seguir 
contribuyendo con el crecimiento de nuestra COOPUNION para seguir forjan-
do los avances de construir una institución cada día más sólida con la gracia 
de Dios.  

Atentamente por el Consejo de Vigilancia

• Reuniones Ordinarias presenciales del Consejo de Vigilancia……………...................09
• Reuniones Ordinaria Virtuales del Consejo de Vigilancia……………….......................03
• Reuniones del Consejo Ampliado Presencial ………………………………...................02
• Reunión Virtual del Consejo ampliado …………………………………..........................05 
• Reunión Extraordinaria..........................…………………………………………………...02 
• Visita de trabajo a la sucursal de San Francisco de Macorís………….........................02
• Visita de trabajo a la sucursal de Tenares…………………………….............................02
• Visita de trabajo en la principal de Salcedo…………………………...............................03
• Visita de trabajo a la sucursal de Cabrera…………………………….............................02
• Asamblea General por Delegado……………………….. ……………. ...........................01
• Participación del taller Gestión Basadas en Riesgos	
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Lic. Cristóbal Tejada	
Presidente.   

Lcda.  Milagros Acosta
Vice-Presidente.  

Licda. Ydalia Tejada
Secretaria. 

Licda. Bálbara Jiménez  
Tesorero.

Sr. Willy Gómez
Suplente
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• Ing. Alexander González 
• Licda. Balbara Jímenez, 

• Ing. Rosina García 

• Dra. Arianna Garcia 
• Licdo. Gustavo Arias

comision de 
educacion
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D
istinguidos representantes del 
instituto de Desarrollo Cooperativo 
(IDECOP), señores representantes 
de AIRAC, delegados y delegadas, 
representantes de Cooperativa 
Hermanas, invitados especiales, 
Gerencia General, Directivos y 
colaboradores de Cooperativa La 
Unión, Inc. Presentes en esta mag-
na Asamblea.

En este año 2020 debido a las 
limitantes por la pandemia del Covid 
19 las actividades educativas se 
vieron limitadas, no obstante, la 
Comisión de Educación se reunió 
en 7 ocasiones donde se coordinó a 
través del Departamento de Edu-
cación la realización de las siguien-
tes acciones:

• Reuniones con los diferentes Distritos cooperativo tanto de manera 
presencial como virtual.

• Visita en el programa de Huchi Lora para presentar el proyecto 
¨Respetemos a la Mujer ella es tu otra parte¨

• Lanzamiento del proyecto Respetemos a la Mujer ella es tu otra 
parte y reconocimiento a mujeres destacadas y valiosas de nuestra 
sociedad.

• Reconocimiento al mérito estudiantil de los centros educativos: 
 -Ramon Arsenio Alba, María Teresa Brito, Emiliano Tejada 
  y Danelia Sarmiento.

Se realizaron varias charlas y talleres a través 
de los Distritos Cooperativos, entre las cuales 
cabe destacar:  Charla de formación en valores, Charla uso de 
sustancias controladas, Charla sobre el ahorro, Curso de Primeros 
Auxilios, Charla del ahorro y prevención de Covid 19.

Como parte del Proyecto Respetemos a la Mujer ella es tu otra parte 
se llevaron a cabo diferentes charlas tales como: Prevención de Vio-
lencia de Genero, Relaciones Sanas. 

• Capacitación en Educación Cooperativa a los niños descendientes 
cooperativista.
• Conferencia un brindis por el amor.
• Capacitación en Valores Cooperativos al grupo de jóvenes socios 
relevos cooperativistas.
• Conferencia Lideres de Alto Desempeño.
• Taller sobre el Cooperativismo a los socios de Distrito Cooperativo 
de Tenares.
• Charla del ahorro y prevención de Covid 19.
• Celebración del día de la Madres con un concierto en línea para las 
socias y directivas.
• Conferencia virtual Situación de Las Cooperativas ante la pandemia 
del Covid 19.
• Curso Modalidad Virtual sobre Gestión Financiera para Micro-Em-
presario con auspicio de Fundación Reserva del País.
• Capacitación virtual para los descendientes cooperativistas sobre 
Nutrición. 
• Encuentro virtual con los relevos cooperativistas.
• Conferencia Virtual Crisis Económica post Covid 19 y su Impacto 
en las cooperativas
• Charla Virtual sobre Prevención del Cáncer de Mama dirigido a los 
asociados.
• Campaña de concientización sobre el papel que juega la familia en 
la educación de los hijos.
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Ing. Rosina García	
Presidente   

Licda. Balbara Jiménez 
Secretaria 

Lic. Gustavo Arias
Miembro

Dra. Arianna García 
Vocal

Ing. Alexander  Gonzales
Miembro
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comité de 
credito

• Ing. Alexander González 
• Licdo. Edison Lantigua, 

• Licdo. Héctor Hernández 
• Ing Juan Luis Núñez
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INFORME DEL COMITÉ DE 
CREDITO AÑO 2020

Hoy damos 
gracias 
a Dios 
nuestro 
Creador por 
permitirnos 
celebrar 
nuestra XV 
Asamblea 
General 
Anual y XI 
por dele-

gados y a la vez agradecerles su presencia y darles un 
afectuoso saludo cooperativista a los representantes, 
del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), 
miembros de AIRAC, Cooperativas Hermanas, invitados 
especiales, delegados Distritales y Centrales, Gerencia 
General, encargados de oficinas y colaboradores de 
nuestra prestigiosa institución.

Con la satisfacción del deber cumplido el Comité de 
Crédito tiene el honor de darles a conocer el informe de 
los trabajos realizados durante el año 2020, todas ellos 
apegados a los lineamientos establecidos en los es-
tatutos sociales de nuestra honorable organización y en 
consonancia a la función que se nos han confiado; esto 
así con a favorecer mediante la otorgación de créditos 

a nuestros asociados, para permitirle un desarrollo 
financiero sostenible, así como apoyar las iniciativas 
institucionales con objetivos productivos.

Para el desempeño de sus funciones el Comité de 
Crédito en el año 2020 con la colaboración del 
Gerente de Negocios, Encargados de Oficinas y Auxiliares 
de Créditos, sostuvieron un total de veinticuatro (24) 
reuniones todas con Comité de Crédito Ampliado.

Durante el año 2020 fueron favorecidos con aprobación 
de préstamos un total de cinco mil seis cientos ochenta 
y uno (5,681) nuevos socios con un desembolso de un 
monto total de mil ocho ciento setenta y dos millones 
setecientos treinta y nueve mil cuatrocientos treinta y 
dos pesos con cincuenta y cuatro centavos 
($ 1,872,739,432.54).

En el año 2020 fueron recibidas un total de cinco mil 
seis cientos ochenta y dos ($5,682.00) solicitudes de 
crédito, de las cuales fueron aprobadas cinco mil seis 
cientos ochenta y uno ($5,681.00) y rechazadas solo 
una (01), en comparación con el año 2019 tuvimos 
una disminución de un 25.13% en las solicitudes de 
préstamos como se muestra en la tabla y gráfico a 
continuación:

Comparativo de Solicitudes de Prestamos 
años 2018, 2019 y 2020

Año                                       Aprobado	                       Rechazado	                       Total	                   

2018                                        8,576	                          781  	                      9,357

2019                                        7,587                                     663                               8,270

2020   	                                   5,681                                       1                                  5,682

Nota: los préstamos rechazados  solo se recibió 1 debido a que los oficiales de créditos procuran que los 
solicitantes reúnan todos los requisitos antes de someterlo al comité de crédito. 
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En el año 2020 un 60.97% del monto de los préstamos desembolsados fue realizado por la oficina de Sal-
cedo, continuando con las oficinas de Tenares que tuvo un 14.30% y San Francisco de Macorís ambas con 
un 12.81% y finalizando con un 11.92% de la oficina de Cabrera como se visualiza en el siguiente gráfico.

Comparativo de la Cantidad y Monto Desembolsado 
de Préstamos por Sucursal en los años 2019 y 2020.
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Con respecto a los montos 
desembolsados por présta-
mos clasificados de acuerdo 
a los sectores económicos 
de incidencia donde nuestra 
cooperativa tiene presencia y 
haciendo una comparación 
entre los años 2019 y 2020, 
el sector en que tuvimos un 
mayor incremento fue el de 
vivienda para un 64.11%, al 
cual le sigue el sector comer-
cial con un 20.28%, luego el  
agropecuario con un 9.45%, y 
en otros sectores se tuvo una 
disminución de un 22.43%. 
Esto lo podemos apreciar 
en la tabla y gráfico com-
parativo siguientes.
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Lic. Héctor Hernández	
Presidente   

Sr. Edison Lantigua
Secretario 

Ing. Alexander  González
Suplente

Ing. Juan Luis Núñez
Vocal

Con sentimientos de alta estima.

Atentamente, 
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comision de 
medio ambiente

• Ing. Victor Camilo 
• Sr. Eugenio Diaz 

• Ing.  José Rosario
• Licda. Milagros Acosta
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INFORME DE LA COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
2020 DE COOPUNION

Para tales fines elaboramos una programación 
con un conjunto de actividades, que hemos 
venidos desarrollando durante este año, pero 
algunas no fueron posible realizar debido a la 
incidencia del COVID 19 en nuestro país, pero utili-
zando el protocolo reglamentario realizamos las 
siguientes:
-Reunión de calendarización de actividades……….......................… 02
-Reunión para evaluar actividades ……….......................................…05
-Reunión Ordinaia……………………....................................………06
-Reunión en el atravesado para evaluación del proyecto “Sembrando
 y Comiendo iniciado en esa comunidad……….........................……02
-Reunión en La Lagunita:………………………..........................……05
Reunión con instituciones ligada al medio ambiente, para dar a con-
ocer el plan a ejecutar…………………………...........................…….05
-Reunión con las autoridades de la Gobernación y Agricultura para 
coordinar acciones en la Zona Montañosa…………......................... 01
-Gira con grupos de personalidades a Lugares Ecológicos en la co-
munidad de Gurabo en Santiago, para compartir experiencia ...…..01
-Encuentro con productores de la Lagunita y el Atravesado, para 
evaluar los trabajos que se han estado desarrollando en esas comuni-
dades. …………01

A los dis-
tinguidos 
represen-
tantes del 
Instituto 
de De-
sarrollo 
Coop-

erativo (IDECOOP), Señores 
representantes de AIRAC, a los 
representantes de las difer-
entes cooperativas hermanas 
presentes, delegados y delega-
das de los diferentes distritos 
que forman parte de esta coop-
erativa, invitados especiales, 
Gerencia General, Directivos y 
Empleados de la Cooperativa 
la Unión, Inc. Presentes en 
esta magna Asamblea.

Distinguidos todos: la Cooper-
ativa de ahorros y Crédito La 
Unión (COOPUNION) crea La 
comisión de medio ambiente 
con el Objetivo General, de 
Elaborar un plan de trabajo 
basado en la Conservación y 
Protección del Medio Ambiente 
como parte de nuestra respons-
abilidad social cooperativa, a 
través de alianzas estratégicas 
con diversas instituciones que 
trabajen con este mismo tema.

LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS A IMPLEMENTAR:
a) Coordinar con la oficina de Medio Ambiente, actividades que 
tengan que ver con la reforestación y cuidado de los ríos, Cañadas, 
arroyos, Lagos.
b) Establecer un vínculo con las comunidades interesadas y la coop-
erativa para trabajar en equipo.
c) Realizar alianzas estratégicas con la Zona Agropecuaria Hermanas 
Mirabal, los Ayuntamientos  y Distritos Municipales, CAFESA, La 
Sociedad Ecológica, Cuenca del Río Jamao, Clubes de servicios, gru-
pos ambientalistas, en donde tenga incidencia la cooperativa a través 
de Dominicana Limpia.
d) Trabajar con la Comisión de Educación Central para realizar ac-
tividades en conjunto.
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El plan operativo que estamos desarrollando 
para el periodo 2020-2021 es el siguiente:

-Charla sobre Planificación Estratégica en Gestión de Micro-cuencas con el Lic. Saúl Abreu, Director 
Ejecutivo de la Asociación para el Desarrollo (APEDIS) de Santiago……………....................................…01
-Charla sobre orientación para la  Recolección de Desecho en la comunidad del Jobo……...............……01
-Visita la ciudad de Jarabacoa con diversas personalidades para intercambiar experiencia ecológica…...01 
-Entrega de plantas de aguacate Beni y Popenoe a productores de la Lagunita…….....................……..1,300
-Entrega de plantas de Limón Persa a productores de la Lagunita…...................................................…….500
-Entrega de 25 Sillas y una (1) mesa plástica a la Asociación de Productores San Rafael de la Lagunita.

Instituciones con las cuales ha estado coordinando acciones:
Campesinos Federados de Salcedo (CAFESA), Sociedad Ecológica de Salcedo (SOESA), Asociación de 
Productores Agropecuarios de Salcedo (APAPSA), Fundación Rio Juana Núñez, JUNACAS, CMCJ, Aso-
ciación Pro-desarrollo de Salcedo, Asociación para el Desarrollo de Monte Adentro, Medio Ambiente, 
Ayuntamiento Municipal de Salcedo, Distrito Municipal de Jamao, Asociación San Rafael de la comuni-
dad de La Lagunita, Raymundo Garrido, entre otras.
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Sr. Eugenio Diaz 
presidente

Ing. José Rosario
Vice-presidente

Ing. Victor Camilo 
Vocal

Licda. Milagros Acosta
Secretaria

Por la Comisión de Medio Ambiente
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Informe 
Auditores 
Externos
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nuestras 
sucursales

Oficina San Francisco
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Juan Espinal
gerente S.F.M.
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nuestras 
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Oficina Cabrera

coopunion
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Luz Guerrero
gerente Cabrera
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nuestras 
sucursales

Oficina Tenares
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Jorge Tabar
gerente tenares

47
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Nuestros
colabora-

dores

Enmanuel Liriano, Juan Ovalles, Ysamary Rodriguez, 
Ho-Tse Tejada, Julissa Pichardo, Miguel Brito y Luis Ovalles

Departamento 
de crédito
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Raquel Guzmán, Enyels Brito y Nelianny Sánchez

Adil Soto y Jolfry Santos

Cesar Lantigua y Yoel Fañas

Wildaliza López y Roselilna Perez

vimenca

Departamento 
de servicio al cliente

Departamento 
de transporte

Departamento 
de educacion
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Carlos Osorio, Argenis Castro, Yasmin Guzman, Eric Junior Gomez, Ariel Frias y Jose Miguel Acosta

Darlin Santos, Leydy Campos y Jeffry Lantigua

Departamento 
de operaciones y caja

Departamento 
de cobros
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Yeri Cordero y Carlos A. Tejada

Albairis Medina, Antonia Rodriguez, Celenia Amparo y 
Anamilda Taveras

Yanet álvarez y Johanna Doribel Brito

Marienny Liriano y Ana Cabral

Departamento 
de Tecnología

Departamento 
de conserjeria

Departamento 
de Call Center

Departamento 
de Contabilidad



52

coopunion

Angelis Ureña, Edwin Gómez y Llislenny Medina

Joely Salcedo y Ana Yelissa Martinez  Luis Jimenez y Luis Lora.

Departamento 
de auditoria

Departamento 
de revisión y control

Departamento 
de seguridad



53

coopunion

Alexandra Santos Crismilda Tejada

Departamento 
de compras

Departamento 
de recursos humanos
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actividades
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Capacitación en Valores Cooperativos al grupo de jóvenes socios relevos cooperativistas.

Charla prevención de uso sustancias controladas, Liceo Emiliano Tejera.

Charla Formación en valores, Liceo Emiliano Tejera.
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Capacitación en Valores Cooperativos al grupo de jóvenes socios relevos cooperativistas.

Encuentro con productores de la Lagunita y el Atravesado, para evaluar los trabajos que se han estado 
desarrollando en esas comunidades.

Encuentro con productores de la Lagunita y el Atravesado, para evaluar los trabajos que se han estado 
desarrollando en esas comunidades.
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Entrega de plantas de aguacate Beni y Popenoe a productores de la Lagunita

Gira con grupos de personalidades a Lugares Ecológicos en la comunidad de Gurabo en Santiago, para 
compartir experiencia
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Entrega de 25 Sillas y una (1) mesa plástica a la Asociación de Productores San Rafael de la Lagunita.

Visita del comité de vigilancia a la sucursal Cabrera.
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Lanzamiento Proyecto Respetemos a la mujer Ella es tu otra parte.
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conferencias 
virtuales


