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AGENDA ¢

PRIMERA PARTE: PROTOCOLAR
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HIMNO NACIONAL

HIMNO COOPERATIVISMO

APROBACION ORDEN DEL DIA
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CERTIFICACION Y AUTORIZACION DEL IDECOOP
APROBACION DEL ORDEN PARLAMENTARIO

INICIO DE LOS TRABAJOS POR EL PRESIDENTE
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ORACION DE LA RED

En la barca pesquera de tu iglesia, sefor,
me has hecho nudo de tu red.

Gracias por este favor comunitario,
YO nO quiero ser un nudo solitario,
enrollado en mi mismo en su cordel.

Que bella posicion de apostolado:
sentirse por los otros reforzado y a la vez reforzar.

Saber que un pobre nudo no puede,
pero saber que, si cobarde cede,
toda la fuerza se podra perder




HIMNO DEL COOPERATIVISMO DOMINICANO

El soljunto al surco, Buscar laigualdad
El Bien Junto al bien; Sembrar la esperanza
Cooperativismo De prosperidad.
Que ayudaacrecer.

Es precisotener
Unatu,unayo Generosa bondad
Unamas,unoél Compromisoy deber
Es sumarla Virtud Eticay lealtad.
Queseanidaenelser.

Esserlibre
Esserlibre Comoelviento
Comoelviento Siempre unidos y soberanos
Siempre unidosy soberano; Es tu porvenir el cooperativismo
Es su porvenir el cooperativismo Dominicano
Dominicano.

Letras: Manuel Jiménez

Serjustoy ser puro,
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“El exito no se logra solo
con cualidades
especiales. Es sobre todo
un trabajo de constancia,

de método y de
organizacién’.
' Victor Hugo.
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Mensaje

del presidente

Buenos dias Sefores delegados y delegadas a esta magna
asamblea, miembros del consejo de Administracion,

consejo de Vigilancia, comité de Crédito, a nuestra
Gerente General, personalidades que nos acompanan
ocupando la mesa principal, Funcionarios del IDECOOP,
Senores representantes de AIRAC, y las diferentes
cooperativas hermanas que nos acompafan en esta
hermosa manana.

Como siempre iniciando mis palabras agradeciendo a Dios
todo poderoso y a sumadre la Virgen Maria por permitirme
junto con el equipo del consejo de Administracion aportar
un granito de arena para el desarrollo y crecimiento de
nuestra cooperativa y con la mismas a todas las
comunidadesy laregion del nordeste.

Cada mafana un grupo de hombres y mujeres hacen
posible que cientos de familias puedan lograr satisfacer sus

suefos, anhelos y metas por medio de los diferentes
servicios que se logran cumplir en esta nuestra
cooperativa.

Hemos sido muy exitosos en esta trayectoria y nuestro
crecimiento en aportaciones, ahorros, certificados, asi o
reflejan, al igual que en la matricula de socios, crecimos en
activos totales, en cartera de crédito, en préstamos
otorgados y sobre todo que estamos fijando parametros
sobre un crecimiento sostenible y confiando en cada uno
de los sectores de desarrollo econdmico de la zona. Somos
la Cooperativa que marca tendencia en toda la region
nordeste, por los servicios y apoyo a las comunidades y a
nuestros socios.

COOPUNION siempre se ha preocupado por las
necesidades, seguridad y educacion de nuestros socios
dentro de un marco factible que responda a los
requerimientos de los distintos aspectos, ofreciendo
nuevos productos, mejorando los servicios, logrando asi
superar las expectativas de cada socio. Solamente una
institucion comprometida con sus socios y con su gente
puede proveer los servicios que les ayudaran a tener una
mejor calidad de vida.

Directivos, colaboradores, delegados, recuerden siempre,
que si queremos que COOPUNION sea una experiencia
Unica y especial para cada socio(a), debemos siempre ser
una Institucion “Fuera de Serie”, ser un ente diferenciador
entre los demas, para asi lograr la fidelizacién de nuestros
asociados, que nunca se nos olvide de donde venimos y
tampoco de que cada uno de nuestros socios son especial
y diferente, que gracias a ellos hoy somos una gran
Cooperativa.

Consejeros, delegados recuerden que para mantener
fidelidad, compromiso y esfuerzo, los equipos de trabajo
de la cooperativa tienen que valorar adecuadamente la
cooperacion de sus miembros, estableciendo mecanismos
que permitan disponer de una fuerza de trabajo
suficientemente motivado para un desempefio eficiente y
eficaz, que conduzca al logro de los objetivos y a las metas
de la organizacion para asi poder lograr y satisfacer las
expectativas y aspiraciones de sus integrantes y asociados.
Sepan que cualquier persona que ha probado la dulce
victoria, también ha probado la amargura de la lucha que
siempre es lanzada hacia ti mas rapido que el éxito, pero
siempre debemos recordar que las dificultades que
enfrentamos en el camino a la cima son los que nos llenan
de alegria cuando alcanzamos nuestros objetivos.

"Cuanto mas duro es el conflicto,
mas glorioso es el triunfo"
Thomas Paine

Hermanos cooperativistas este es el camino, teinvitoaque
continuemos juntos para lograr trabajar enlo que nos une y
nos apasiona, con cada una de nuestras cualidades,
realicemos este suefio que todos tenemos de tener una
cooperativa al servicio de nuestra region, que lleve
solidaridad, bienestar econémico, esperanza, educacion
financiera y sobre todo seguridad para cada uno de
NUEStros SOCios y sOcias.

Cooperativistas recuerden que pueden contar con cada
consejero y colaborador que son tus servidores y aliados,
haz de tu vida y la de los tuyos una gran fiesta de
prosperidad y bienestar. “La Cooperativa es tuya, recuerda
eso siempre”.

Ati delegado te digo que “El precio del éxito es trabajo
duro, dedicacion y determinacion en que, ganes o pierdas,
habras hecho todo lo que estaba en tus manos”. Asumamos
con responsabilidad el rol que nos corresponde
desempefiar en la actualidad y sigamos fortaleciendo esta
institucion, para dejar huellas por muchos afos.

Finalizo con las palabras de un gran pensador Stephen
Covey: “Las fortalezas estan en nuestras diferencias, no en
nuestras similitudes”.

Que Dios nos bendiga.

Muchas Gracias.

linio Alinio Biey Asingar W A
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INFORME

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ANO 2021

Buenos dias, distinguidas personalidades
gue nos acompanan en esta Magna
Asamblea: Delegados(as), miembros del
Consejo de Vigilancia y el Comité de
Crédito, Gerencia General, Gerentes de
Sucursales, representantes del IDECOOP,
AIRAC, FENCOOP Cooperativas Hermanas
y demas invitados.

Seantodos bienvenidos.

En cumplimiento a la Ley No. 127, de fecha
27 de enero de 1964, sus reglamentos y
normas complementarias vigentes, es
nuestro deber presentar ante esta
Asamblea General de delegados el
informe del trabajo realizado por el
Consejo de Administracion de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito La Union
Inc.

Podemos definir el afio 2021 como un
periodo de grandes retos, pero también
de grandes logros que fueron alcanzados
gracias al trabajo mancomunado del
Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, Comité de Credito, Comisiones
de Educacion y Medio Ambiente y
nuestros colaboradores dirigidos por una
Gerencia que no se desvio del horizonte,
dando lo mejor de si para salir airoso ante
un ano aun todavia afectado por el Cov-19,
que en lugar de detenernos, logramos
sobrepasar las expectativas trazadas por
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todo el equipo de Coopunidn, cultivando
una frase de nuestra oracion que dice:
“UN SOLO NUDO NADA PUEDE”. Lo que
ha permitido que la Cooperativa de
Ahorro Y Crédito La Unidn” Nuestra
Cooperativa” siga ocupando un lugar
referencial entre las Cooperativas

Hermanas.

Durante este ano nuestra cooperativa
continué con su indetenible carrera de
logros como queda evidenciado en los
diferentes informes presentados ante esta
XVI Asamblea General Anual y XIl por
Delegados.



REUNIONES REALIZADAS.

Consejo de Administracion
Consejo Ampliado presencial
Consejo Ampliado virtual
Personal Administrativo

Con otras Instituciones

Total

Gracias a los excelentes servicios ofrecidos por nuestros
Directivos Centrales, Distritales y colaboradores durante el
ano 2021, continuamos aumentando el numero de socios,

ingresando 4,755 para un total de 27,643 socios. Estos estan

distribuidos en las diferentes sucursales y otras regiones del
i Pais donde estamos incidiendo notoriamente por el grado
E de confianza que han depositado en nosotros.

AUMENTO DE SOCIOS ANO 2021.

Cantidad de Socios Ao Cantidad de Socios

Oficina 2020 ARG 2021 Crecimiento
Salcedo 01 13,547 16,654 3,107
Tenares 02 4,265 4,847 582

Cabrera 03 3,264 3,759 495

'rancisco de Maco|1,812 2,383 571

Total 22,888 27,643 4,755

S
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CANTIDAD DE SOCIOS ANO 2020

San Fco:
1,812

Cabrera;
3,264

Salcedo:

4.265 13,547

CANTIDAD DE SOCIOS ANO 2021

| 2,383

m 3,759

m 4,847 M 16,654
Crecimiento
3,500.00
107 m Salcedo

3,000.00

2,500.00 — = Tenares
2,000.00 Cabrera
1,500.00

! w San Fco
1,000.00 - 582 495 571
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EJECUCION DE MEDIDAS IMPORTANTES
EN EL ANO 2021

e Terminacion enun 97% de la construccion del edificio de San Francisco de Macoris.

e Techado del Paqueo de la Oficina Principal.

e Aprobacion paralacompradel ascensor para el 4to. Nivel de la oficina principal.

e Aprobacién de la construccion del edificio que alojara la Oficina de Cabrera.

¢ Negociacion compradeterreno parala Construccion de Nuestra Casa Club.

¢ [nstalacion de paneles solares en la Oficina Principal.

e Aprobaciéon de paneles solares para la Oficina de San Francisco de Macoris.

e Adquisicion de nuevaimpresora en el drea de cobros.

¢ Instalacion y configuracion de nuevos equipos (PC, Teléfonos) en el area de crédito y
Supervision de Cartera (Oficina Principal).

¢ [nstalacion de monitor en la oficina de Call Center para tener un control del flujo de las
llamadas.

e Cambiodelatorre ubicadaen el Cigual, debido al deterioro en la base.

¢ [nstalacion de nuevascamarasen el darea de caja.

e Compra e implementacion de servidor NAS, para la centralizacion y proteccion de la
datadelosempleados..

e Compraeinstalacion de unnuevo Rack dered paralainstalacion del servidor NAS.

e Cambiode lasantenasde Tenares a Salcedo.

e Cambiodelatorre donde vanlas antenas, en la Oficina Principal.

e Compra de servidor de alta capacidad para gestionar la virtualizacion de los
servidores primarios y creacion de copia periddica en modo imagen.

e Contratacion de los servicios de seguridad de la empresa Dominican Watchman
National.

CAPACITACION A LOS COLABORADORES

¢ Diplomado en Gestion Humana por Competencia a la encargada del departamento,
en el Instituto (EDUTEC] en Santiago de los Caballeros.

e Taller de Oratoria y Dominio escénico a las Colaboradoras del Departamento de
Educacion.

e Maestria en Recursos Humanos al presidente del Consejo de Administracion en el
Centro Europeo de Posgrado (CEUPE).

¢ Diplomado Marketing Publicidad Y Branding Digital a la encargada del Departamento
de Mercadeo.

S



QCOOPI.IMH

ASISTENCIA INSTITUCIONAL, RELIGIOSO, SALUD,
DEPORTE, EDUCATIVO, PERSONAL Y SOCIAL:

INSTITUCIONAL:

e Donacion de sillas a la Junta de Vecinos San Francisco de Asis, Alto de los Rojas,
Salcedo.

e Compra deregalos alas Juntas de vecinos Lucila Ortega de Las Cuevas y Antonio
Santos, delaCeiba Villa Tapia.

e Aporte econdmico ala Asociacion Dominicana de Rehabilitacién, Filial Salcedo.

e Aporte econdmico al Patronato Contra el Cancer, Filial Salcedo.

e Donacion de carpasalas Juntas de Vecinos Pedro Pablo German, Jayabo Afuera
Salcedo, El Tablén de Villa Tapia y Luchando Hacia el Progreso de la Solada Salcedo.

e Senializacion de las calles del Distrito Municipal Jamao Afuera, Salcedo.

e Aporte econdmico a profesionales agropecuarios de la zona de Salcedo, con motivo
desudia.

e Remocion del piso y techado de la Estacion de Bomberos “Coronel Santana Reyes”
de Tenares.

e Compradebombadeaguaalajuntade vecinos Jesus M. Mota del Jobo

e Aporte dealimentosaHogar Crea Dominicana ING, sucursal Salcedo.

e Donacidon de una cama a la junta de vecinos Luz y Progreso, para miembro de la

comunidad.

e Compra de alimentos al grupo Rotary Internacional para su encuentro de Lideres
Rotaract.

e Donacion de dos docenas de gorras a la asociacion de Juntas de Vecinos de Salcedo
(ASOJUVESA).

e Donacidndeuna computadora al Cuerpo de Bomberos del Municipio de Salcedo.

Donacion de una caja de Uvas a la Respetable Logia Luz del Porvenir, Salcedo.

Donacidon de un cerdo horneado ala carcel publica Juana NUfez, Salcedo.

Donacion de Abanicos ala Oficina Provincial de la Mujer.

Compra de dulces y golosinas a la junta de Vecinos Luchando hacia el Progreso de la

Solada para una actividad de Nifos.

e Aporte econdmico para la reparacion del sistema de agua a la junta de vecinos
Ernesto Nuiez del Municipio Cabrera.

e Aporte econdmico para el voluntariado del Ministerio de la Juventud, con motivo de
la semana de emprendedores.

e Aporte de alimentos a la Defensa Civil, para brigadistas durante el operativo Semana
Santa.

L



COOF’UNIII\IO
RELIGIOSO

e Aporte econdmico para la reparacion de la Capilla de la Comunidad Los Pinzones,
Parroquia Jesus Buen Pastor.

e Aporte econdmico alas Hermanas Maria Emilia de Schoenstatt de Tenares.

e Aporte econdmico paralacomprade unvehiculo ala Parroquia San Juan Evangelista.

e Aporte econdmico Capilla Inmaculada Concepcidn, Jayabo Afuera, Parroquia San
Juan Evangelista.

e Aporte econdmico para las fiestas patronales de la Parroquia Santa Cruz de Cabrera.

e Aporte econdmico reparacion Capilla San Juan Evangelista de Palmarito Arriba
Parroquia Jesus Buen Pastor.

e Compra de dulces y golosina para actividad con los Nifos, Parroquia San Juan
Evangelista.

e Colaboracidon econdmica para compra de una nevera a la Parroquia Jesus Buen
Pastor.

e Aporte econdmico para las fiestas patronales Parroquia San Juan Evangelista.

e Donacidndecinco bancosala Capilla Nuestra Sra. Del Carmen, Tenares.

e Aporte econdmico para laremodelacion del kiosco de la casa Virgen de Schoenstatt
en Tenares.




Aporte econdmico para cirugia de Hidronefrdsis de un nifio.

Aporte econdmico para procedimiento de Fistula Arteriovenosa.

Aporte econdmico para tratamiento de Ozonoterapia.

Aporte econdmico a una colaboradora para estudios medicos.

Colaboracion econdmica a madre para gastos de viaje a Santo Domingo proceso
quirurgico de su hijo.

Aporte econdmico para estudios médicosy cirugia.

Aporte econdmico a madre para tratamiento de Paralisis Cerebral Infantil de un hijo.
Donacidn econdmica para realizar estudios médicos a un nifo.

Colaboracion econdmica para ayudaraun proceso quirurgico.

Aporte econdmico a socia para el tratamiento médico de sumadre.

Aporte econdmico para tratamiento de Radioterapia a un socio.

DEPORTE

16

Pintado de las canchas de Basketball y voleibol del Liceo Emiliano Tejera y Profesor
Ramon Arsenio Alba.

Donacidon de tres copas para la premiacion del torneo de softbol en la Provincia
Hermanas Mirabal.

Donacidon de uniformes deportivos al Equipo de Softbol los Cerveceros de Rabo
Duro.

Donacion mesas de domind al Club Yovan Bloise y colmadones del Municipio
Salcedo.

Aporte Econdmico para evento Gastrondmico de la Provincia Hermanas Mirabal.
Ayuda econdmico al Equipo de Softbol los Reales de Romedillos, Municipio Cabrera
Aporte econdmico al Club Cultural y Deportivo Alberto Antonio Coldn, Jayabo
Afuera.

Aporte econdmicoa laUnién Carnavalesca de Salcedo (UCASAL).

Donacion de 40 faldos de botella de aguaala casa de la juventud para el tradicional
evento ciclistico Patria Mirabal (Ecobike]



COOFUNION O
EDUCATIVO

e Reconocimiento e incentivos econdmicos a estudiantes meritorios de los Centros
Educativos:
-Ramon Arsenio Alba
- Emiliano Tejera
- Maria Teresa Brito
- Danelia Sarmiento
- Adela Mirabal
- Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon

e Donacidonderegalosala Escuelalayabo Afuera con motivo del dia del Maestro.

e Aporte econdmico al Centro de Atencion a la Diversidad para el taller Discapacidad
Auditiva.

e DonaciondeBiblias al Distrito Educativo 07-02 de Salcedo.

e Donacion al Liceo Emiliano Tejera de tres Placas para el reconocimiento de
Docentes en el dia del Maestro.

e Donacidonde computadoraa cuatro estudiantes universitarios.

e Aporte econdmico parainstalaciones de la conectividad de Internet del Liceo Ramon
Arsenio Alba.

PERSONAL

e Aporte en materiales de construccion para reparacion y construccion de viviendas
de varios socios.

e Compra de ticket aéreo a estudiante para el curso de Master Universitario en
Modelizacidn e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacién, en la
Universidad Publica de Navarra, Madrid.

e Donacidonde pintura para embellecimiento de la casa de una socia.

¢ Pintadode carritode Hot Dog.

e Colaboraciéon de 200 ddlares a estudiante para culminar sus estudios en Universidad
United World Colleges of, Costa Rica.

e Colaboracién Econdmica para la compra de una cama a un senor por la pérdida de
sus pertenencias por incendio.

e Donacidnde pintura paraelembellecimiento dellocal comercial de una socia.

e Donacidén de Canastillas y bolso apadresy madres

e Aporte econdmico para cubrir necesidades de una socia.

e Aporte econdmico a sefora que perdid su casa.

S -



Ocoommn
SOCIAL

e Donacion de compras de alimento para dos familias.

e Compra de luces Navidefas para embellecimiento de barrios y comunidades de
Salcedo.

e Donacionde dos puertas paraasegurar vivienda en construccion.

e Donacion de alimentos para personas necesitadas, via Distrito Cooperativo Salcedo
en Progreso.

e Compra de alimentos adamas necesitadas, reconocidas con motivo del Dia de la
Mujer.

e Aporte econdmico para el combustible de los equipos para la reparacion del
caminovecinal La Lagunita.

e Operativo Semana Santa, entrega de Kit personal de primeros auxilios.

Al concluir nos encomendamos al padre celestial para que nos siga iluminando para
continuar el camino hacia el bienestar de la Provincia Hermanas Mirabal, la Regidon
Nordeste y gran parte de nuestra Republica Dominicana.

Nos sentimos altamente felices y orgullosos de haber contribuido con el fortalecimiento,
crecimientoy desarrollo de Nuestra Cooperativa y de la Poblaciéon en General.

Gracias sefior por proveernos de sabiduriay voluntad de servicio.
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COOPUNION O

INFORME GERENCIA GENERAL

Un cordial saludo a nuestros distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo
Cooperativo [IDECOOQOP), sefiores representantes de AIRAC, representantes de FENCOOP,
CUNA MUTUAL, Cooperativas hermanas e invitados especiales, delegados y delegadas,
directivos y colaboradores de Cooperativa La Unién, Inc. Presente en esta magna
Asamblea. Distinguidos, es para mi de gran satisfaccion presentar ante ustedes un afo
que aun estando lleno de retos inesperados por lo que arropo el mudo, pero hoy doy
gracias a Dios ,porgque logramos enfrentarlo con muchas fuerzas y entrega, esto dio
como resultado superar el afio 2021 en lo que se teniamos presupuestado, pero estos
logros no fui yo sola, sino con la dedicacidn de un equipo de colaboradores que me
hacen sentir un orgullo inmenso ya que ellos se dedicaron en cuerpo y alma a nuestra
cooperativa.

Los directivos como siempre se han caracterizado dando un apoyo incondicional para
todo lo que vaya en bien y fortalecimiento de nuestra instituciéon. Es de gran orgullo
contar con una delegacion de directivos comprometidos al desarrollo y seguimiento
constante entodas las areas de la cooperativa.

A nuestros socios gracias por ser tan fieles a nosotros, y demostrarlo con el ejemplo
donde lo podemos notar por hacer suyo cada uno de los productos y servicios que le
ofrecemos. Ustedes son la inspiracion de que cada dia demos el todo por el todo, para
que de esta forma puedan obtener buenos beneficios, sequir trillando esa confianza que
han depositado en nosotros, y poder ser parte importante de cada una de las metas
realizada en su vida.

COOPUNION no descansa siempre con la fe puesta en Dios, para que siga dando buenos
resultados y a la vez poder devolver a nuestro pueblo en aporte social todo ese gran
apoyo que nos han dado en estos anos.

Es un honor compartir con ustedes los datos econdmicos mas importante de nuestra
cooperativa, estos son aumento en los Activos, Cartera de Crédito, Cuentas de Ahorros,
Depdsitos a Plazos Fijos, Aportaciones y Excedentes.
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INFORMACION FINANCIERA.

Los activos de nuestra cooperativa en el afio 2020 fueron de RDS RDS 3,277,866,619.00
millones, mientras que al 31 de diciembre 2021 cerraron con un monto de RDS
4,733,445,739.00 experimentando un crecimiento absoluto de RDS$1,455,579,120.00
millones, para un crecimiento porcentual de 44.%.

Carterade Créditos.

La cartera de crédito al 31 de diciembre del 2020 tenia un monto de RDS2,767,191,246.00
para un incremento de RDS 1,529,633,974.00 equivalente al 55%. Esta al 31 de diciembre
del 2021 cerrd con un balance de RDS 4,296,825,220.00.

CARTERA DE CREDITO
5,000,000,000.00
4,500,000,000.00 4,296,825,220.00
4,000,000,000.00
3,500,000,000.00
3,000,000,000.00 2,767,191,246.00
2,500,000,000.00 2,155,581,001.00
2,000,000,000.00
P — 1,400,617,423.00
1,000,000,000.00
500,000,000.00
0.00 : .
2018 2019 2020 2021

Cuentas de Ahorros: al 31 de diciembre 2020 este rengldn tenia un balance de
RDS725,395,648.00 millones, mientras que al 31 de diciembre 2021 cerrd con balance de
RDS$923,317,445.00 para unaumento de RD$197,921797.00 millones equivalente aun 27 %.

DEPOSITOS DE AHORROS

1,000,000,000.00 923,317,445.00
900,000,000.00
800,000,000.00 725,395,648.00
700,000,000.00
600,000,000.00
500,000,000.00 447,988,828.00
400,000,000.00  340,651,701.00
300,000,000.00
200,000,000.00
100,000,000.00

0.00

2018 2019 2020 2021
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Depositos a Plazos Fijos: este instrumento de captacion al concluir el 2020 tenia un
balance de RDS1,095,336,931.00 millones, y al 31de diciembre 2021alcanzd un balance de
RDS1,694,375,238.00 millones para un incremento de RD$599,038,307.00 millones
equivalente aun 55%.

DEPOSITOS A PLAZOS
1,800,000,000.00 1,694,375,238.00
1,600,000,000.00
1,400,000,000.00
1,200,000,000.00 1,095,336,931.00
1,000,000, 00u-x) 820,334,826.00

800,000,000.00 708,182,696.00
600,000,000.00
400,000,000.00
200,000,000.00
0:00 _ | :
2018 2019 2020 2021

Las Aportaciones, estas se fortalecen aios tras afos, tenian un balance RDS772,147,700.00
al 2020 y cerrando al 2021 con un balance de RDS 1,267,507,665.00, aumentando RDS
495,359,965.00 para un equivalente en términos porcentual de 64%.

APORTACIONES

1,400,000,000.00 1,267,507,665.00

1,200,000,000.00

1,000,000,000.00

772,147,700.00
800,000,000.00

591,889,302.00
600,000,000.00

382,362,437.00
400,000,000.00

200,000,000.00 l
0.00 .

2018 2019 2020 2021
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El Patrimonio de Cooperativa La Unidn en el 2020 ascendia a RDS1,203,152,300.00
millones, pasando en el afio 2021 a RDS1,914,702,579.00 millones, para un aumento de
RDS711,550,279.00, en termino porcentual 59.%.

Excedentes este rengldn ha experimentado un notorio crecimiento con el pasar de los
anos, gracias a esfuerzo mancomunado de trabajo.

450,000,000.00
391,327,549.00
400,000,000.00
350,000,000.00
200,000.000.00 252,059,793.00
250,000,000.00
200,000,000.00 165,031,692.00
150,000,000.00  120,533,144.00
100,000,000.00
50,000,000.00
0.00 - -
2018 2019 2020 2021

PERIODO MONTOS

2018 120,533,144

2019 165,031,692
2020 252,059,793
2021 391,327,549

Estos logros aqui presentados es gracia al esfuerzo mancomunado de un
gran equipo de trabajo y la comunicacion constante entre los érganos de
direccion.

Cuiblia Joneiney e, TNA

Gerente General
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CONSEJO DE VIGILANCIA
INFORME ANUAL 2021

(IDECOQP], Sefores representantes de AIRAC, a los representantes de las

diferentes cooperativas hermanas presentes, delegados y delegadas de los
diferentes distritos que forman parte de esta cooperativa, Gerencia General, Directivos y
Empleados de la Cooperativa La Unidn, Inc., invitados especiales, presente en esta magna
Asamblea General 2021.

A los distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Union (COOPUNION],
cumpliendo con la responsabilidad y manteniendo el compromiso que le ha asignado la
honorable Asamblea General de supervisar y vigilar cuidadosamente, en sentido
general, las operaciones de nuestra Institucion cooperativa.



CONSEJO DE VIGILANCIA

Durante el afio de gestion 2021, el Consejo de Vigilancia superando los retos que nos trajo
el 2020, con la aparicion del Covid-19, porque a pesar de no poder realizar nuestras
reuniones y visitas de manera presencial al inicio de afio, fuimos incorporandonos a las
labores de supervision y lineamientos trazados para la realizaciéon de nuestros trabajos.
De manera conjunta y sabiendo los retos que teniamos para poder dar continuidad a las
tareas que se quedaron en el 2020 vy las planteadas en este 2021, hicimos el esfuerzo de
proceder con nuestras obligaciones. Siempre pensando en poder dar lo mejor de

nosotros para que los socios sigan firmes y confiados en nuestra cooperativa, realizamos
de manera incansable los trabajos de supervision, control y revision de las operaciones
durante este periodo.
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A pesar de que el Consejo de Vigilancia, como érgano de supervision y control, no
trabajamos de manera individual, sino que de manera conjunta informabamos al Consejo
de Administraciéon y a la Gerencia General, sobre las labores realizadas y las medidas que
se deberian tomar para el fortalecimiento de los diferentes departamentos y oficinas, de
tal manera que hablaramos el mismo idioma en materia de organizacién. Siempre
preocupado por mantenernos actualizados participamos de planes estratégicos, de
formacioén y control, asi como también de esquemas para el mejor funcionamiento de
nuestro personal.

Durante el 2021, realizamos trabajos en la oficina principal, asi como en las sucursales de
Tenares, Cabrera y San Francisco de Macoris, todos contemplados en nuestros
programas de ejecutorias.

A continuacion, les presentaremos un resumen de las labores llevadas a cabo durante el
periodo en cuestion, con los diferentes érganos y programas en las oficinas de nuestra

Cooperativa.

Esquemas de Labores:

e Reuniones Ordinarias presenciales del Consejo de Vigilancia..........cccoeeevevevevevevennnee. 16
e Reuniones Ordinarias virtuales del Consejo de Vigilancia........ccccceceveerecverevecrereeerenne 01
e Reuniones con el Consejo Ampliado presencial...........eeeeeeeeceeeceeceeeeeeene, 06
e Reuniones con el Consejo AMPlAado VIrtUal...........coooeieereeeeeriecececeeeeeeee e, 05
o  Reuniones EXTraordiNari@S...... ettt ettt e eev e e sv e v e 11
e Visitas de trabajo a la Oficina Principal, Salcedo..........cuoveeereeeeieeeeeeeeeee 05
e Visita de trabajo a la Sucursal de TeNArES........ e 04
e Visita de trabajo a la Sucursal de Cabrera.......... e 03
e Visita de trabajo a la Sucursal de San Francisco de MacCofis..........cceeveeceeeeerereeeenenene. 03
o Talleres, Manuel y Control de RIESO......uicerieceeeceeeeeeeee e 03

Estamos enfocados en seguir brindando |lo mejor de nosotros para el buen
funcionamiento de nuestra Cooperativa La Unidn, con miras al esfuerzo de superacion
con el manejo adecuado de las Leyes, Estatutos, Normas y Reglamentos que nos rigen.

Muchas graciasy al servicio del cooperativismo...

Presidenta (C.D.V.)
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COMITE DE CREDITO ANO 2021

Gracia a Dios por permitirnos que en este dia tan hermoso podamos celebrar nuestra XVI
Asamblea General Anual Y Xii Por Delegados vy a la vez agradecer la presencia de cada
uno de ustedes y al mismo tiempo, darles un afectuoso saludo cooperativista a los
representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP], miembros de AIRAC,
Cooperativas Hermanas, invitados especiales, delegados Distritales y Centrales, Gerencia
General, encargados de oficinas y colaboradores de nuestra prestigiosa institucion.

Con el entusiasmo vy la satisfaccion del deber cumplido, el Comité de Crédito tiene el
honor de darle a conocer el informe de los trabajos realizadas durante el afio 2021, todas
ellos apegados a los lineamientos establecidos en los estatutos de nuestra honorable
organizacion y en consonancia a la funcion que se nos han confiado; esto asi para haber
favorecido mediante la otorgacion de créditos a nuestros asociados, para permitirle un
desarrollo financiero sostenible, asi como apoyar las iniciativas institucionales con
objetivos productivos.

El Comité de Crédito en el ailo 2021 con la colaboraciéon del Gerente de Negocios,
Encargados de Oficinas y Auxiliares de Créditos, sostuvieron un total de cuarenta y seis
(46] reuniones todas con Comité de Crédito Ampliado.

Durante el ano 2021 fueron favorecidos con aprobacion de préstamos un total de cuatro
mil ocho cientos setenta y cinco (4875) nuevos socios con un desembolso de un monto
total de mil seis cientos nueve millones ochocientos vente y nueve mil dos cientos nueve
pesos contreintay tres centavo (S1,609, 829,209.33).

En el afo 2021 fueron recibidas un total de diez mil cientos vente y tres (10,123) solicitudes
de crédito, de las cuales fueron aprobadas diez mil cientos vente y tres (10,123] vy
rechazadas cero (0], en comparacion con el afio 2020 tuvimos un aumento de un 56% en
las solicitudes de préstamos como se muestra en latablay grafico a continuacion:

Comparativo de Solicitudes de Prestamos aios 2020 y 2021

Ao Aprobados  Rechazados Total

2019 7,587 683 8,270
2020 5,681 1 5,682
2021 10,123 0 10,123

= D
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Comparacion de solicitudes de creditos recibidas
en los ultimos tres anos

2021; 10123; 43%

mZ015 w2020 2021 m

Enelafo 2021 un 63.41% del monto de los préstamos desembolsados fue realizado por la
oficina de Salcedo, continuando con las oficinas de Tenares que tuvo un 13.72%, Cabrera
con un 11.77%y finalizando con un 11.10% de la oficina de San Francisco de Macoris como

se visualiza en el siguiente grafico.

Monto Prestado por Oficina

San Francisco de

Macoris
11.10%
Cabrera
11.77%
Tenares salcedo
13.72% 63.41%
H Salcedo ® Tenares Cabrera M San Fco. deMacoris

S -
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Comparativo de la Cantidad y Monto Desembolsado de Préstamos por Sucursal
en los anos 2020 y 2021.

Comparativo del Monto Prestado por Oficina en

los afios 2020 y 2021
2,500,000,000.00
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00
£
s
1,000,000,000.00
500,000,000.00 . | I
0.00
Salcedo Tenares Cabrera San Fco. de
Macoris
m2020 1,141,730,155.8 267,878,792.81 223,215,361.00 239,915,122.93
m2021 2,488803,849.6 538,393,718.22 462,041,850.00 435,571,105.00
Sucursal 2020 2021 Variacion Tasa Crec.
absoluta del Del monto
Cantidad  MontoPrestado  Cantidad  Monto Prestado monto Prestado
Prestado
Salcedo 3,191 1,141,730,155.80 6,309 2,488,803,849.68 1,347,073,694 117.99%
Tenares 963 267,878,792.81 1,327 538,393,718.22 270,514,925 100.98%
Cabrera 656 223,215,361.00 1034 462,041,850.00 238,826,489 106.99%
San Fco. de 871 239,915,122.93 1453 435,571,105.00 195,655,982 81.55%
Viacoris

Totales 5681  1,872,739,432.54 10,123  3,924,810,522.90 2,052,071,090 407.52%

=
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Con respectos alos montos desembolsados por préstamos clasificados de acuerdo alos
sectores econdmicos de incidencia donde nuestra cooperativa tiene presencia y
haciendo una comparacion entre los aios 2020y 2021, el sector en que tuvimos un mayor
incremento fue el de otros sectores para un 61%, al cual le sigue el sector vehiculos con un
53%, luego el de comercio con un 47.91%, vivienda con un 47.46%, le sigue el de consumo
y terminando con el agropecuario con un 33.22%. Esto lo podemos apreciar en la tabla y
grafico comparativo siguientes.

Tasa Crec. Del
monto Prestado

Variacion absoluta

Monto Prestado Cantidad Monto Prestado Cantidad del monto Prestado

Agropecuario $7,306,300.00 45 $9,733,700.00 65 2,427,400 33.22%

[Agropecuario

$194,482,400.00 240 $373,377,800.00 471 178,895,400 47.91%
$657,256,700.00 2,302 $1,132,547,300.00 4,432 475,290,600 41.97%
$290,924,700.00 267 $553,715,400.00 539 262,790,700 47.46%
$7,254,200.00 139 $15,465,700.00 14 8,211,500 53%
N snssis1325 2,688 $1,857,970,622.90 4,472 1,142,455,489 61%
$1,872,736,432.54 5681 $3,924,810,522.90 10123 $2,070,071,089.46 285%

Comparativo de Cantidad y Monto de Préstamos Desembolsados por Sectores
en los Aihos 2020 y 2021

Comparativo Monto de Prestamos Desembolsados
por Sectores en los Ahos 2020 y 2021

2,000,000,000.00
@ 1,500,000,000.00
@
o]
'g 1,000,000,000.00
2
=
200,000,000.00 = = 2021
it Ko E=——d 2020
. Agropecu @ Comercial Consumo = Vivienda Vehiculos Otros
ario es

W 2020 7,306,300. 194,482,40 657,256,70 290,924,70 7,254,200. 715,515,13
2021 $9,733,700 $373,377,8 $1,132,547 $535,717,4 $15,465,70 $1,857,970

S -
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INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION
COOPUNION ANO 2021

Cooperativo (IDECOOP], sefores representantes de AIRAC, delegados vy
delegadas, representantes de Cooperativas Hermanas, invitados especiales,
Gerencia General, Directivos y colaboradores de Cooperativa La Union, Inc. Presentes en

Distinguidos Senores representantes del Instituto de Desarrollo y Crédito

esta magna Asamblea.




La Comision de Educacion de nuestra cooperativa cumpliendo con su funcion principal
de lograr altos niveles de educacion cooperativa para desarrollar el potencial de nuestros
asociados y la comunidad en general, durante el ailo 2021 se propuso llevar a cabo un
trabajo estructurado, en base alo planeado de acuerdo a las necesidades y los proyectos
que ofrece la cooperativa, a pesar de la situacion de salud que estamos atravesando por
la pandemia del Covid 19, estas actividades educativas se fueron realizando con
restricciones, sin embargo, la comision de Educacién se reunié en 7 ocasiones. En este
interactuar se abordaron tematicas de mejoramiento personal y profesional, al igual que
la cualificacion para la coordinacion y ejecucion de las mismas a través del Departamento
de Educacion. Estas actividades fueron las siguientes:
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e Reuniones conlos distritos cooperativos.

e Acto de reconocimiento a Mujeres Destacadas en diferentes renglones de la
sociedad en la Regidn Nordeste.

e Reconocimiento al Merito Estudiantil de los Centros Educativos:

-Ramon Arsenio Alba, Maria Teresa Brito, Danelia Sarmiento, Politécnico Adela Mirabal, y

Sagrado Corazén de Jesus.

e Taller De Inducciéon Cooperativa.

e Participacion en la IX Convencion Financiera del Cooperativismo Dominicano y VI
Convencion del Cooperativismo Internacional.

Se llevaron acabo varias charlas y talleres en conjunto con los distritos cooperativos,
dentro de los cuales cabe destacar;

e Charlavirtual viazoom sobre los servicios que ofrece COOPUNION.
e Conferencia virtual “La Magia del Amor”.

e Tallervirtual “Cambio Climatico”.

e Conferencia virtual “Manejo de Deudas.”

e CharlaVirtual “Prevencion del abuso Infantil”.

e Charla“Mujer Empodérate desde el Ser no desde el tener”.

e Conferencia“Impacto del Cooperativismo en la Rep. Dom.”

e Charla“LasEnfermedades Renalesy su Alto Costo”

e Charla“ElValordelaFamilia”.

e Taller Ahorroy Finanzas familiar.

e Charla“Importanciadel Ahorro”

e Charla sobre la “Importancia del Ahorro” en diferentes centros Educativos; Liceo

Arsenio Alba, Colegio Nuestra Seiiora del Sagrado Corazon, Escuela Primaria El Coco.
e Reencuentro conlos Relevos Cooperativistas.
e Jornadade Siembraconlos Relevos Cooperativistas.
e Charla“Efectos del Covid 19 en la Dinamica Familiar”
e Conferencia “Motivacion y Empoderamiento de la Mujer”.
e “PrevencionaTiempo del Cancer Mama”
e Taller presencial sobre los servicios que ofrece COOPUNION
e Tallerde Oratoria Basica.
e Reencuentro anual Directivos Distritales.
e Reconocimientosy aporte econdmico a los ninos socios con calificaciones mayores

a 85.
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Agradecemos a nuestros distritos cooperativos, a nuestros Asociados, delegados,
Directivos, Gerente General, directores de oficina y auxiliares por su confianza y
contribucion al desarrollo de estas actividades, siempre dispuestos a trabajar en la
planificacion de las acciones educativas realizadas en esta gestion, segun las
necesidades de sus comunidades, razon que hizo que todo se lograra con éxito.

En esta gestion del ano 20211a Comision de Educacion capacito a 1,500 socios.

TALLER DE AHORROS Y FINANZAS FAMILIAR.

T’ W -

.:.'. b

CHARLA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL AHORRO, ESCUELA PRIMARIA BARRIO INVI.

S —
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JORNADA DE SIEMBRA CON LOS RELEVOS COOPERATIVISTAS, SECTOR SANTA ANA VILLA TAPIA.
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CHARLA “EFECTOS DEL COVID 19 EN LA DINAMICA FAMILIAR”

<

|
| PARTICIPACION EN LA IX CONVENCION FINANCIERA DEL COOPERATIVISMO DOMINICANO

‘ Y VI CONVENCION DEL COOPERATIVISMO INTERNACIONAL.

41
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COMISION DE MEDIO AMBIENTE 2021

Buenos dias a los distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo
(IDECOOQOP), Sefiores representantes de AIRAC, a los representantes de las diferentes
cooperativas hermanas presentes, delegados y delegadas de los diferentes distrito que
forman parte de esta cooperativa, invitados especiales, Gerencia General, Directivos y
Colaboradores de la Cooperativa la Union, Presentes en esta magna Asamblea.

La Comision de Medio Ambiente de la Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unidn
(COOPUNION], Durante el afio 2021, trabajamos directamente con los productores
agricolas y personalidades que vienen trabajando a favor de la preservacion vy
proteccion del Medio Ambiente en las diferentes comunidades tanto de la zona
montaiosa como la zona baja, como una forma de darle seguimiento a los distintos
proyectos agroforestales que esta cooperativa ha estado impulsando.

También el proyecto de reforestacion realizado en la comunidad de Santa Ana en Villa
Tapia, se le ha estado dando seguimiento junto con el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

La comision de Medio Ambiente, junto a la Comisidon de Educacion, los directivos y
gerencia general, seguiremos trabajando a través de planes de trabajo basado en la
Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente como parte de nuestra responsabilidad
social, para lo cual seguiremos haciendo alianzas estratégicas con las diferentes
instituciones que trabajen en esta misma direccion.

Dentro de las actividades que hemos realizados en este ano 2021 estan:

e Reuniones Ordinarias ________ _ _ _ _ _ _ 13
e Reunion Ampliada __ _ _ _ _ _ _ _ o 01
e Comunidades beneficiadas ____________ __ __ __ _ _ _________ 08
e Personas Beneficiadas ______ _____ ___ __ _ __ _ _ _ __ _________ 20
e Cantidad de plantas de aguacate entregadas ________________ 3,260
e (Cantidad de plantas de Limdén Persa entregadas _____________ 2,900
e (Cantidad de plantas de Naranja Agria entregadas ___________ 1,000
e Cantidad de sacos de abono para las plantas entregadas 5

e Aporte para arreglo de Camino vecinal

Por la Comision de Medio Ambiente

,y/- Iig%nte '
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AUDITORES INDEPENDIENTES

Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unién, Inc. (COOPUNION).
Balance General
(Valores en RD$)

31 de diciembre

Notas 2021 2020
ACTIVOS
Activos corrientes:
Disponibilidad de Efectivo en Caja y Bancos 3 318,785,054 411,432,941
Depdsitos a plazo fijo a corto plazo 4 20,000,000 42,000,000
Cartera de Créditos neta
Vigente (Nota 5.a) 5 4,296,825.220 2,767,191,246
Vencida (Nota 5.b) 21,356,478 21,239,994
Provision para créditos (57,446,702) (49,210,765)
4,260,734,996 2,739,980,481
Cuentas por Cobrar 11,392,122 832,055
Inventarios 76,029
Gastos pagados por anticipado 238.773 693,539
Total activos corrientes 4,611,226,974 3,194,939,016
Activos no corrientes:
Propiedad, planta y equipo, Neto 6 119,866,817 80,141,303
Otros activos 7 2,351.948 2,786,300
Total activos no corrientes 122,218,765 82,927,603
Total Activos 4,733,445,739 3,277,866,619
PASIVOS Y PATRIMONIO DE LOS SOCIOS
Obligaciones con el publico #
Depasitos de Ahorros a la vista 923,317,445 725,395,648
Depositos a Plazo 1,694,375,238 1,095,336,931
2,617,692,683 1,820,732,579
Porcion corriente de obligaciones a Largo plazo 70,000,000 66,666,667
Acumulaciones y retenciones por Pagar 8 56,033,066 40,804,596
Pasivos Diversos 5,017,411 6,510,477
2,748,743,160 1,934,714,319
Obligaciones a largo Plazo 9 70,000,000 140,000,000
Total Pasivos 2,818,743,160 2,074,714,319
Patrimonio de los Socios
Aportaciones de Socios 1.267,507,665 772,147,700
Capital Institucional 95.136.984 65,842,203
Reservas Estatutarias 10 246.675.532 192,844,241
Excedentes no distribuidos
Excedente (Déficit) neto del Periodo 305,382,398 172,318.156
Total Patrimonio de Socios 1,914,702,579 1,203,152,300
Total Pasivos y patrimonio de los socios 4,733,445,739 s 3,277.866,619
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Cooperativa de Ahorros y Créditos La Union, Inc. (COOPUNION).

Estado de Resultados
(Valores en RD$)
31 de diciembre
Notas 2021 2020
Ingresos financieros
Interés y comisiones cartera de préstamos 604,856,056 448,024,845
Ingresos por comisiones 23,676,456 22,842,201
Intereses por inversiones 15,320,316 12,586,206
643,852,828 - 483,453,252
Gastos financieros
Intereses por depdsitos a plazos (129,851,575) (104,120,107)
Intereses por captaciones (31,233,660) (21,168,691)
Intereses sobre prestamos (17,750,000) (21,305,045)
(178,835,235) (146,593,843)
Margen Financiero 465,017,593 336,859,409
Otros Ingresos (Gastos) Operacionales:
Ingresos Diversos 49,772,529 19,206,225
Comisiones por mora 1,677,133 2,596,556
Inscripcion de socios 587,532 270,062
52,037,194 22,072,843
Gastos Operacionales
Sueldo y compensaciones al personal 11 (63,823,062) (61,015,850)
Comisiones y cargos (10,692,669) (5,064,243)
Otros gastos operacionales 12 (37,722,695) (25.949,839)
Depreciacion (6,719,773) (11,647,151)
Amortizacion (573,378) (795,376)
Total de Gastos (119,531,577) (104,472,459)
Excedente en Operaciones 397,523,210 254,459,793
Gastos de Provision activos riesgoso
Prevision para cartera de créditos: (6,048,155) (2,400,000)
Excedente antes de Reservas y Bonificacién 391,475,055 252,059,793

Bonificacion 10%

(39.147,506)

(25,205,979)

Excedente antes de Reservas 352,327,549 226,853,814
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Informe de los Auditores Independientes

A los Miembros del Consejo de Administracion
de la Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unién, Inc. (COOPUNION).

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorros y Créditos
La Unién, Inc. (COOPUNION), (en adelante “la Cooperativa”™), que comprenden
el balance general al 31 de diciembre del 2021 y 2020, y los estados de resultados,
de flujos de efectivo y de cambios en el patrimonio neto correspondientes al afio
terminado en esa fecha. asi-como las notas a los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorros
v Créditos La Union, Inc. (COOPUNION). Al 31 de diciembre del 2021. su
desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha,
de acuerdo con las practicas de contabilidad y procedimientos establecidos por el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) de la Repiblica
Dominicana., segiin se describe en la Nota | a los estados financieros que se
acompanan.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria modificadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Repiiblica Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades
bajo estas normas se describen mds adelante en la seccion “Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros consolidados™ de
nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa de acuerdo con el
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) junto con
los requerimientos de ética emitidos por el [CPARD que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros consolidados en la Reptiblica Dominicana, y
hemos cumplido con las demas responsabilidades €ticas en conformidad con esos
requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion.

(SEACOOP)
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A los Miembros del Consejo de Administracion
de la Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unidn, Inc. (COOPUNION).
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e Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de la
informacion financiera de la Cooperativa para expresar una opinion sobre los
estados financieros. Somos responsables de la direccién, supervisién y
ejecucion de la auditoria de la Cooperativa.

e Somos los unicos responsables de nuestra opinion de auditoria. Nos
comunicamos con los responsables del gobierno de la Cooperativa en relacion
con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria
planificados y los hallazgos de auditoria significativos, asi como cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante
nuestra auditoria.

Asunto de énfasis

Sin cambios en la opinién expresada, se observa que el 31 de diciembre 2020 los estados
financieros fueron dictaminados por otros auditores, quienes emitieron una opinidn
calificada porque los estados estaban preparados en una base contable diferente a lo
establecido con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Las
informaciones del afio 2020 se incluyen solo para fines de comparacion con el afio 2021.

=

C.P.A.: Carlos Reyes Molinuevo
No. de registro en el ICPARD: 14857
Socio a cargo de Auditoria SEACOOP, S.R.L

r
Santo Domingo, 3 de marzo del 2022
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DEPARTAMENTO DE CREDITO

DEPARTAMENTO DE CAJA




www.coopunion.com.do
www.coopunion@coopunion.com.do / Facebook: cooperativalaunionsalcedo

OFICINA SALCEDO
C/ Duarte, Esq. Pascasio Toribio, R.D.

Tel.: 809.577.1326

OFICINA SAN FRANCISCO OFICINA CABRERA OFICINA TENARES

C/ Colon No. 65 Casi esq. Salcedo Av. Maria Gomez, Plaza Inversol, Cabrera, R.D: C/ Sanchez, No. 152, Tenares, R.D.
Tel.: 809.588.8900 Tel.: 809.589.8163 Tel.: 809.587.7102
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