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ORACION

DE LA RED

En la barca pesquera de tu iglesia,Señor, 
me has hecho nudo de tu red.

Gracias por este favor comunitario, 
yo no quiero ser un nudo solitario, 

enrollado en mí mismo en su cordel.

Que bella posición de apostolado: 
sentirse por los otros reforzado 

y a la vez reforzar.

Saber que un pobre nudo no puede, 
pero saber que, si cobarde cede,
 toda la fuerza se podrá perder. 

Amén.

´
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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

DOMINICANO

El sol junto al surco,
El bien junto al bien;

Cooperativismo
Que ayuda a crecer.

Una tú, uno yo
Una más, uno él

Es sumar la virtud
Que se anida en el ser.

Es ser libre
Como el viento

Siempre unidos y soberano,
Es tu porvenir, el 
Cooperativismo

Dominicano.

Ser justo y ser puro,
Buscar la igualdad

Sembrar la esperanza
De prosperidad.

Es preciso tener
Generosa bondad,

Compromiso y deber
ética y lealtad.

Es ser libre
Como el viento

Siempre unidos y soberanos;
Es tu porvenir, el 
Cooperativismo

Dominicano.

Letras: Manuel Jiménez
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Nuestras raíces son la base de nuestra cooperativa. Son nuestros 
valores, nuestra cultura y nuestra historia lo que nos da identidad. 
Fortalecer nuestras raíces significa preservar esos valores y esa 
cultura, valorar nuestra historia y aprender de ella para seguir 
adelante. También significa involucrar a nuestra comunidad en 
nuestra misión, escuchar sus necesidades y trabajar juntos para 
satisfacerlas.

Hay muchas maneras en que podemos fortalecer nuestras raíces 
como COOPERATIVA LA UNIÓN. En primer  lugar, debemos 
asegurarnos de que nuestros valores estén presentes en todas 
nuestras decisiones y acciones. También debemos fomentar la 
educación y el aprendizaje continuo, tanto para nuestros miembros 
como para nuestra comunidad. Además, podemos trabajar en 
proyectos que tengan un impacto positivo en nuestra comunidad 
y en el medioambiente, y colaborar con otras organizaciones que 
compartan nuestros valores.

Fortalecer nuestras raíces es fundamental para el éxito y la 
sostenibilidad de nuestra cooperativa. Al valorar nuestra historia, 
nuestros valores y nuestra cultura, podemos trabajar juntos para 
seguir creciendo y avanzando.



Ing. Plinio Antonio Baez, M.A. 
Presidente Coopunion



11MEMORIA 2022 - FORTALECIENDO NUESTRAS RAÍCES

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Es para nosotros un honor darles la bienvenida a esta Magna Asamblea. 

En primer lugar, quiero agradecer a Dios, a toda mi familia,  a los compañeros del Consejo de 
Administración, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito, Gerencia General, Colaboradores y a 
cada uno de ustedes, por haberme concedido el privilegio de presidir la dirección de nuestra 
Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc.,  por la cual, nos sentimos satisfechos ante el 
crecimiento sostenido y ordenado que hemos alcanzado, que sin duda alguna, nos impulsan a 
mayores éxitos, al desarrollo de la Institución y, por supuesto, a mayores beneficios para nuestros 
afiliados.
En 21 años de vida institucional, nos hemos convertido en una cooperativa líder en toda la región 
nordeste, con una solidez inigualable en comparación con otras instituciones similares a la nuestra, 
teniendo una fortaleza financieramente sana y socialmente comprometida con los Asociados 
y todas las comunidades, donde tenemos incidencia. Cada día, asumimos el compromiso de 
proteger a miles de familias que han confiado en este proyecto de COOPUNION, con la protección 
y cuidado  que exigen los nuevos tiempos, representando uno de los mayores modelos sociales 
de la región y el país.

Hoy, podemos afirmar, COOPUNION es el horizonte que, junto a sus Socios, ha marcado un nuevo 
rumbo de economía solidaria, demostrando que se puede crecer, emprender, ahorrar, educar, 
servir, construir, innovar  y sembrar una semilla de esperanza en nuestra provincia y región, con 
unidad, colaboración  y servicio.

Nuestros valores y cumplimiento de las normas han sido la base para tener una identidad fuerte 
a lo largo de nuestra historia, sirviendo como plataforma para responder a  las necesidades 
y aspiraciones de los Asociados, cimentada en los principios que nos distinguen. Por eso, es 
que afirmamos que COOPUNION es la principal fuente de desarrollo sostenido de la provincia 
Hnas. Mirabal y de la Región; debido a que se sustenta en el trabajo colectivo de los ciudadanos, 
afianzado en el apoyo y facilidad que ofrecemos.

En cada asamblea que me ha tocado dirigir siempre he  planteado  que nuestro mayor éxito 
ha sido la confianza hacia el sector económico, al igual que el progreso de los socios, pero, el 
principal es el amor, la dedicación, la entrega y las acciones que se  realizan a favor y bienestar 
de los asociados, la familia y las comunidades, con los diferentes aportes que se realicen a las 
entidades que llegan a solicitarnos, sobre todo, el esfuerzo que hace día a día cada colaborador 
y directivo para que los afiliados puedan estar tranquilos, confiados  y felices de que se les dará 
un apoyo incondicional, ya que somos una familia.

Recuerden hermanos cooperativistas lo que ha hecho grande a nuestra institución, es que cada 
uno de sus Directivos y el Equipo Gerencial nunca ha  olvidado su origen y esto ha permitido que 
cada día se tenga un mayor compromiso y, que a la vez, entreguemos toda nuestra capacidad 
de servicio al desarrollo de la Cooperativa y por sinergia a las comunidades y asociados que son 
nuestro mayor orgullo.

Cada amanecer nos enfrentamos con nuevos retos que nos exigen valentía, compromiso y 
determinación para contribuir a la transformación social y económica de nuestro pueblo y de la 
República Dominicana, recordando que en cada trayecto podremos tener tropiezos y fracasos, 
siendo esos mismos los que nos permiten levantarnos y verlo como oportunidad, para empezar 
una vez más, con optimismo, fortaleza y firmeza, creando estrategias que abrirán nuevas puertas  
para el futuro de la Institución.
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«El pesimista ve dificultades en cada oportunidad. El optimista ve oportunidades en cada 
dificultad» —Winston Churchill

Delegados en tus manos está el futuro de la Cooperativa, piensa en lo que  planteamos en 
nuestra oración: “Un solo nudo nada puede, pero saber que si cobarde sede toda la fuerza se 
podrá perder”, es este planteamiento lo que ha hecho posible que esta gran familia se mantenga 
unida y fuerte,  por medio de la educación, disciplina de ahorros, formación en valores,  principios 
cooperativos, que son lo que nos identifican en la Institución, sobre la cual se fundamenta de 
forma integral y orgánica nuestro modelo de responsabilidad social, gestión cooperativa,  creando 
un nuevo esquema filosófico de vida que accione con nuestra gente. 

Recuerden que nuestra motivación depende en gran medida del contexto en que hemos 
observado, de las creencias limitantes o empoderamiento que hemos tenido, y de la capacidad 
que tenemos para darles a esas creencias y a la vida una interpretación distinta y positiva.  Esto 
es COOPUNION, la que en los últimos años ha regido nuestros comportamientos y acciones para 
poder revolucionar y cambiar cada familia que creyó en este gran sueño que hoy es una realidad.

“La acción no surge del pensamiento, sino de una disposición hacia la responsabilidad”. (Dietrich 
Bonhoeffer)

El mundo cambió y es una constante de la que no podemos escapar, es parte del desarrollo y 
la evolución misma, dicho cambio no siempre es para mejorar.  En los últimos años, el mundo 
se transformó, las redes sociales se han convertido en una manera de relacionarse, han surgido 
espacios como la nube para el almacenamiento de los datos, la sociedad no sabe vivir sin wifi, 
animales se han extinguido; el cambio climático ha ido creciendo, provocando el calentamiento 
global, nuestras playas se han convertido en espacio para el plástico, el mar de los sargazos y las 
guerras tecnológicas.

Todo esto ha hecho posible que las instituciones tengan que girar en base a la necesidad de 
una población que demanda más responsabilidad social, transparencia, empoderamiento y 
participación en las decisiones que puedan afectar el estilo de vida  de las  personas.

Por tal motivo, Delegado te invito a que nos acompañe a este nuevo paradigma que COOPUNION  
ha estado realizando en toda la Región y que podamos ir de la mano con la gestión de los 
diferentes Consejos y el Equipo Administrativo para el beneficio de cada uno de nuestros 
Asociados. Necesitamos de tu visión, liderazgo, honestidad, responsabilidad  y trabajo para juntos 
enfrentar esta forma de vida que exigen los tiempos modernos a las cooperativas del siglo XXI.
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Finalizo con las palabras de San Francisco de Asís:

“Comienza haciendo lo que es necesario, después lo posible y de repente estarás haciendo lo 
imposible”. 

Que Dios nos bendiga abundantemente a toda la familia de COOPUNION.

Muchas Gracias.

Plinio Antonio Báez Almánzar, M.A. 
Presidente COOPUNION
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Plinio Antonio Baez Almanzar M.A. 
Presidente Coopunion

Licda. Celestina Cabrera                                                
Vice-Presidente 

Licda. Ramona Gil 
Secretaria

Sr. Eugenio Díaz 
Tesorero

Ing. Rosina  García
Vocal

Ing. Juan Eligio Liriano
Suplente

Licda. María Beatriz Martínez
Suplente
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Señores Delegados,
Miembros del Consejo de Vigilancia,
Miembros del Comité de Crédito,
Gerente General,
Gerente de Sucursales,
Representantes de IDECOOP, AIRAC, FENCOOP.,
Cooperativas Hermanas,
Autoridades Civiles y Militares,
Colaboradores,
Invitados Todos. 

Celebramos la XVII Asamblea General Anual y XIII por Delegados poniendo a consideración de 
ustedes el informe correspondiente al año 2022, en cumplimiento a la Ley No.127-64 sobre 
Asociaciones Cooperativas.

La Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc., basada en los principios cooperativos, desde 
sus inicios en el año 2001, ha tenido como meta llevar bienestar a cada uno de nuestros Asociados.

Nuestra Provincia Hermanas Mirabal necesitaba que un equipo de hombres y mujeres tuvieran 
la inspiración de crear un cambio para la región nordeste y gran parte del país, donde un alto 
porcentaje de sus habitantes hoy pueden decir  y demostrar que su estilo de vida ha cambiado. 
Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo y entrega de manera honesta  de cada uno de 
nuestros colaboradores, encabezado por Yudelka Jiménez, M.A Gerente General de nuestra 
cooperativa, así como también por el arduo trabajo de los miembros del Consejo de Vigilancia, 
Comité de Crédito y las comisiones de Educación y Medio Ambiente. 

Hoy, reiteramos nuestro agradecimiento, primero a Dios, por proveernos de sabiduría  e inteligencia 
para contribuir con el crecimiento y desarrollo de COOPUNION.

“GRACIAS QUERIDOS ASOCIADOS POR CREER QUE SÍ SE PUEDE”. 

                                  
                                                              

INFORME DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

REUNIONES REALIZADAS

Reuniones Ordinarias     23
Reuniones Extraordinarias    07
Reuniones Consejo Ampliado   06  
Reuniones con el Comité de Crédito  44
Reuniones con los Colaboradores  03
Reuniones con otras Instituciones  08    

´
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MEMBRESIA

Durante el año 2022 ingresaron 3,424 nuevos 
socios para alcanzar un total de 31,067 socios, 
distribuidos en las diferentes oficinas de 
nuestra Cooperativa, y otras regiones del país, 
donde tenemos incidencia. 

Este esfuerzo refleja el grado de confianza 
que han depositado en nosotros las diferentes 
comunidades que reciben nuestros servicios, 
tanto en nuestra Oficina Principal como en las 
demás sucursales.

AUMENTO DE SOCIOS AÑO 2022

Oficina	 	 	 	 2021	 	 2022	 	 Crecimiento

Salcedo 01    16,654.00 18,711.00 2,057

Tenares 02    4,847.00 5,410.00 563

Cabrera 03    3,759.00 4,170.00 411

San Francisco de Macorís 04 2,383.00 2,776.00 393

Total     27,643.00 31,067.00 3,424
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Salcedo 01

Tenares 02

Cabrera 03

San Francisco de Macorís 04

Salcedo 01

Tenares 02

Cabrera 03

San Francisco de Macorís 04

Salcedo 01

Tenares 02

Cabrera 03

San Francisco de Macorís 04

 Cantidad de Socios Año 2021

 Cantidad de Socios Año 2022

 Cantidad de Socios Año 2022
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MEDIDAS APROBADAS:

• Aprobación del Plan Anual  de Capacitación a Empleados, en materia de Prevención de Lavado 
  de Activos y Financiamiento al Terrorismo (PLA/FT).
• Aprobación del Plan Anual  de Cumplimiento para el año 2022.
• Aprobación  Auditoría Externa de Cumplimiento, correspondiente al año 2021.
• Aprobación  Auditoría Tecnología de la Informática (TI) correspondiente al año 2021.
• Aprobación Presupuesto del Departamento de Educación correspondiente al año 2022.
• Adquisición de software para  el Departamento de Operaciones y la compra de 
   tres (3) nuevas Licencia Windows GG WA-Windows 10 Profesional y Windows Server 2022 
   standard de Microsoft.
• Implementación del Programa Balance Social Cooperativo.
• Creación del Departamento de Operaciones.

CAPACITACIONES DE EMPLEADOS.

• Participación de la Lic. Crismilda Tejada en el Diplomado Gestión Humana 3.0, 
  en la Escuela Europea de Gerencia, Santo Domingo, D.N.

• Participación en Congreso AIRAC  2022. Punta  Cana, R.D 

• Participación de Yudelka Jiménez y Carlos Andrés Tejada en la XI Conferencia Iberoamericana 
  de Continuidad de Negocio, Gestión de Crisis y Resiliencia Organizacional, Panamá.

• Participación en el Diplomado Carrera Dirigencial.  

• Taller sobre Excel Básico e Intermedio.

• Taller sobre Comunicación Cooperativa Efectiva. 

• Taller sobre Manejo de Efectivo.

• Taller sobre Cumplimiento PLA/FT/PADM/FATCA.
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INCIDENCIA EN LOS SIGUIENTES RENGLONES:

Instituciones:  
• Donación de un botiquín de primeros auxilios al Centro de Educativo Agua Fría.
• Donación de alimentos a Hogares Crea Dominicana, Inc., Sucursal Salcedo.
• Donación de una impresora al Patronato Provincial Contra el Cáncer, Sabrina Tatem Brache, Inc.
• Aporte económico a la Junta de Vecinos Luchando Hacia el Progreso, La Solada, Salcedo.
• Aporte económico a la Junta de Vecinos Proyecto Habitacional Jaimito Fernández, Jayabo.
• Donación de banderas a la Escuela Ana Delia Florentino, Rancho Abajo, Salcedo.
• Aporte económico al Liceo Profesor Ramón Arsenio Alba para alquiler de sonido.
• Aporte económico a la Red Social y Comunitaria por el Desarrollo de Salcedo, RESCODESA, INC.
• Donación de una carpa a la Junta de Vecinos  San Fco. de Asís, Salcedo.
• Donación de una carpa a la Junta de Vecinos  Unión y Progreso, Salcedo.
• Aporte económico  a la Asociación de Familias por el Síndrome de Down.
• Donación de bomba sumergible  a la Junta de Vecinos Nueva Esperanza, Los Robles, Salcedo.
• Donación de cartuchos de tinta para impresora a la Casa de la Juventud, Provincia Hermanas Mirabal.
• Donación de rollos de alambres de púa a la Junta de Vecinos Jaimito Fernández, Jayabo Afuera, Salcedo.
• Donación de carpa a la Junta de Vecinos Amor y Progreso, Palmarito, Salcedo.
• Donación de carpa a la Junta de Vecinos Amor y Progreso, Coco #2, Villa Tapia, Salcedo.  
• Aporte económico al Consejo Provincial por la Cultura y Bellas Artes para compra de batería, Salcedo.
• Colaboración económica para “TELEMARATÓN CONECTA TU CORAZÓN” al Patronato Contra el Cáncer,  Salcedo.
• Aporte al Centro Penitenciario Juana Núñez  para actividad de navidad. 
• Aporte económico a Hogar Crea Salcedo para actividad navideña.
• Aporte a la Asociación de Juntas de Vecinos Salcedo, Inc., ASOJUVESA, para actividad navideña.
• Donación  de señalización de calles a la Junta de Vecinos Urbanización Samaná, Salcedo.
• Aporte a la  Casa  de la Juventud para actividad “Patria Mirabal Ecobike”.
• Donación de regalos al Colegio Médico, Filial  Hermanas Mirabal.
• Aporte económico a la Junta de Vecinos  Nueva Esperanza, Salcedo.
• Aporte económico  para  boletos a la Asociación de Rehabilitación, Filial Salcedo.  
• Aporte al Hospital Dr. Pascasio Toribio Piantini de Salcedo para fiesta navideña.
• Aporte al Cuerpo de Bomberos de Salcedo para encuentro navideño.

Grupos Religiosos:
• Aporte económico a la Capilla San José del Jobo para la compra  de puertas y persianas.
• Aporte económico a la comunidad de Los Pomos, Tenares para arreglo de la Capilla Nuestra Señora  del Carmen.
• Aporte económico para montaje de actividad de la Parroquia San Antonio de Padua, Tenares, en sus patronales.
• Aporte económico a la Parroquia Santa María  Reynoso de San Fco. de Macorís  para sus fiestas patronales.
• Donación de pintura a la Capilla Nuestra Sra. de la Altagracia, Conuco Abajo, Salcedo.  
• Aporte económico  a la Hermandad de Emaús  Mujeres, Parroquia Jesús Buen Pastor, Salcedo.
• Aporte económico a la Parroquia Jesús Buen Pastor para convivencia zonal.
• Donación de pódium a la Capilla Inmaculada Concepción, Jayabo, Salcedo.
• Donación  de abanicos a la Capilla de La Bahía, Salcedo.
• Aporte económico  a la Capilla Nuestra Señora del Pilar, Tenares.
• Aporte económico a la Parroquia San Antonio de Padua, Tenares,  concierto “La Navidad del Señor”. 
• Aporte económico a la Capilla Inmaculada Concepción, Jayabo, Salcedo.
• Donación de tinaco a la Iglesia Metodista  Libre, Inc., Salcedo.
• Aporte económico a la Junta de Vecinos Tomás Tejada Javier para techado de Capilla.
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Sector	Educativo:
• Aporte económico para compra de Equipos Médicos a estudiantes de Enfermería.
• Aporte económico a estudiantes para pago de tesis de grado.
• Aporte económico para realización de un curso de Tripulante de Cabina, Azafata.
• Aporte económico a joven para ayuda de pago de tesis de grado.
• Aporte económico a joven para participar en jornada de Nefrología.
• Reconocimiento y aporte económico a Estudiantes  Meritorios  del Nivel Secundario de la Provincia.
• Donación de Placas de Reconocimiento a Maestros del área de Ciencia Sociales 
  del Distrito  Educativo 07-02, Salcedo.
• Donación de Medallas a Estudiantes Meritorios del Centro Educativo Arístides Fiallo, Cabrera.
• Aporte económico para  estudiantes del programa PREPARA, Salcedo, para su graduación.
• Donación de dos (2) anaqueles a la Escuela La Ceiba Afuera, Villa Tapia.
• Aporte económico a la Asociación de Egresados  del Liceo Científico Dr. Miguel Canela Lázaro, Salcedo. 
• Donación de una Impresora a la Escuela Básica de Jóvenes y Adultos Emiliano Tejera, Salcedo.
• Reconocimientos  a Niños y Jóvenes Socios, por ser  Meritorios, en el Año Escolar 2021-2022.
• Donación de botiquín de Primeros Auxilios a la Escuela Primaria el Jobo, Salcedo.
• Donación de botiquín de Primeros Auxilios a la Escuela Esther Durán.
• Aporte económico a la Escuela María Asunción Almánzar, celebración Día del Niño.
• Aporte económico al Centro Educativo, Agua Fría, celebración  Día del Niño Jesús.
• Aporte económico al Centro Educativo Escuela Asunción Esther Durán, celebración Día del Niño Jesús. 

Asistencia Social y Cultural.
• Donación de puerta metálica para entrada frontal Complejo Habitacional Villa Miralba.
• Aporte económico para Concurso Chichigua a la Dirección Provincial de Cultura, Tenares.
• Donación de alimentos a personas de escasos recursos, Distrito Salcedo en Progreso.
• Aporte económico al Servicio Militar Voluntario para graduación.
• Instalación letrero entrada del callejón Juana Núñez, El Hoyo, Salcedo.
• Colaboración Económica a señora para compra de medicamentos y alimentos, Cabrera.
• Elaboración de letrero al Sindicato de Choferes Moca-Villa Trina.
• Aporte económico a señora para actividad.
• Donación de cuarenta (40) hojas de zinc para techado de vivienda.
• Donación de una canasta a joven embarazada.
• Donación de raciones de alimentos a personas de escasos recursos del Distrito Solidaridad.
• Aporte económico para la compra de un equipo de micrófono.
• Donación de materiales de construcción para reparación de una vivienda, Monte Adentro, Salcedo.
• Donación de materiales de construcción para la reparación del local Asociación Pro-Desarrollo 
  de zona montañosa, Salcedo.
•  Donación de lámparas para el alumbrado de la calle Monte Adentro, Salcedo.   
• Donación de zinc para techado de vivienda en Monte Adentro, Salcedo.
• Donación de regalos a la Junta de Vecinos Lucila Ortega, con motivo del Día de las Madres.
• Aporte económico a las Hermanas de María de Schoenstatt para  Kermesse, Tenares.
• Aporte económico a la Escuela de Danza,  Cecilia Dance Studio, Salcedo.
• Donación de instalaciones navideñas a grupos  comunitarios.
• Donación paragua gigante para carrito de comida rápida.
• Donación de una paletera a persona discapacitada. 
• Realización Operativo Semana Santa 2022.     
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Sector	Deportivo
• Donación de Trofeos a la Asociación de Baloncesto de la Provincia Hermanas Mirabal, 
  Octavo Torneo Juvenil U. 17.
• Aporte económico a la Asociación  de KURASH para realizar actividad.
• Donación de Copa a la Asociación de Softbol, Provincia Hermanas Mirabal.
• Donación de mesas de dominós a la Respetable Logia  Luz del Porvenir, Inc., Salcedo.
• Donación de  dos (2) pelotas de voleibol, una (1) maya y dos (2) lámparas para la cancha 
  del Jobo, Salcedo.
• Donación de gorras y camisetas al Equipo de Softboll “Maestros de Cabrera”.
• Donación de gorras y camisetas al  Equipo “Los Viajeros” de Cabrera.
• Donación de mesa de dominó a D; MEDRANO HOT DOG 55, Salcedo.
• Donación de trofeos para ganadores de la  competencia de Dominó de Mi Casa Mini Market, Salcedo. 
• Aporte económico al Team Lora Canaán para carrera de ciclismo en Costa Rica.
• Aporte económico para torneo al Club de Patinaje Salcedo, en Santo Domingo.
• Donación de mesa de dominó al Colmado Jaqueline, El Jobo, Salcedo.
• Donación de uniformes al grupo de Baloncesto Los Fiebrosos de San Francisco de Macorís.
• Aporte económico a la Unión Deportiva Hermanas Mirabal.
• Donación mesa de dominó al señor Richar Núñez.
• Donación de trofeo a la Asociación de Baloncesto Provincia Hermanas Mirabal  para cuadrangular  
  de Futbol Infantil. 
• Donación de mesa de dominó a Ramón Ignacio.  
• Donación de mesa de dominó a Ramón Emilio Pérez.  
• Donación de mesa de dominó al Colmado La F, Las Tres Cruces, Jamao Afuera.

Salud:
• Aporte económico para tratamiento médico.
• Aporte económico cirugía de alto costo.
• Aporte económico para operativo médico de Colecistectomía Laparoscópica de 
   la Fundación GEMMA, Salcedo. 
• Compra de medicamentos a joven con problemas de salud.
• Aporte económico a Socio para cirugía de su esposa.
• Aporte económico para cirugía de un Socio.
• Aporte económico a la Junta de Vecinos Nuevo Proyección para cirugía de un comunitario.
• Aporte  económico para tratamiento de Cistinosis Nefrótica Autosómica Recesiva. 
• Aporte  económico para cirugía de la vista, Cabrera.
• Aporte  económico para compra de medicamentos.
• Aporte  económico para tratamiento de Mandibulectomía por Aneloblastoma.
• Aporte económico para tratamiento de radioterapia. 
• Aporte económico para tratamiento médico. 
• Aporte económico para tratamiento médico a hijo de Socio. 
• Aporte económico a Colaborador para procedimiento quirúrgico de Obstrucción de Lesión 
  en Vasos Intracraneales vía Endovascular.
• Donación de medicamentos para tratamiento de Hipertensión Arterial.

Gracias.

Consejo de Administración
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Cooperar es compartir, 
es participar en un 
proyecto común, 
es contribuir para 
que todos hagamos 
nuestro aporte y 
recibamos lo que 
necesitamos 
individual 
y grupalmente.
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Yudelka Jiménez, M.A.
Gerente General
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INFORME GERENCIA GENERAL

Un cordial saludo a nuestros distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo y Crédito 
Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, FENCOOP, CUNA MUTUAL, Cooperativas Hermanas e Invitados 
Especiales, Delegados, Directivos y Colaboradores de Cooperativa La Unión, Inc., presentes en 
esta Magna Asamblea. 

Distinguidos señores, es para mí de gran satisfacción presentar un año más de la gestión financiera 
y económica de COOPUNION.

Agradeciendo siempre el esfuerzo de todos los Colaboradores y Directivos que se entregan para 
que la Cooperativa logre las metas trazadas y así poder cumplir con todos nuestros Asociados.

Apreciados Socios, ustedes son la inspiración de que cada día nos entreguemos más a nuestra 
empresa y de esa manera, poder ofrecerles los mejores resultados, en beneficio a su fidelidad 
para con nosotros, y ser parte importante de cada una de las metas que se proponen realizar en 
cada uno de sus proyectos de vida.

Les comparto los datos económicos más relevantes de nuestra Cooperativa, Activos, Cartera de 
Crédito, Cuentas de Ahorros, Depósitos a Plazos Fijos, Aportaciones y Excedentes.

Información Financiera.

Los Activos de nuestra Cooperativa en el año 2021, fueron de RD$4,733,445,739.00 millones, 
mientras, que al 31 de diciembre de 2022, cerraron con un monto de RD$6,741,944,283.00	
millones, experimentando un crecimiento absoluto de RD$2,008,498,544.00 millones, para un 
crecimiento porcentual de 42.4.%. 

Cartera	de	Créditos.

La Cartera de Crédito al 31 de diciembre de 2021 cerró con un monto de RD$4,296,825,220.00 
millones, para un incremento de RD$1,926,619,991.00 millones, equivalente al 45% . La Cartera 
al 31 de diciembre año 2022, cerró con un monto de  RD$6,223,445,211.00. 

PERÍODO CARTERA DE CRÉDITO
2019  2,155,581,001
2020  2,767,191,246
2021  4,296,825,220                         
2022  6,223,445,211
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Cuentas	 de	 Ahorros: Al 31 de diciembre de 2021, este renglón tenía un balance de 
RD$923,317,445.00, mientras que al 31 de diciembre de 2022, cerró con RD$912,161,908.00, 
presentando una ligera disminución.

Depósitos a Plazos Fijo: Este instrumento de captación al concluir el 2021 tenía un balance 
de RD$1,694,375,238.00 millones, y al 31 de diciembre  de 2022 alcanzó RD$1,762,884,768.00 
millones, para un incremento de RD$68,509,530.00.

Las Aportaciones, éstas se fortalecen año tras año; en el  2021 tenían un balance 
RD$1,267,507,665.00 y al cierre del 2022 mostraron RD$2,333,557,710.00, aumentando 
RD$1,006,050,045.00, para un equivalente en término porcentual de 84%. 

PERÍODO DEPÓSITOS DE  AHORROS
2019  447,988,828
2020  725,395,648
2021  923,317,445                         
2022  912,161,908

PERÍODO DEPÓSITOS A PLAZOS
2019  820,334,826
2020  1,095,336,931
2021  1,694,375,238                        
2022  1,762,884,768

PERIODO APORTACIONES
2019  591,889,302
2020  772,147,700
2021  1,267,507,665                       
2022  2,333,557,710
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El patrimonio de Cooperativa La Unión  en el 2021 ascendía a RD$1,914,702,579.00 millones, pasando 
en el año 2022, a RD$3,238,343,097.00 millones, para un aumento de RD$1,323,640,518.00, en 
término porcentual 69%. 

Excedentes, este renglón ha experimentado un crecimiento notorio con el pasar de los años, 
gracias al esfuerzo mancomunado de trabajo.

Yudelka Jiménez, M.A.
Gerente General

PERÍODO MONTOS
2019  165 ,031,692
2020  252,059,793
2021  391,475,055                       
2022  578,764,262



Tus ahorros 
y aportaciones
te ponen en
buena
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Licda. Bálbara Jiménez
Presidente

Licda. Milagros Acosta
Secretaria

Ing. Víctor Camilo
Vocal

Lic. Alexandra Cruz
Suplente
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Distinguidos miembros del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; Representantes 
de AIRAC  y de las diferentes Cooperativas Hermanas, Delegados de los Distritos que forman 
parte de esta Cooperativa, Gerencia General, Directivos, colaboradores e Invitados Especiales que 
nos acompañan en esta Magna Asamblea General 2022.

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unión, Inc., COOPUNION, 
cumpliendo con la responsabilidad y manteniendo el compromiso que le ha asignado la 
honorable Asamblea General de supervisar y fiscalizar las operaciones de nuestra Institución.  
hemos realizado nuestro trabajo con esmero y entusiasmo, con el objetivo de que las cosas se 
mantengan marchando bien.

Una de las primeras actividades realizadas durante nuestra gestión fue la reunión donde se 
distribuyeron los cargos de este Consejo, el cual quedó conformado de la siguiente manera:

Licda. Bálbara Jiménez, Presidente
Licda. Milagros Acosta, Secretaria
Ing. Víctor Camilo,  Vocal
Licda. Alexandra Cruz, Primer Suplente 
Freddy Liriano, Segundo Suplente

Nuestro mayor empeño como Consejo de Vigilancia fue realizar las actividades de supervisión y 
fiscalización en nuestra Oficina Principal, así como en las sucursales de Tenares, San Francisco 
de Macorís y Cabrera, manteniendo siempre la armonía entre los Encargados y Colaboradores.
Por otra parte, supervisamos los trabajos realizados por auditoría interna, los cuales recibimos 
mensualmente, también, revisamos la cartera de préstamos, arqueos de cajas, bóveda y fondos, 
de igual forma, continuamos dando seguimiento al cumplimiento de los reglamentos, normas 
internas y otros documentos de la Cooperativa.

Otra de nuestras actividades fue apoyar al Departamento de Educación con la participación en 
cursos, charlas, diplomados y talleres.

También, asistimos a varias asambleas de cooperativas hermanas. Todos estos trabajos lo hemos 
realizados en coordinación con los demás órganos de Administración y el Comité de Crédito, en 
armonía con la Gerencia y Colaboradores, donde la unidad y hermandad es lo principal.   
 
A continuación presentamos las actividades desarrolladas  durante nuestra gestión: 
Reuniones Ordinarias,        13
Reuniones Extraordinarias,       02
Reuniones del Consejo Ampliado      06
Reuniones con Educación       05
Reuniones con Educación y Administración para revisar el plan  02
Reuniones  ampliadas con otras instituciones    08
También realizamos varias reuniones ampliadas con el Comité de Crédito
Visitas a la Oficina Principal de Salcedo     17
Visitas a la Sucursal de Tenares      04
Visitas a la Sucursal de San Francisco     05
Visitas a La Sucursal de Cabrera      04
Participación en la Premiación de las Damas Distinguidas, por motivo al Día Internacional de la 
Mujer.

INFORME ANUAL

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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TRABAJO DE SUPERVISIÓN EN
LA OFICINA PRINCIPAL Y EN SUCURSALES

 DE COOPUNION 
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Ing. Juan Luis Núñez Pichardo                                           
Presidente

Lic. Cristóbal M. Tejada Fernández
Secretario

Lic. Héctor Hernández                                                        
Vocal

Sr. Edison Lantigua Cruz
Suplente
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Damos gracias a Dios,  por permitir que, en este día tan hermoso, celebremos nuestra XVll 
Asamblea General Anual y Xlll por Delegados, y, a la vez aprovechar la ocasión para brindarles 
un saludo cooperativista a nuestras distinguidas personalidades que nos acompañan, a los 
miembros del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, Cooperativas 
Hermanas, Invitados Especiales, Delegados Distritales y Centrales, Gerencia General, Encargados 
de Oficinas y Colaboradores de nuestra prestigiosa Institución. 

Con miras al desarrollo financiero sostenido, moral y crediticio de nuestros Asociados, el Comité 
de Crédito apegado a los Estatutos, Leyes y Normas que rigen nuestra Institución, favorecimos 
mediante préstamos a la sociedad productiva de la región y zonas, donde estamos presentes, 
para fomentar los valores corporativos e individuales de cada miembro que componen la familia 
Cooperativa. permitiéndoles elevar su calidad de vida e impulsar las bases para su desarrollo y 
proyección sobre sus descendientes.

Durante el año 2022, en colaboración con el Gerente de Negocios, Encargados de Oficinas, Oficiales 
y Auxiliares de Crédito, Presidentes de los Consejos de Administración y Vigilancia, sostuvimos un 
total de cuarenta y cuatro (44) reuniones de Crédito Ampliado.

Durante este período fueron favorecidos un total de tres mil, ciento doce (3,112) socios nuevos, 
con un monto total de Mil, ochocientos cincuenta y seis millones, doscientos cincuenta y dos 
mil, novecientos setenta y cinco pesos con cincuenta y un centavo (RD$1,856,252,975.51) y socios 
activos por un monto total de Cinco mil, cuatrocientos sesenta y cinco millones, quinientos doce 
mil, novecientos treinta y un peso con ochenta y cinco centavos (RD$5,465,512,931.85).

De igual forma,  se recibieron un total de  ocho mil, trescientos cincuenta y tres (8,353) solicitudes 
de crédito, de las cuales, ocho mil, trescientos cincuenta y tres (8,353)  fueron aprobadas y cero 
(0) rechazadas; en comparación al año anterior, 2021, tuvimos un aumento de un %., las mismas 
se muestran la tabla y gráfico siguiente:

INFORME ANUAL

DEL COMITE DE CREDITO

Comparativo de Solicitudes 

de Préstamos años 2022 y 2023 

	 	 	 Aprobados	 	 Rechazados		 Total

 2022  10,123 0  0   10,123

 2023  8,353 0  0   8,353

´´



36 MEMORIA 2022 - FORTALECIENDO NUESTRAS RAÍCES

En el año 2022, los montos de los préstamos otorgados correspondieron en un 68% a la 
Oficina Principal de Salcedo, 15%  Tenares, 10% San Francisco de Macorís y un 7% a la de 
Cabrera, datos que podemos observar en la gráfica siguiente:

APROBADOS	2023	-	8.353	-	45%
APROBADOS	2021	-	10.123	-	55%

SALCEDO	68%
TENARES	15%
SAN	FCO.	DE	MACORIS	10%
CABRERA	7%

Comparación de Solicitudes de Crédito 
en los últimos dos años

Monto Prestado por Oficina
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2021 2,488,803,849.68  538,393,718.22       462,041,850.00   435,571,105.00
2022 3,718,479,833.04  828,109,332.81       402,377,000.00   516,546,766.00

Sucursal

Salcedo
Tenares
Cabrera
San Fco. 
de Macorís
Totales

Cantidad
6.309
1.327
1034

1453
10.123

Monto	Prestado
2.488.803.849,68
538.393.718,22
462.041.850,00

435.571.105,00
3.924.810.522,90

Cantidad
5.077
1.281
735

1.260
8.353

Monto	Prestado
3.718.479.833,04
828.109.332,81
402.377.000,00

516.546.766,00
5.465.512.931,85

2021 2022 Variación	
absoluta	
del	monto	
Prestado
1.229.675.983
289.715.615
-59.664.850

80.975.661
1.540.702.409

Tasa	Crec.	
Del	monto
Prestado

49,41%
53,81%
-12,91%

18,59%
39,26%

4,000,000,000.00

3,500,000,000.00

3,000,000,000.00

2,500,000,000.00

2,000,000,000.00

1,500,000,000.00

1,000,000,000.00

500,000,000.00

0

Salcedo Tenares cabrera San	Fco.	de
Macorís

Comparativo del Monto Prestado por Oficina 
en los años 2021 y 2022

Comparativo de la Cantidad y Montos 
Desembolsados de Préstamos por Sucursal 

en los años 2021 y 2022.
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Con respecto a los montos desembolsados por sector económico donde nuestra Cooperativa 
está presente,  en años comparativos, 2021 y 2022, el sector de mayor crecimiento fue el 
Comercial, con un 77.82%; seguido por el de Vivienda, con un 60.24% y luego, el de Vehículo, 
con un 40.14%, siendo estos los más relevantes, los cuales, podemos observar en la tabla y 
gráfico que presentamos a continuación:

Con el orgullo de deber cumplido y en miras a mantener una mayor fortaleza de nuestra 

Sector
Agropecuario
Comerciales
Consumo
Vivienda
Vehículos
Otros
Totales

Agropecuario Comerciales Consumo Vivienda Vehículos Otros

Cantidad
65
471
4.432
539
144
4.472
10.123

Monto	Prestado
9.733.700,00
373.377.800,00
1.132.547.300,00
553.715.400,00
15.465.700,00
1.857.970.622,90
3.942.810.522,90

Cantidad
43
696
4.707
402
258
2.247
8.353

Monto	Prestado
5.288.700,00
663.944.000,00
1.542.506.470,00
887.296.234,31
21.673.300,00
2.151.804.227,54
5.272.512.931,85

2021 2022 Variación	
absoluta	
del	monto	
Prestado
-4.445.000
290.566.200
409.959.170
333.580.834
6.207.600
293.833.605
1.329.702.409

Tasa	Crec.	
Del	monto
Prestado

-45,67%
77,82%
36,20%
60,24%
40,14%
15,81%
33,72%

2,000,000,000.00

1,750,000,000.00

1,500,000,000.00

1,250,000,000.00

1,000,000,000.00

900,000,000.00

750,000,000.00

500,000,000.00

250,000,000.00

1,000,000.00

Comparativo de la Cantidad y Monto 
Desembolsado de Préstamos por Sectores

 en los años 2021 y 2022.
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Con el orgullo del deber cumplido y en miras a mantener una gran fortaleza, seguiremos 
trabajando con empeño y entusiasmo para que los resultados de nuestra labor sean cada día 
de mayor calidad, enfocados y apegados siempre a los lineamientos de nuestra Institución. 

Por el Comité de Crédito.

Gracias.
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Rosina García
Presidente

Giana Ynfante
Secretaria

Arianna García
Vocal

Edison Lantigua
Miembro

Eugenio Díaz 
Miembro

Alexandra Elizabeth Cruz
Miembro
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Honorables Representantes del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, 
Delegados, Cooperativas Hermanas, Invitados Especiales, Gerencia General, Directivos y 
Colaboradores de Cooperativa La Unión, Inc., presentes en esta Asamblea. 

Para la Comisión de Educación es de gran satisfacción informarles sobre los trabajos realizados, 
los cuales se desarrollaron conforme a los lineamientos y políticas de la Cooperativa y según 
nuestro Plan de Gestión Anual.

La Comisión  no sólo tiene a su cargo la educación Cooperativa, sino, también, la ejecución de 
proyectos sociales que mejoren la calidad de vida de los Asociados fundamentados en una 
cultura solidaria.

Durante la pasada gestión, la Comisión de Educación se reunió en seis (6) ocasiones para dar 
seguimiento al desarrollo de las actividades a través del Departamento de Educación de acuerdo 
a lo planeado. 

Estas actividades fueron las siguientes:

• Reuniones presenciales con los diferentes Distritos Cooperativos.
• Premio al Mérito Estudiantil a niños Socios. 
• Reconocimiento y aporte económico a Estudiantes Meritorios de diferentes Centros Educativos.
• Reconocimiento a Mujeres Destacadas de la Provincia y de la Región del Nordeste, 
  donde fueron reconocidas 13 mujeres.
• Formación de la Subcomisión de Educación y la Subcomisión de Medio Ambiente, 
  en nuestros Distritos Cooperativos.
• Taller sobre Identidad Cooperativa y Gobernanza, dirigido a socios, auspiciado por  la Fundación 
  Reservas del País. 
• Diplomado en Gestión Cooperativa, dirigido a socios.
• Taller sobre Presupuesto y Manejo de Deudas, dirigido a socios, auspiciado por la Fundación 
  Reservas del País.

Se llevaron a cabo varias charlas y talleres a través de los Distritos Cooperativos, entre las 
más relevantes se encuentran:  

• Charla sobre “Enfermedades Renales y su Alto Costo”, dirigido a socios a través del 
   Distrito Salcedo, en Progreso. 
• Charla sobre “El Valor de la Familia”, a través del Distrito de Tenares, abierto para Socios. 
• Charla sobre los Servicios que ofrece la Cooperativa, donde participaron miembros de la Junta
   de Vecinos de La Solada y Palmarito.
• Charla sobre El Ahorro, dirigido a Socios.
• Charla sobre los servicios que ofrece la Cooperativa.
• Charla sobre Historia de la Guerra de Abril, dirigido a Socios.
• Charla sobre los servicios que ofrece la Cooperativa.
• Taller sobre “Gestión Financiera”, dirigido a Directivos Distritales. 
• Charla sobre la Importancia del Ahorro y Nuestros Productos y Servicios.

INFORME DE LA 

COMISION DE EDUCACION´´
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• Charla sobre los servicios que ofrece la Cooperativa, dirigido a Socios.
• Taller sobre Gobernanza, dirigido a Socios, en Cabrera.
• Charla sobre “Cáncer de Mama, Factores de Riesgo y Prevención”.
• Charla sobre El Rol de la Familia en la Sociedad, ofrecida a comunitarios del Blanco Arriba.
• Charla sobre los Productos y Servicios de COOPUNIÓN, dirigida a la comunidad 
  de Alto de Piedras, Salcedo.
• Charla  sobre Paternidad y Maternidad Responsable; Misión de Los Padres, dirigida a Socios.
• Jornada de Charlas sobre la Importancia del Ahorro a estudiantes de diferentes
  Centros Educativos de la Provincia Hermanas Mirabal, así como de la región del Nordeste.
• Jornada de Reforestación en la Rivera del Río La Jagua, en el Municipio de Cabrera.
• Charla sobre  Cuidado y Protección del Medio Ambiente, en la comunidad La Jagua, Cabrera.

En la gestión del año 2022, la Comisión de Educación capacitó a 1,800 Socios.

De manera muy especial, agradecemos a los Distritos Cooperativos, Asociados, Gerente General, al 
Consejo de Administración y a nuestros Colaboradores, por contribuir al desarrollo y crecimiento, 
guiados por un mismo bien común; no cabe dudas, de que “En la Unión está la Fuerza”.

Gracias a todos.

Comisión de Educación.
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Reconocimiento a estudiantes Meritorios de Centros Educativos.

Taller de Gobernanza distrito la Esperanza, Cabrera.

Charla sobre la importancia del Ahorro, Tenares.

Taller de Presupuesto y Manejo de Deudas.

Diplomado en Gestión Cooperativa, COOPUNIÓN.

Taller de Gestión Financiera.



Los Macaraos 
de Salcedo 
son un arcoíris 
bello en 
papel crepé, 
expresivo 
y valiente. 
#nuestrasraíces
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Agrim. Juan Liriano
Presidente

Licda. Milagros Acosta
Secretaria

Ing. José Antonio Rosario
Miembro

Dr. Gustavo Acevedo
Miembro

Ing. Víctor Camilo
Miembro

Ing. Rafael Mendoza
Miembro

Lic. Héctor Hernández
Miembro

Agrim. Alexander González
Miembro
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Buenos días, distinguidos Miembros del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; 
Representantes de AIRAC, Cooperativas Hermanas, Delegados de los Distritos que forman parte de 
esta Cooperativa, Invitados Especiales, Gerencia General, Autoridades, Directivos y Colaboradores 
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unión, Inc.,  presentes en esta Magna Asamblea.
Nos satisface presentar ante ustedes el informe relativo a los trabajos desarrollados durante 
nuestra gestión.

La Comisión de Medio Ambiente ha continuado dando seguimiento y apoyo a las labores iniciadas 
desde hace varios años con los productores agrícolas,  de manera especial, de la zona montañosa, 
a través de un amplio proyecto agroforestal que se está ejecutando en diferentes comunidades 
de la zona alta, donde se han dedicado a trabajar juntos, en favor de la preservación, protección 
del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, en los lugares donde nuestra Cooperativa tiene  
incidencia.

También,  continuamos trabajando con el Proyecto de Reforestación en la comunidad de Santa 
Ana, en Villa Tapia, junto con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, así como con 
las Subcomisiones de los diferentes Distritos.

Además, llevamos a cabo una Jornada de Reforestación en la ciudad de Cabrera, María Trinidad 
Sánchez, en coordinación con el Distrito Cooperativo La Esperanza y la Subcomisión de Medio 
Ambiente de esa localidad, en conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.  

Las Comisiones de Medio Ambiente y Educación trabajaron de la mano con los diferentes Distritos 
para dejar conformadas las Subcomisiones de Medio Ambiente en cada uno de ellos, ya que 
entendemos es fundamental  continuar desarrollando los proyectos de Conservación y Protección 
Medioambiental como parte de nuestra responsabilidad social,  para lo cual seguiremos haciendo 
alianzas estratégicas con las instituciones que persigan esa misma dirección.

A continuación presentamos las actividades realizadas durante nuestra gestión:
• Reuniones Ordinarias       13
• Comunidades Beneficiadas      04
• Cantidad de Plantas de Aguacate Entregadas   1,655
• Cantidad de Plantas de Limón Persa Entregadas   600
• Cantidad de Plantas de Naranja Agria Entregadas   100
• Cantidad de Abono para las Plantas Entregadas   10
• Jornada de Recolección de Desechos    05
• Compra de Barricas para Donarlas     600
• Jornadas de Reforestación      06 
• Jornada de Supervisión a las Parcelas Agroforestales y algunas 
  acompañadas con el Consejo de Administración Vigilancia  08
• Donación de Tijeras para ser utilizadas en las Podas de Arboles 
  de los Proyectos en la Zona Montañosa. 
• Se donaron al Distrito de La Esperanza de Cabrera para la Subcomisión de Medio Ambiente, 
  Herramientas Agrícolas (pala, picos carretilla, colín y alambre) para Jornadas de Reforestación, 
  además de fundas, refrigerio y agua, para actividad de recogida de basura.
• Donación de uniformes y botas al Ministerio de Medio Ambiente de la Provincia Hermanas
  Mirabal, para vigilantes forestales del Parque Lineal Río Juana Núñez, Salcedo.

Por la Comisión de Medio Ambiente.

INFORME DE LA

COMISION DE MEDIO AMBIENTE´
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Informe de los Auditores Independientes

Aporte económico para compra de Equipos Médicos a estudiante de Enfermería.
A los Miembros del Consejo de Administración
de la Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unión, Inc. (COOPUNION).

Opinión

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorros y Créditos La 
Unión, Inc. (COOPUNION), (en adelante “la Cooperativa”), que comprenden el balance 
general del 1 de enero 2022 al 31 de diciembre 2022, y los estados de resultados, 
de flujos de efectivo y de cambios en el patrimonio neto correspondientes al año 
terminado en esa fecha, así como las notas a los estados financieros que incluyen un 
resumen de las políticas contables significativas.
En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en 
todos los aspectos materiales, la situación financiera de la Cooperativa de Ahorros y 
Créditos La Unión, Inc. (COOPUNION). Al 31 de diciembre 2022 y 2021, su desempeño 
financiero y sus flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, de acuerdo 
con las prácticas de contabilidad y procedimientos establecidos por el Instituto de 
Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) de la República Dominicana., según se 
describe en la Nota 1 a los estados financieros que se acompañan.

Fundamento de la opinión

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de acuerdo con las Normas Internacionales 
de Auditoría modificadas por el Instituto de Contadores Públicos Autorizados de la 
República Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades bajo estas normas se 
describen más adelante en la sección “Responsabilidades del auditor en relación 
con la auditoría de los estados financieros consolidados” de nuestro informe. Somos 
independientes de la Cooperativa de acuerdo con el Código de Ética para Profesionales 
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores 
(Código de Ética del IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos por el ICPARD 
que son aplicables a nuestra auditoría de los estados financieros consolidados en la 
República Dominicana, y hemos cumplido con las demás responsabilidades éticas 
en conformidad con esos requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoría que 
hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra 
opinión.

Página 1
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Otro asunto

Los estados financieros que se acompañan no están destinados a presentar la posición financiera 
y los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de acuerdo con los principios contables 
de jurisdicciones distintas a la República Dominicana. Por lo tanto, el balance general y los estados 
de resultados, de flujos de efectivo y de cambios en el patrimonio neto y su utilización no están 
diseñados para aquellos que no estén informados acerca de las prácticas de contabilidad y 
procedimientos establecidos por el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) de la 
República Dominicana.

Responsabilidades	de	la	administración	y	los	responsables	del	gobierno	de	la	Cooperativa	en	
relación	con	los	estados	financieros.

El Consejo de Administración y la Gerencia Ejecutiva de la Cooperativa es responsable de la 
preparación y presentación razonable de los estados financieros consolidados de conformidad 
con las prácticas de contabilidad establecidas por el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo 
(IDECOOP) de la República Dominicana, la cual es una base integral de contabilidad diferente a las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF’s) promulgadas por la Junta de Normas 
Internacionales de Contabilidad, y del control interno que la administración considere necesario 
para permitir la preparación de estados financieros libres de errores materiales debido a fraude 
o error.

En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable de evaluar la 
capacidad de la Cooperativa para continuar como un negocio en marcha, revelando, según 
corresponda, los asuntos relacionados con negocio en marcha y utilizando la base contable de 
negocio en marcha, salvo que la administración tenga la intención de liquidar la Cooperativa o 
cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa más realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Cooperativa están a cargo de supervisar el proceso de 
presentación de los informes financieros en su conjunto.

Responsabilidades	del	auditor	en	relación	con	la	auditoría	de	los	estados	financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 
conjunto están libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe de 
auditoría que contiene nuestra opinión. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, 
pero no garantiza que una auditoría realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de 
Auditoría modificadas por el ICPARD, siempre detecte un error material cuando exista. Los errores 
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
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individualmente o de forma agregada, podría esperarse razonablemente que influyan 
en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados 
financieros en su conjunto.

Como parte de una auditoría de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría 
modificadas por el ICPARD, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una 
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría. También:

• Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros 
consolidados, debido a fraude o error, diseñamos y realizamos procedimientos de 
auditoría para responder a esos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente 
y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar 
un error material resultante de un fraude es más elevado que aquel que resulte de un 
error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, 
manifestaciones intencionalmente erróneas, o la anulación del control interno.

• Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoría con el 
fin de diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en las circunstancias, 
pero no con el propósito de expresar una opinión sobre la efectividad del control 
interno de la Cooperativa.

• Evaluamos lo adecuado de las políticas contables utilizadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administración.

• Concluimos sobre el uso adecuado por la administración, del principio contable de 
negocio en marcha y, en base a la evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre 
si existe o no, una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones 
que puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de la Cooperativa para 
continuar como negocio en marcha. Si llegamos a la conclusión de que existe una 
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe 
de auditoría, sobre las correspondientes revelaciones en los estados financieros en 
su conjunto o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión 
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida 
hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones 
futuros pueden ser causa de que la Cooperativa no pueda continuar como un negocio 
en marcha.

• Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados 
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros en su conjunto 
representan las transacciones y los hechos subyacentes de una forma que logren una 
presentación razonable.

Página 3
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• Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoría respecto de la información financiera 
de la Cooperativa para expresar una opinión sobre los estados financieros. Somos responsables 
de la dirección, supervisión y ejecución de la auditoría de la Cooperativa.

• Somos los únicos responsables de nuestra opinión de auditoría. Nos comunicamos con los 
responsables del gobierno de la Cooperativa en relación con, entre otros asuntos, el alcance y 
la oportunidad de la auditoría planificados y los hallazgos de auditoría significativos, así como 
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoría.

C.P.A.: Carlos Reyes Molinuevo
No. de registro en el ICPARD: 14857
Socio a cargo de Auditoria SEACOOP, S.R.L
Santo Domingo, 16 de febrero del 2023

Página 4
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Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unión, Inc. (COOPUNION).
Balance General al 31 de diciembre 2022 y 2021
(Valores en RD$)

      Notas 2022  2021

ACTIVOS
Activos corrientes:
Disponibilidad de Efectivo en Caja y Bancos  3 369,109,590 318,785,054
Depósitos a plazo fijo a corto plazo   4 60,000,000 20,000,000

Cartera de Créditos neta
Vigente (Nota 5.a)     5 6,223,445,211 4,296,825,220
Vencida (Nota 5.b)      42,704,017 21,356,478
Provisión para créditos     (100,381,079) (57,446,702)
       6,165,768,149	 4,260,734,996

Cuentas por Cobrar     11,149,120  11,392,122
Inventarios      74,873  76,029
Gastos pagados por anticipado    179,946  238,773
	 Total	activos	corrientes	 	 	 	 6,606,281,678	 4,611,226,974

Activos no corrientes:
Propiedad, planta y equipo, Neto   6 133,257,234 119,866,817
Otros activos     7 2,405,371  2,351,948

 Total	activos	no	corrientes		 	 	 135,662,605	 122,218,765
Total	Activos	 	 	 	 	 	 6,741,944,283	 4,733,445,739

PASIVOS	Y	PATRIMONIO	DE	LOS	SOCIOS
Obligaciones con el publico
Depósitos de Ahorros a la vista    912,161,908 923,317,445
Depósitos a Plazo      1,762,884,768 1,694,375,238
       2,675,046,676 2,617,692,683

Porción corriente de obligaciones a Largo plazo   180,000,000 70,000,000
Acumulaciones y retenciones por Pagar  8 71,142,476  56,033,066
Pasivos Diversos      847,344  5,017,411
 Total	Pasivos	corrientes	 	 	 	 2,927,036,496	 2,748,743,160
Obligaciones	a	largo	Plazo    9 576,564,690 70,000,000

Total	Pasivos	 	 	 	 	 	 3,503,601,186	 2,818,743,160

Patrimonio	de	los	Socios
Aportaciones de Socios     2,333,557,710 1,267,507,665
Capital Institucional     156,213,464 95,136,984
Reservas Estatutarias    10 297,088,703 246,675,532
Excedentes no distribuidos
Excedente (Déficit) neto del Periodo    451,483,220 305,382,398
	 Total	Patrimonio	de	Socios		 	 	 3,238,343,097	 1,914,702,579
Total	Pasivos	y	patrimonio	de	los	socios	 	 	 6,741,944,283	 4,733,445,739
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Cooperativa de Ahorros y Créditos La Unión, Inc. (COOPUNION).
Estado de Resultados al 31 de diciembre 2022 y 2021
(Valores en RD$)

      Notas 2022  2021

Ingresos financieros
Interés y comisiones cartera de préstamos   901,479,328 604,856,056
Ingresos por comisiones     21,877,712  23,676,456
Intereses por inversiones     5,229,179  15,320,316
	 	 	 	 	 	 	 928,586,219	 643,852,828

Gastos	financieros
Intereses por depósitos a plazos    (169,902,420) (129,851,575)
Intereses por captaciones     (26,120,342) (31,233,660)
Intereses sobre prestamos     (42,321,015) (17,750,000)
	 	 	 	 	 	 	 (238,343,777)	 (178,835,235)
Margen	Financiero	 	 	 	 	 690,242,442	 465,017,593

Otros Ingresos (Gastos) Operacionales:
Ingresos Diversos      49,275,498 49,772,529
Comisiones por mora     1,595,667  1,677,133
Inscripción de socios     473,589  587,532
       51,344,754 52,037,194

Gastos	Operacionales

Sueldo y compensaciones al personal   11 (77,099,748) (63,823,062)
Comisiones y cargos     (8,685,523) (10,692,669)
Otros gastos operacionales    12 (49,926,980) (37,722,695)
Depreciación      (11,334,029) (6,719,773)
Amortización      (776,654)  (573,378)
Total de Gastos      (147,822,934) (119,531,577)
Excedente	en	Operaciones	 	 	 	 	 593,764,262	 397,523,210

Gastos	de	Provisión	activos	riesgoso
Previsión para cartera de créditos:    (15,000,000) (6,048,155)
Excedente	antes	de	Reservas	y	Bonificación	 	 	 578,764,262	 391,475,055
Bonificación 10%      (57,876,426) (39,147,506)
Excedente	antes	de	Reservas	 	 	 	 520,887,836	 352,327,549





ACTIVIDADES

2022
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En el pasado octubre organizamos una charla sobre el Cáncer de Mama; Factores de Riesgo y 
Prevención, donde compartimos con socios y colaboradores.. 

Con misión de ayudar al bienestar financiero de nuestros socios realizamos una charla 
sobre Presupuesto y Manejo de Deudas.
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Estuvimos realizando un diplomado en Gestión Cooperativa para colaboradores de nuestra 
cooperativa.

Compartiimos las buenas costumbres navideñas con un aguinaldo para colaboradores, socios 
y allegados de COOPUNION.
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Impartimos un Taller de Gobernanza COOPUNIÓN, en la sucursal de Salcedo.

Como parte de compartir en conocimiento realizamos un charla sobre El Ahorro, 
junto a profesores y estudiantes en la Escuela Primaria Conuco.

Jornada de reforestación en la Rivera del rio la Jagua, en el municipio de Cabrera, como 
compromiso de mantener nuestras áreas reforestadas y así mantener una buena convivencia 
con neustro medio ambiente.
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Misa accion de gracias por el Día del 
Cooperativismo.

Reconocimiento a estudiantes de concurso 
Pinta la Igualdad.

Inauguracion de Torneo de Baloncesto Prov. 
Hermanas Mirabal.

Reconocimiento Dia internacional de la Mujer.

Dia Internacional de los Derechos del niño. 
Colegio Sra. del Sagrado Corazón de Jesús.

Inaugurancion Expo Artesano.

Incio de elaboracion Marca Ciudad Blanco 
Arriba, Tenares.

Reconocimiento visitante distinguido Alcalde de 
Lawrence.
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Ser la Cooperativa líder en 
toda la región Nordeste, 
comprometida con el 
bienestar económico de 
los asociados y con la 
responsabilidad social de las 
comunidades.

Somos una institución que provee 
a las personas y empresas 
servicios financieros, con sentido 
de responsabilidad y justicia; 
Gestionando y ofreciendo los 
recursos de manera responsable; 
apoyándonos en los principios 
y valores cooperativos para la 
transformación de los procesos 
y desarrollo económico de los 
asociados.

V
IS
IÓ
N

M
IS
IÓ
N



63MEMORIA 2022 - FORTALECIENDO NUESTRAS RAÍCES

Seguridad: brindamos certeza 
a nuestros socios a través 
del manejo diestro y ético de 
nuestras operaciones.

Confianza: establecemos 
relaciones firmes basadas en 
el cumplimiento de nuestros 
acuerdos y compromisos. 

Servicio: nos esforzamos en 
dar un servicio de calidad y ágil 
para satisfacer las necesidades 
de nuestros socios y clientes.  

Solidaridad: brindamos ayuda 
a la sociedad movidos por el 
sentido de justicia e igualdad. 

Dinamismo: nos movemos con 
energía en busca del desarrollo 
de los socios y la institución.

Perseverancia: nos 
mantenemos constantes en 
nuestros proyectos y acciones 
tras los objetivos.

VA
LO

R
ES
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NUESTROS      COLABORADORES
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NUESTROS      COLABORADORES



´CREDITOS

Coordinación General
Consejo de Administración / Gerencia General / 
Departamento de Educacion / Departamento de 
Mercadeo /

Idea & Producción
UNIDAD CREATIVA

Fotografías Personales
Misael Benconsme

Fotografías de Actividades
Miguel Paulino

Textos
Colaboradores de COOPUNION /
UNIDAD CREATIVA

Corrección de Texto y Estilo
Yngrid Díaz

Impresión
Editora Corripio
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