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ORACIÓN DE LA RED

En la barca pesquera de tu iglesia,Señor, 
me has hecho nudo de tu red.

Gracias por este favor comunitario, 
yo no quiero ser un nudo solitario, 

enrollado en mí mismo en su cordel.

Que bella posición de apostolado: 
sentirse por los otros reforzado 

y a la vez reforzar.

Saber que un pobre nudo nada puede, 
pero saber que, si cobarde cede,
 toda la fuerza se podrá perder. 

Amén.
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HIMNO DEL
COOPERATIVISMO DOMINICANO

El sol junto al surco,
El bien junto al bien;

Cooperativismo
Que ayuda a crecer.

Una tú, uno yo
Una más, uno él

Es sumar la virtud
Que se anida en el ser.

Es ser libre
Como el viento

Siempre unidos y soberanos;
Es tu porvenir, 

el Cooperativismo
Dominicano.

Ser justo y ser puro,
Buscar la igualdad

Sembrar la esperanza
De prosperidad.

Es preciso tener
Generosa bondad,

Compromiso y deber
ética y lealtad.

Es ser libre
Como el viento

Siempre unidos y soberanos;
Es tu porvenir, 

el Cooperativismo
Dominicano.

Letras: Manuel Jiménez





COOPUNION, se ha convertido en una institución guiada por la 
transformación e innovación, marcando un rumbo claro para el 
desarrollo socioeconómico de su comunidad a través de un enfoque 
estratégico centrado en la modernización tecnológica, la sostenibilidad 
y la participación activa de sus socios, COOPUNION ha logrado 
consolidar una oferta de servicios financieros sólida y accesible, que 
no solo satisface las necesidades actuales de sus socios, sino que 
también anticipa y responde a los desafíos futuros.

La adopción de tecnologías digitales ha sido una de las piedras 
angulares de la transformación de COOPUNION. La forma en que los 
socios interactúan con la cooperativa ha cambiado con la introducción 
de plataformas en línea y aplicaciones móviles. Estas herramientas 
digitales han permitido la consulta de saldos y transacciones, así como 
la solicitud de préstamos y la creación de cuentas de ahorro.

El compromiso de COOPUNION con la sostenibilidad y la 
responsabilidad social demuestra su innovación. La cooperativa ha 
implementado una serie de programas con el objetivo de promover el 
desarrollo sostenible en la comunidad.

COOPUNION es un excelente ejemplo de cómo una Cooperativa puede 
tener un impacto significativo y positivo en su comunidad guiándose 
por la transformación y la innovación. La Cooperativa ha contribuido 
significativamente al desarrollo económico y social de la Provincia 
Hermanas Mirabal a través de la digitalización, la sostenibilidad, la 
gobernanza participativa y las alianzas estratégicas. También ha 
mejorado su estructura y servicios.



Eugenio Antonio Díaz Decena
Presidente Coopunion



9MEMORIA 2023 - GUIADOS POR LA TRANSFORMACIÓN E INNOVACIÓN

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Hermanos cooperativistas, es para mí un placer dirigirme a ustedes.

Saludamos a todos los Delegados que conforman esta Magna Asamblea, a los Miembros de los Consejos 
de Administración y Vigilancia, Comité de Crédito; a nuestra Gerente General, Yudelka Jiménez y a todos los 
Colaboradores que integran las diferentes Sucursales.

De igual forma, a los Representantes de AIRAC, FENCOOP e IDECOOP, a las Cooperativas Hermanas que hoy 
nos acompañan, a nuestros Socios, autoridades, amigos de la Prensa, Cuna Mutual Group, otras instituciones 
y personalidades aquí presentes.

Iniciamos dando gracias a nuestro Dios, por permitirnos dirigir junto a un equipo, la Cooperativa de Ahorros 
y Crédito La Unión, Inc., la cual considero parte de mi familia.

El cooperativismo en la República Dominicana y el mundo ha venido a cambiar el estilo de vida de las 
personas, de manera especial, las de aquellos que sus posibilidades no le permiten presentarse a otras 
entidades financieras. En las Cooperativas trabajamos fomentando los valores de la equidad e igualdad, 
siendo la esperanza de todos, sin excepción.

En los 22 años de existencia de COOPUNION, no todo ha sido color de rosa, hemos tenido altas y bajas; con 
humildad puedo decir que he estado desde la idea de su fundación, de lo cual me siento orgulloso, porque 
he aprendido que quien persevera triunfa y que a través del trabajo en equipo hemos superado muchos 
obstáculos, aunque los diez primeros años fueron muy difíciles, contamos con un equipo formado por 
hombres y mujeres, quienes de manera incansable han trabajado arduamente para poner en alto, cada vez 
más, nuestra Institución. 

Cabe destacar que el crecimiento alcanzado no solo está cimentado en el trabajo de los Directivos, pues 
contamos con una Gerente General de la cual nos sentimos honrados por la gran labor  que ha realizadado 
junto a los Encargados de Sucursales, Departamentales y demás Colaboradores. Gracias a esto, hoy podemos 
resaltar la obtención de unos resultados operacionales netos que superan el año 2022, por un monto de 
RD$103,208,631.00 (Ciento Tres Millones, Doscientos Ocho Mil, Seiscientos Treinta y Un Mil Pesos con 00/100.)  

El avance de la tecnología nos presenta grandes desafíos, por lo que continuamos actualizando los sistemas 
informáticos, así como también, la capacitación de nuestros Colaboradores.

Agradecemos a AIRAC, por el apoyo que siempre nos han brindado y que en estos últimos años han sido 
reforzados.

Querido asambleísta, si queremos que nuestra Cooperativa continúe siendo líder en la región y  la única 
marca en la mente de los Asociados, les exhorto a seguir trabajando sin descanso.

La educación es el motor del desarrollo y uno de los instrumentos más eficaces para reducir la pobreza, 
mejorar la salud y lograr la igualdad de género, la paz y la estabilidad, es por esto, que en COOPUNION 
contamos con una Comisión de Educación y una Subcomisión en cada Distrito.

Otro elemento fundamental para nosotros, es el cuidado del medio ambiente, para el cual estamos 
trabajando a través de la Comisión, cuya meta es mitigar el deterioro progresivo de nuestro planeta, para 
ello hemos procedido a la siembra de árboles frutales en las comunidades de la zona montañosa y otras 
actividades de siembra en los diferentes Distritos, a través de las Subcomisiones para esos fines.

Finalmente, agradezco, nuevamente, a Dios y a cada uno de ustedes, aquí presentes; a mis hermanos 
consejeros, a nuestros Colaboradores representados en la persona de Yudelka Jiménez, nuestra Gerente 
General.

Según el experto del Managment, Tom Peters, existen cinco cualidades que debe tener un equipo exitoso: 
comunicación, coordinación, complementariedad, confianza y compromiso.

Muchas Gracias,

Eugenio Antonio Díaz Decena
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Sr. Eugenio Antonio Díaz Decena
Presidente

Licda. Celestina Cabrera Sánchez                                               
Vice-Presidente 

Licda. Ramona Alt. Gil García
Secretaria

Ing. Plinio Antonio Báez Almánzar
Tesorero

Ing. Rosina Victoria García
Vocal

Sr. Edison Lantigua Cruz
Suplente

Licda. María Beatriz Martínez Cruz
Suplente
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Señores Delegados,
Miembros del Consejo de Vigilancia, 
Comité de Crédito 
Gerente General y de Sucursales
Representantes del IDECOOP, AIRAC, FENCOOP, de la Prensa
Cooperativas Hermanas
CUNA Mutual Group 
Colaboradores
Socios
Invitados todos. 

Damos la más cordial bienvenida a nuestra XVIII Asamblea General Anual y XIV por Delegados.

En representación del Consejo de Administración y de los Directivos que componen la gran 
familia COOPUNION, nos dirigimos a ustedes para dar cumplimiento a lo que establece la Ley 
No. 127-64 sobre Asociaciones Cooperativas  y nuestros Estatutos de presentarles el informe 
correspondiente al año 2023. 

Durante este período, nuestra gestión estuvo centrada en realizar un trabajo basado en los 
principios cooperativos, consistentes en llevar bienestar a nuestros Asociados; por lo que 
reiteramos nuestra gratitud, primero, a Dios, por proveernos de sabiduría para contribuir 
con el crecimiento y desarrollo de nuestra Cooperativa, así como a cada uno de ustedes, 
queridos Socios, por confiar en nosotros.

Ofrecemos a continuación un resumen de las reuniones llevadas a cabo por este Consejo:

Las sesiones anteriormente citadas tuvieron como propósito: presentar, socializar y tomar 
las mejores decisiones para fortalecer, cada vez más, nuestra Institución.  

Cabe destacar, la interacción de este Consejo con los demás y de manera muy especial, con 
la Gerente General, Yudelka Jiménez,  M.A.; los Encargados de las Sucursales y los diferentes 
Departamentos que integran COOPUNION.

INFORME DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

ORDINARIAS					     21

EXTRAORDINARIAS				    16

CONSEJO AMPLIADO				    16

COMITÉ DE CRÉDITO				    40

OTRAS						      08
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A continuación presentamos el crecimiento de nuestros asociados por sucursaled.

Membresía

              

Medidas Aprobadas 

• Manual de Políticas y Procedimientos de Gestión Humana.
• Manual de Descripción de Puesto de Oficial de Cumplimiento PLA/FT 
   y su Estructura Organizacional.
• Proyecto concurso: “COOPUNION te pone en buena”,  a través de premios, con el objetivo de 
  aumentar las aportaciones y otros servicios.
• Manual de Políticas de Caja, Bóveda y Caja Chica. 
• Manual de Estructura Organizacional y Descripción de Puestos Vigentes y Proyectados.
• Plan Anual de Capacitación a Empleados en Materia de Prevención de Lavado de Activos
  y Financiamiento al Terrorismo 2023.
• Programa Anual de Cumplimiento 2023.
• Política Conozca su Empleado.
• Política Conozca su Socio.
• Política Conozca su Proveedor. 
• Reglamento del Comité de Cumplimiento.
• Puesta en Funcionamiento de la Moderna Plataforma Digital.
• Plan de Trabajo de la Comisión de Educación.
• Plan de Trabajo de la Comisión de Medio Ambiente.

SALCEDO	 TENARES	 CABRERA	 SAN FCO. DE MACORÍS

25000
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17500

15000
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Capacitación de Colaboradores

• Participación en el Congreso Nacional de Ciberseguridad 2023.
• Inteligencia Artificial Ampliada a Empresas.
• Innovación Tecnológica del Nordeste.
• Conceptos Generales de la Prevención del Lavado de Activos contra el Financiamiento
  del Terrorismo y la Proliferación.
• Fórum LAFT: “Las Unidades de Inteligencia Financiera”: Naturaleza, Funciones 
  y su Rol dentro del Sistema Antilavado de Activos y contra el Financiamiento al Terrorismo.
• Taller de Repostería.
• Taller sobre Responsabilidad Personal Jurídica ante el Lavado de Dinero 
  y Financiamiento Interno.
• Conciencia de Ciberseguridad en las Empresas.
• VI Congreso Internacional contra Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.
• Fincrime Virtual Week 2023 (ACFCS).
• Fraude Financiero y Lavado de Dinero.
• Taller sobre Servicio con Excelencia.
• Taller sobre Seguridad y Vigilancia.
• Gestión de Riesgo en las Cooperativas. 

Actividades

• Reconocimiento de COOPUNION, en el Desarrollo de la Primera Feria Internacional
   del Libro Periodista - Escritor Dominicano, en la ciudad de New York.
• Encuentro del Presidente con los principales líderes empresariales del Estado
  de Massachusetts, realizado en el Palacio Nacional.poner lugar
• Asistencia a las diferentes Actividades programadas por AIRAC, FENCOOP.
• Asistencia a las Asambleas de Cooperativas Hermanas.
• Participación en la diferentes actividades culturales, deportivas, educativas
   y sociales realizadas en la Provincia.
• Celebración del 22 Aniversario de COOPUNION.

Aportes realizados por la Cooperativa a favor de las instituciones y comunidades:
 

• Deporte:

Donación de uniformes, trofeos, placas, mesas de dominó, pintura y efectivo. 

• Salud: 

Aporte económico para procedimientos quirúrgicos, medicamentos, estudios y   tratamientos 
médicos. 
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• Vivienda:

 Donación de materiales de construcción (zinc, block, varillas, cemento y madera).

• Educación:

- Donación de útiles escolares, placas de reconocimientos a estudiantes meritorios, 
   medallas, y aporte económico para ayuda de estudios universitarios, nacional e
   internacional, y actividades internas de los centros.
- Donación de botiquines de Primeros Auxilios.

• Religioso: 

- Aporte económico, electrodoméstico, bancos de cemento, materiales de construcción, 
  pintura y otros a las parroquias San Juan Evangelista y Jesús Buen Pastor, Salcedo; 
  San Antonio de Padua, Tenares; Blanco Arriba, Cabrera, Villa Tapia y San Francisco 
  de Macorís. 
- Hermanas de María de Schoenstatt, grupos apostólicos y otras iglesias.

• Aportes a otras instituciones:

- Junta Distrital Jamao Afuera, Las Lagunas.
- Cruz Roja de Cabrera.
- Defensa Civil Provincia Hermanas Mirabal, San Francisco de Macorís y Cabrera.
- Distrito Educativo Salcedo.
- Rotary Salcedo, Inc.
- Fundación Corazones de Algodón.
- Zona Agropecuaria Salcedo.
- Asociación Dominicana de Rehabilitación, Inc., Filial Salcedo.
- Cuerpo de Bomberos, Salcedo.
- Patronato Provincial Contra el Cáncer, Salcedo.
- Alcaldía Municipal de Cabrera.
- Escuelita Rayo de Luz, Inc., Santo Domingo.
- Distrito Educativo Tenares.
- Escuela de Danza Salcedo.
- Hospital Dr. Pascasio Toribio Piantini, Salcedo.
- Centro Penitenciario Juana Núñez Salcedo.
- Centro de Atención a la Diversidad.
- Hogar Crea Santiago.
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• Comunidades

• Donación de carpas a Juntas de Vecinos:
  Lucila Ortega, San Miguel, El Caimito, Corozal Abajo, Ugamba, Jesús M. Mota, 
  Nueva Proyección y El Chucho.
• Pintado de Canchas de Centros Educativos y Deportivos.
• Señalizaciones.
• Tuberías para agua.
• Otros.

Tener el don del servicio es una cualidad que se debe aprovechar al máximo, pues nos da la 
oportunidad de brindar atención oportuna, de estar atentos a nuestras necesidades y las de 
los demás, así como ser observadores, tener iniciativa y realizar las cosas con entusiasmo, 
convirtiéndonos en grandes líderes.

Muchas gracias,

Consejo de Administración







Yudelka Jiménez, M.A.
Gerente General
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INFORME GERENCIA GENERAL

Distinguidos Representantes del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, 
FENCOOP, CUNA MUTUAL, Cooperativas Hermanas, Invitados Especiales, Delegados, Directivos, 
Socios  y Colaboradores de la Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc., presentes en esta 
Magna Asamblea reciban todos un efusivo y cordial saludo.

Distinguidos señores, con gran satisfacción les presentamos un año más de  logros para nuestra 
Institución, el cual fue posible gracias al esfuerzo, la entrega y dedicación del personal. El éxito 
alcanzado demuestra que el trabajo en equipo, honesto y con responsabilidad da resultados. 

Nuestros  Directivos  siempre han dado su apoyo  para que COOPUNION se mantenga dentro 
de la filosofía cooperativista. Enfocados siempre en ir por un buen carril para llegar al destino 
deseado.

Agradecemos a nuestros Socios, por su fidelidad y por hacer suyo cada uno de los productos 
y servicios que ofrecemos. Ustedes son la inspiración para que cada día demos lo mejor de 
nosotros. Nos esforzamos en ser parte importante de cada una de las metas trazadas en sus 
vidas. 

Trabajamos permanente e incansablemente por el fortalecimiento de la Institución, con la fe 
puesta en Dios, para que siga dando buenos resultados y a la vez, beneficiar a nuestros Socios y 
devolver a las comunidades donde estamos presentes, en aporte social, ese gran apoyo que nos 
han brindado durante todos estos años.

Es un honor compartir con ustedes, los datos económicos más relevantes de nuestra Cooperativa, 
los cuales reflejan un crecimiento en las principales partidas de Activos, Cartera de Crédito, 
Cuentas de Ahorros, Depósitos a Plazos Fijos, Aportaciones y Excedentes.

Información Financiera

Los Activos de nuestra Cooperativa, en el año 2022, fueron RD$6,711,870,313.00 millones, mientras 
que al 31 de diciembre, 2023, estos cerraron con un monto de RD$7,805,287,583.00 millones, 
experimentando un crecimiento absoluto de RD$1,093,417,266.00 millones, para un incremento 
porcentual del 16.3.%. 

2022		   2023		  INCREMENTO

16.3%
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Cartera de Crédito

La Cartera de Crédito al 31 de diciembre de 2022, cerró con un monto de RD$6,135,694,183.00 
millones, para un incremento de RD$826,716,970.00  millones, equivalente al 13.5%, mientras que 
al 31 de diciembre de 2023, presentó un total de RD$6,962,411,153.00.  
	
		
		
		

Cuentas de Ahorros: Al 31 de diciembre de 2022, este renglón tenía un balance de RD$912,161,908.00, 
mientras que al 31 de diciembre, 2023 cerró con RD$974,843,325.00, presentando un aumento de  
RD$ 62,681,417.00, equivalente al 6.9%.

Depósitos a Plazos Fijo: Este instrumento de captación al concluir el año 2022, tenía un balance 
de RD$1,792,884,768.00 millones, y al 31 de diciembre de 2023, alcanzó RD$2,044,186,099.00 
millones, para un incremento de RD$ 281,301,331.00,  equivalente a un 16%.

2022		   2023		  INCREMENTO

2022		   2023		  INCREMENTO

2022		   2023		  INCREMENTO

13.5%

6.9%

16%
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Las Aportaciones, éstas se fortalecen año  tras año, y en el 2022,  tenían un balance 
de RD$2,333,557,710.00  y  en el 2023,  cerraron con RD$3,104,455,128.00, aumentando 
RD$770,897,418.00, para un equivalente en término porcentual del 33%. 

El Patrimonio de la Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc., en el 2022 ascendía a 
RD$3,211,249,156.00 millones, pasando en el año 2023 a RD$4,213,422,650.00 millones, para un 
aumento de RD$1,002,173,494.00, en término porcentual 43.%. 

Excedentes, este renglón ha experimentado un crecimiento notable con el pasar de los años, 
gracias al esfuerzo mancomunado del trabajo en equipo.

Los logros que hoy presentamos son el resultado del esfuerzo mancomunado de un gran equipo 
de trabajo y  la comunicación constante entre los órganos de Dirección. 

Yudelka Jiménez Tejada, M.A.
Gerente General

2022		   2023		  INCREMENTO

2022		   2023		  INCREMENTO

2022		   2023	

33%

43%



2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

CARTERA DE 
CRÉDITO

DEPÓSITOS DE  
AHORROS

DEPÓSITOS 
A PLAZOS

APORTACIONES

EXCEDENTES

2,767,191,246.00

 725,395,648.00

1,095,336,931.00

772,147,700.00

252,059,793.00

4,296,825,220.00

 923,317,445.00

1,694,375,238.00

1,267,507,665.00

391,475,055.00

UN CRECIMIENTO
FINANCIERO NOTABLE
Y SOSTENIDO



2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

6,223,445,211.00                         

912,161,908.00

1,762,884,768.00

2,333,557,710.00

548,690,296.00

6,962,411,153.00

974,843,325.00

2,044,186,099.00

3,104,455,128.00

651,898,927.00

UN CRECIMIENTO
FINANCIERO NOTABLE
Y SOSTENIDO



Licda. Bálbara Jiménez
Presidente

Licda. Milagros Acosta
Secretaria

Ing. Víctor Camilo
Vocal

Lic. Alexandra Cruz
Suplente

Lic. Rober Salazar
Suplente



25MEMORIA 2023 - GUIADOS POR LA TRANSFORMACIÓN E INNOVACIÓN

Es un honor darle la más cordial bienvenida a nuestros Distinguidos Representantes del Instituto 
de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, a las diferentes Cooperativas Hermanas, 
Delegados, Gerencia General, Directivos, Colaboradores, Socios  e Invitados Especiales presentes 
en esta XVIII Asamblea General Anual y XIV por Delegados.

El Consejo de Vigilancia de  la Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc.,  con su sede 
principal en Salcedo, cumpliendo con la responsabilidad de órgano fiscalizador y la obligación de 
velar por la aplicación de los procesos generales de la Institución tiene el honor de presentar el 
informe relativo a las actividades desarrolladas durante su gestión:

En el transcurso del año 2023, las tareas de supervisión y fiscalización fueron llevadas a cabo en 
la Oficina Principal y en las sucursales de Tenares, San Francisco de Macorís y Cabrera. Además, 
se implementó una agenda de trabajo que permitió contar con la presencia y participación de 
los Órganos Centrales, con quienes formamos un equipo de trabajo, con la finalidad de velar 
por el cumplimiento de los reglamentos,  normas internas, procesos y otros documentos de la 
Cooperativa con transparencia.

Agradecemos el gran espíritu de colaboración y disposición de cada integrante; nos sentimos 
orgullosos por  la armonía que reinaba entre  Colaboradores y Encargados.

Por otra parte, dimos continuidad a las fiscalizaciones realizadas por Auditoría Interna, la cual 
hemos estado recibiendo de manera continua y mensual; revisamos la Cartera de Préstamos, 
Arqueos de Cajas, Bóvedas y Cajas Chicas.

Apoyamos al Departamento de Educación, a través de nuestra participación en talleres, 
diplomados, cursos y charlas.

Junto a la Comisión de Medio Ambiente llevamos charlas alusivas al mejoramiento del Medio 
Ambiente, jornadas de reforestación y limpiezas en diferentes localidades, ríos, arroyos, tanto en 
la Provincia Hermanas Mirabal como en San Francisco de Macorís y Cabrera. 

Participamos en diferentes Asambleas de cooperativas hermanas,  en varias localidades del país.

Muchos de los trabajos realizados fueron en coordinación con el Consejo Ampliado (Administración, 
Vigilancia y Crédito), ya que creamos un gran equipo, con el objetivo de que los trabajos y 
gobernanzas de la Cooperativa continúen avanzando.

INFORME ANUAL
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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FOTOS DE LOS DIVERSOS TRABAJOS REALIZADOS 
POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA

A continuación presentamos un resumen de las ejecutorias realizadas:

Reuniones Ordinarias					     18
Reuniones Extraordinarias				    03
Reuniones del Consejo Ampliado			   16
Reuniones con Educación				    03
Reunión Ampliada con Auditoría 			   04
Reunión Ampliada con AIRAC				    04
Reunión con el Departamento de Operaciones	 04
Reunión Ampliada con Operaciones			   02
Jornadas de Limpieza					     05	
Jornadas de Reforestación 				    06
Reunión con Medio Ambiente				    08
Reuniones Ampliadas con el Comité de Crédito 	 40
Visitas a la Oficina Principal de Salcedo		  12
Visitas a la Sucursal de Tenares			   04
Visitas a la Sucursal de San Francisco de Macorís	 04
Visitas a la Sucursal de Cabrera			   04

Agradecemos a Dios, por permitirnos trabajar en armonía y alcanzar los objetivos propuestos a 
favor de nuestros Asociados.

Por el Conejo de Vigilancia.

Oficina Principal Salcedo
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Sucursal San Francisco de Macorís
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Sucursal Cabrera
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Sucursal Tenares



Lic. Cristóbal M. Tejada Fernández                  
Presidente

Ing. Alexander González De León
Secretario

Ing. Juan Luis Núñez                                            
Vocal

Agrim. Juan Liriano
Suplente
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Damos gracias a  Dios, por permitirnos, en este día tan hermoso, celebremos nuestra XVIII 
Asamblea General Anual y XIV por Delegados. Aprovechamos la ocasión para saludar a nuestras 
Distinguidas Personalidades que nos acompañan, a los Miembros del Instituto de Desarrollo 
y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, Cooperativas Hermanas, Socios, Invitados Especiales, 
Delegados Distritales y Centrales, Gerencia General, Encargados de Oficinas y Colaboradores de 
nuestra prestigiosa Institución. 

Con miras al desarrollo financiero sostenido, moral y crediticio de nuestros Asociados, el Comité 
de Crédito, apegados a los Estatutos, Leyes y Normas que  nos rigen, favorecimos, mediante 
préstamos, a la sociedad productiva de nuestra región y zonas donde estamos presentes, para 
acrecentar los valores corporativos e individuales de cada miembro que compone la familia 
COOPUNION. Permitiéndoles mejorar su calidad de vida, fomentar las bases para su desarrollo y 
proyección sobre sus descendientes.

Durante el año 2023, en colaboración con el Gerente de Negocios, Encargados de Oficinas, 
Oficiales de Crédito, Presidentes de los Consejos de Administración y Vigilancia, sostuvimos un 
total de cuarenta (40) reuniones de Crédito Ampliado.

En este período, fueron beneficiados 2,068 nuevos socios, con un monto total de un mil, 
trescientos un millón,  cuatrocientos veinte y seis mil,  seiscientos setenta pesos con nueve 
centavos (RD$1,301,426,670.09) y socios activos,  por tres mil, trescientos noventa y nueve millones,  
treinta y siete mil,  quinientos dos pesos con cincuenta y dos centavos (RD$3,399,037,502.52).

También, fuerón aprobadas 6,350 solicitudes de créditos. En comparación al año anterior, 2022, 
tuvimos una disminución de un 31.55%, como se puede observar en la tabla y gráfico siguiente:

Comparativo de Solicitudes de Préstamos años 2022 y 2023.

	
 

INFORME ANUAL
DEL COMITÉ DE CRÉDITO

		  APROBADOS		   TOTAL

2022		  8,353			    8,353

2023		  6,350			    6,350
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En el año 2023, los montos de los préstamos otorgados correspondieron de la siguiente manera: 
61%, Oficina Principal, Salcedo; 17%, Tenares; 12%, San Francisco de Macorís y 10%, Cabrera. Datos 
que mostramos en la  gráfica siguiente:

Comparativo de la Cantidad y Monto Desembolsado de Préstamos por Sucursal en los años 2022 

COMPARACIÓN DE SOLICITUDES DE 
CRÉDITO EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS.

APROBADOS 2023
6,350.43%

SAN FCO. MACORÍS
12%

CABRERA
10%

TENARES
17%

SALCEDO
61%

APROBADOS 2022
8,353.57%
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y 2023.

 

Con respecto a los montos desembolsados  por sector económico, donde nuestra Cooperativa 

	 SALCEDO		  TENARES		  CABRERA		  SAN FCO. DE MACORÍS

2022	 3,718,479,833.04	 828,109,332.81	 402,377,000.00	 516,546,766.00

2023	 2,081,456,238.52	 567,420,988.00	 329,438,726.00	 420,721,550.00

SUCURSAL		         2022			         2023		  VARIACION ABSOLUTA	 TASA CREC.

	 CANTIDAD	 MONTO PRESTADO	 CANTIDAD	 MONTO PRESTADO	 DEL MONTO PRESTADO	 DEL MONTO

SALCEDO	 5,077	 3,718,479,833.04		 3,590	 2,081,456,238.52		 -1,637,023,594.52		 -44,02%

TENARES	 1,281	 828,109,332.81		  1,093	 567,420,988.00		  -260,688,344.81		  -31,48%

CABRERA	 735	 402,377,000.00		  628	 329,438,726.00		  -72,938,274.00		  -18.13%

SAN FCO. 	
DE MACORÍS	 1,260	 516,546,766.00		  1,039	 420,721,550.00		  -95,825,216.00		  -18,55%

TOTALES	 8,353	 5,465,512,931.85	 6,350	 3,399,037,502.52	 -2,066,475,429.33	 -37,81%

4,000,000,000

3,500,000,000

3,000,000,000

2,500,000,000

2,000,000,000

1,500,000,000

1,000,000,000

500,000,000

0
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tiene incidencia, en años comparativos 2022 y 2023, los más relevantes fueron: Vehículos, el de 
mayor crecimiento, equivalente a un 623.82%, seguido por Comerciales, con un 4.29%. 

Para una mayor visualización, podemos observar la tabla y gráfico que se presentan a continuación:
Comparativo de Cantidad y Monto de Préstamos Desembolsados por Sectores, en los Años 2022 
y 2023
  

Con el orgullo del deber cumplido y con el fin de mantener una mayor fortaleza, seguiremos 

AGROPECUARIO	 COMERCIALES	 CONSUMO		  VIVIENDA	              VEHÍCULOS	      OTROS

		  2022			   2023		  VARIACION ABSOLUTA	 TASA CREC.

SECTOR	          MONTO PRESTADO	 CANTIDAD	 MONTO PRESTADO	 CANTIDAD	 DEL MONTO PRESTADO	 DEL MONTO

AGROPECUARIO        5,288,700.00	 43	 3,511,000.00		  28	 -1,777,700.00		  -33,61%

COMERCIALES	          663,944,000.00	 696	 692,455,000.00		  654	 28,511,000.00		  4,29%

CONSUMO	          1,542,506,470.00	 4,707	 1,156,115,700.00		  3,859	 -386,390,770.00		  -25,05%

VIVIENDA	          887,296,234.31	 402	 755,932,543.56		  387	 -333,580,834.00		  -14,80%

VEHÍCULOS	          21,673,300.00	 258	 156,875,650.00		  266	 -131,573,926.44		  623.82%

OTROS	           2,151,804,227.54	 2,247	 634,147,608.96		  1,156	 135,202,350.00		  -70.53%

TOTALES	           5,272,512,931.85	 8.353	 3,399,037,502.52	 6,350	 1,017,036,580.44	 -35,53%

2,500,000,000

2,000,000,000

1,500,000,000

1,000,000,000

500,000,000

0
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trabajando arduamente,  brindando lo mejor a nuestros Socios y las comunidades, apegados 
siempre a la ética, valores  cooperativos y lineamientos de nuestra Institución.

Muchas gracias,

Comité de Crédito.





EL COOPERATIVISMO 
ES UN MODELO 
QUE PROMUEVE LA 
COLABORACIÓN, 
LA SOLIDARIDAD Y 
EL CRECIMIENTO 
CONJUNTO. 



Ing. Rosina García
Presidente

Licda. Giana Ynfante
Secretaria

Dra. Arianna García
Vocal

Sr. Edison Lantigua
Miembro

Sr. Eugenio Díaz 
Miembro

Licda. Alexandra Elizabeth Cruz
Miembro
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Integrantes:
Rosina García
Giana Ynfante
Arianna García
Edison Lantigua
Eugenio Díaz
Alexandra Elizabeth Cruz

La Educación Cooperativa es uno de los principios fundamentales del cooperativismo, es una 
expresión del compromiso con la comunidad y el progreso, por considerarse un modelo económico 
solidario que permite construir un mundo de oportunidades basadas en valores y principios que 
se inserta de manera armónica en lo que podría denominarse una educación transformadora. 

Mediante el uso de indicadores de Balance Social podemos analizar y documentar el impacto que 
generan las organizaciones en beneficio de los Asociados. 

Es por esto, que la Comisión de Educación tiene como eje central la coordinación, dirección, el 
seguimiento y evaluación de los procesos para mejorar la calidad de vida de nuestros Socios.

Durante el año 2023, nos reunimos en ocho (8) ocasiones, con el objetivo de dar seguimiento 
al desarrollo de las actividades a través del Departamento de Educación de acuerdo al plan de 
trabajo programado.

A continuación presentamos las actividades realizadas durante esta gestión:

• Reuniones Presenciales con los seis (6) Distritos Cooperativos. 
• Programa de inducción cooperativa mediante un Diplomado en Gestión Cooperativa, 
  Carrera Dirigencial, donde fueron capacitados 150 Socios de la Provincia Hermanas Mirabal, 
  la comunidad El Jobo, Tenares y Cabrera. 
• Charla sobre “Pasos para realizar una Asamblea”, dirigido a Directivos Distritales
  y Miembros de las Subcomisiones de los 6 Distritos Cooperativos.
• Charla sobre “Salud Menstrual”, dirigida a las Colaboradoras, Directivas Distritales y del Consejo
  de Administración Central. 
• Charla sobre “Educación y Administración Financiera”, en la Asociación Dominicana
  de Rehabilitación, dirigida a pacientes y personal del Centro; se capacitaron 18 personas.
• Premio al Mérito Estudiantil a Niños Socios.
• Reconocimiento a Mujeres Destacadas de la Provincia y la Región del Nordeste, fueron reconocidas 
  13 mujeres.
• Pasadía para Niños Socios.
• Programa de Charlas sobre la Cultura del Ahorro en Diferentes Centros Educativos.
• Conferencia ¿Cuánto Cuesta mi felicidad? Reflexiones sobre el buen uso del dinero. 
• Taller sobre “Cambio Climático”, fueron capacitados 45 Socios.
• Taller sobre “Gestión Financiera” , dirigido a Directivos del Distrito Cabrera.
• Charla sobre “Ahorro y Control de Deudas”, dirigido a los Asociados.

“La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”. 
									         Nelson Mandela

INFORME DE LA 
COMISIÓN DE EDUCACIÓN
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A través de los Distritos Cooperativos se llevaron a cabo varias charlas y talleres entre los más 
destacados podemos citar: 

• Charla sobre “Enfermedades de Transmisión Sexual”, se capacitaron 72 adolescentes
   de diferentes Centros Educativos y algunos relevos cooperativistas.
• Charla sobre “El Reciclaje, Cuidado y Protección del Medio Ambiente”,
   dirigida a comunitarios del sector Gran Parada, Tenares.
• Charla sobre “Violencia de Género”,  participaron 24 personas.
• Conferencia sobre “Crecimiento en el Amor”, dirigida a parejas.
• Charla sobre “El Valor de los Símbolos Patrios”,  se capacitaron 50 niños.
• Taller sobre “Primeros Auxilios”,  dirigido al personal docente de diferentes Centros Educativos
   de Tenares. Esta actividad también fue realizada en la comunidad El Jobo.
• Charla sobre “Economía Familiar”,  abierta para Socios.
• Charla sobre “Embarazo en la Adolescencia”,  dirigido a los  adolescentes.
• Charla sobre “Valores Cooperativos”,  dirigida a Socios, en Tenares. 
• Charla sobre el Cuidado y Protección del Medio Ambiente.
• Charla sobre Los Productos y Servicios de COOPUNION. 
• Charla sobre “Importancia del Ahorro”,  llevada a cabo en las comunidades.
• Jornada de Limpieza.
• Taller sobre “Injerta”,  realizada en la comunidad El Jobo.
• Jornada de Reforestación.
• Taller sobre “Gestión Financiera para Microempresa”,  en Cabrera.
• Encuentro Emprendedores Cooperativistas (Emprendimiento e Innovación).
• Charla sobre Cáncer de Cuello Uterino.
• Charla sobre “Realización de Hortaliza”.

Agradecer infinitamente al Consejo de Administración Central y demás Consejos, Gerente General, 
Directivos Distritales, Miembros de las Subcomisiones, Colaboradores y a todo el equipo que con 
sus aportes hacen que este trayecto de crecimiento y aprendizaje que se construye día a día con 
cada labor realizada, nos lleve a alcanzar las metas propuestas. 

Muchas gracias a cada uno y a nuestros Asociados, por confiar plenamente en nosotros. 

Charla Educación y Administración Financiera” en la 
Asociación Dominicana de Rehabilitación.

Cierre Diplomado Cabrera

Charla sobre la cultura del ahorro estudiantes del 
Colegio Salome Ureña, Hermanas Mirabal.

Participantes Diplomado Cabrera
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Concurso escolar  Pinta la Igualdad.

Jornada de siembra arboles frutales distrito Nuevo 
Renacer.

Pasadía de niños socios de nuestra cooperativa

Premio al Merito Estudiantil a niños socios.

Conferencia Cuanto Cuesta tu Felicidad, Reflexiones 
sobre el Ahorro.

Jornada de Siembra

Colaboradores en la actividad de pasadía de niños de 
socio.

Taller cambio climático.



Agrim. Juan Eligio Liriano
Presidente

Ing. José Ant. Rosario
Vicepresidente 

Licda. Milagros Acosta
Secretaria

Eugenio Díaz
Miembro

Ing. Víctor Camilo
Miembro

Dr. Gustavo Acevedo
Miembro

Ing. Rafael Mendoza
Miembro

Agrim. Alexander González
Miembro

Lic. Héctor Hernández
Miembro
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Distinguidos Miembros del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; Representantes 
de AIRAC, Cooperativas Hermanas, Delegados de los diferentes Distritos, Invitados Especiales, 
Gerente General, Autoridades Civiles y Militares, Directivos, Socios y Colaboradores de la 
Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc., presentes en esta Magna Asamblea. Nos satisface 
presentar ante ustedes el informe relativo a las labores desarrolladas durante nuestra gestión 
2023. 

Nuestro primer trabajo fue dejar conformada la nueva Directiva para el período 2023-2024, la cual  
quedó integrada de la siguiente manera: 

Agrim. Juan Eligio Liriano, Presidente 
Ing. José Ant. Rosario, Vicepresidente 
Licda. Milagros Acosta, Secretaria 
Eugenio Díaz, Miembro 
Ing. Víctor Camilo, Miembro
Dr. Gustavo Acevedo, Miembro
Ing. Rafael Mendoza, Miembro
Agrim. Alexander González, Miembro
Héctor Hernández, Miembro

Desde nuestra formación, hemos venido trabajando en cojunto con el Departamento de 
Educación y por iniciativa de ésta y los Distritos se formaron las Subcomisiones, con el objetivo 
de trabajar a favor de la preservación y conservación medioambiental, a través de las cuales 
se han desarrollado numerosas actividades entre las que podemos citar: instalación  de varias 
parcelas agroforestales, jornadas de reforestación, recolección de desechos, cursos, charlas y 
talleres alusivos a mejorar el medio ambiente.

También, se impartió un taller sobre producción de hortalizas orgánicas y se dejó instalado un 
huerto en la comunidad de La Cumbre, en la zona montañosa, donde se les donaron diversas 
semillas de hortalizas, con la finalidad de que las familias inicien en el consumo de productos 
libres de químicos que tanto daño están causando a la humanidad. 

Nuestro mayor empeño es darle continuidad al desarrollo de los proyectos de conservación y 
protección del medio ambiente como parte de nuestra responsabilidad social, ya que cada día 
nuestro sistema va en deterioro, es por ello, que seguiremos llevando campañas de sensibilización 
para la protección medioambiental en las escuelas, juntas de vecinos y en las comunidades de 
incidencia. 

Dentro de las actividades desarrolladas durante nuestra gestión, podemos mencionar las 
siguientes: 

• Reuniones Ordinarias realizadas.
• Reunión con las Subcomisiones de Medio Ambiente.
• Reunión con los Presidentes de las Subcomisiones de Medio Ambiente.
• Visitas de supervisión a los proyectos de la zona montañosa.
• Visita a la Cooperativa Zafarraya para intercambio de experiencias.
• Participación junto al INFOTEP y el Ministerio de Medio Ambiente en la Jornada de
  Reforestación, en Los Tabucos, Tenares.
• Participación  junto al IDECOOP en la Jornada de Reforestación, Guineal,
  San Francisco de Macorís.

INFORME DE LA
COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE
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• Intercambio de Productores con los sectores: Las Tres Cruces, La Lagunita, 
   Partido, El Samán, Cañada Clara, entre otros.
• Jornada de Reforestación y Recolección de Desechos en el Río Juana Núñez, 
  junto al Distrito Nuevo Renacer.
• Taller sobre Construcción de Huertos Orgánicos, donde se dejó instalado un vivero 
   y se donaron las semillas, en la comunidad de La Cumbre. 01 
• Taller sobre Injertía de Aguacate, en la comunidad de El Jobo.
• Participación en la charla sobre la Contaminación del Río Jamao.
• Participación en la Jornada de Limpieza, en la ribera del Río Arroyo Seco, Tenares.
• Participación en la Jornada de Limpieza y Reforestación, en el Río Partido.
• Reunión con el Alcalde del Distrito Municipal de Jamao para tratar asuntos sobre la 
  recolección de desechos en varias comunidades de la zona montañosa.
• Participación de la Comisión de Medio Ambiente en COOPRODETE, Tenares, para tratar temas
   sobre la importancia de la limpieza de los ríos.
• Participación en la Jornada de Limpieza en la carretera Salcedo – Tenares, junto a la 
  Subcomisión de Medio Ambiente del Distrito Solidaridad de Jayabo.
• Entrega de 2,250 plantas de aguacate. 
• Donación de 900 plantas de limones.
• Entrega de 420  plantas de naranja agria. 

REUNIÓN CON LAS SUBCOMISIONES DE MEDIO AMBIENTE DE LOS DIFERENTES DISTRITOS 

REUNIONES ORDINARIAS DE LA COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE 

JORNADA DE REFORESTACIÓN, RÍO PARTIDO 
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SUPERVISIÓN DE LOS PROYECTOS AGROFORESTALES, EN LAS COMUNIDADES DE LA LAGUNITA, 
EL ATRAVESADO Y LAS TRES CRUCES 

PARTICIPACIÓN EN LA CHARLA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA LIMPEZA DEL RÍO JAMAO 

PARTICIPACIÓN JUNTO AL INFOTEP EN LA JORNADA DE REFORESTACIÓN, 
EN LA COMUNIDAD DE LOS TABUCOS, TENARES 

PARTICIPACIÓN JUNTO AL IDECOOP EN LA JORNADA DE REFORESTACIÓN, EN GUINEAL, SAN 
FRANCISCO DE MACORÍS 

REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE TRABAJO CON EL DISTRITO SALCEDO, EN PROGRESO 
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PARTICIPACIÓN DE LA COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE EN COOPRODETE, TENARES, PARA TRATAR 
TEMAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA DE LOS RÍOS 

JORNADA DE REFORESTACIÓN JUNTO AL DISTRITO NUEVO RENACER, EN EL RÍO JUANA NÚÑEZ 

PARTICIPACIÓN EN LA JORNADA DE LIMPIEZA EN LA RIBERA DEL RÍO ARROYO SECO, EN TENARES. 

INTERCAMBIO DE PRODUCTOS CON LOS SECTORES DE LAS TRES CRUCES, LA LAGUNITA, 
PARTIDO, EL SAMÁN, CAÑADA CLARA, ENTRE OTROS 

TALLER SOBRE INJERTÍA EN PLANTACIÓN DE AGUACATE, EN EL JOBO 
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REUNIÓN CON EL ALCALDE DEL DISTRITO MUNICIPAL DE JAMAO PARA TRATAR ASUNTOS SOBRE 
LA RECOLECCIÓN DE DESECHOS EN VARIAS COMUNIDADES DE LA ZONA MONTAÑOSA. 

Muchas gracias,

Comisión Medio Ambiente.
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INFORME
AUDITORES
EXTERNOS
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Al Consejo de Administración:
Cooperativa de Ahorro y Credito La Union, Inc.

Opinión con Salvedad

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Credito La Union, 
Inc., los cuales comprenden los estados de situación financiera al 31 de diciembre de 
2023 comparados con los emitidos en el 2022, y los correspondientes estados de 
resultados integrales, de cambios en el patrimonio de los accionistas y de flujos de 
efectivo, correspondientes a los anos que terminaron en esas fechas, así como las 
notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas 
contables significativas.

En nuestra opinión, excepto por lo expresado en los parrafos siguientes, los estados
financieros que se acompanan presentan razonablemente, en todos los aspectos 
materiales, la situación financiera de la Cooperativa de Ahorro y Credito La Union, 
Inc. al 31 de diciembre del 2023 comparados con el periodo 2022, así como sus 
resultados y sus cambios en el patrimonio de los accionistas y sus flujos de efectivo 
correspondientes a los años que terminaron en esas fechas, de conformidad con las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIFs).

Fundamentos de la Opinión

De acuerdo con sus reglamentaciones internas, que se acogen a las practicas del 
sector cooperativo de ahorros y creditos, la Cooperativa de Ahorro· y Credito La Union, 
Inc., reconoce sus ingresos por intereses de credito por el metodo de lo percibido, en
sustitución del metodo de lo devengado, que es el requerido por las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF), el efecto del reconocimiento de los 
ingresos en los estados financieros al 31 de diciembre del 2023 y 2022, constituye una
subvaluación. de la cuenta intereses por cobrar, de los ingresos financieros y de los 
excedentes del periodo. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de 
Auditoría y Aseguramiento, de la Federación Internacional de Contadores, y adoptadas 
por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana 
(ICPARD). Nuestra responsabilidad bajo estas normas se describe mas adelante en la 
sección de Responsabilidades de los Auditores Externos en Relación con la Auditoria 
de los estados financieros de nuestro informe. Somes independientes de la Empresa 
de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Etica para Contadores Profesionales 
(Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica 
para Contadores, junto con los requerimientos de etica qlle son aplicables a nuestra 
auditoría a los estados financieros en la Republica Dominicana, y hemes cumplido las 
demas responsabilidades de etica de conformidad con esos requerimientos y con el 
Codigo del IESBA. Consideramos que las evidencias de auditoría que hemos obtenido 
son una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinión.
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Responsabilidades de la Administración y del Consejo de Administración de la 
Entidad sobre los Estados Financieros.

La Administración de la cooperativa es responsable por la preparación y presentación 
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas Internacionales 
de Información Financiera (NIIF,s), promulgadas por el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (IASB) y adoptadas por el Institute de Contadores 
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD), y del control interno que 
la Administración determine necesario para permitir la preparación de los estados 
financieros libres de incorrección material, debida a fraude o error.

En la preparación de los estados financieros, la Administración es responsable de 
evaluar la capacidad de la cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento, 
revelando, segun corresponda, de las cuestiones relacionadas con la empresa en 
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, 
excepto si la administración tiene intención de liquidar la entidad o de cesar sus 
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

El Consejo de Administración es responsable de la supervisión del proceso de 
información financiera de la cooperativa.

Responsabilidad de los Auditores Externos en Relación con la Auditoría de los 
Estados Financieros

Nuestra auditoría tiene como objetivos obtener una seguridad razonable de que los 
estados financieros en su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debidas 
a fraude o error y emitir un informe de auditoría que contiene nuestra opinion. La 
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es garantía de que una 
auditoría llevada a cabo de conformidad con las NIA siempre detecte una desviación 
material cuando existe. Las incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se 
consideran materiales si, individualmente o agregada, puede preverse razonablemente 
que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basandose en los 
estados financieros.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoría (NIA), aplicamos nuestrp juicio profesional y mantenemos una actitud de 
escepticismo profesional durante toda la auditoria. Tambien:

• Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales en los estados 
financieros, debidas a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de 
auditoría para responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditor, a 
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de 
no detectar desviaciones materiales que resulten de un fraude es mayor que en el 
caso de una incorrección material debida a un error, ya que el fraude puede implicar 
colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones internacionalmente 
erróneas o la elusión del control interno.

• Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el 
fin de disefiar procedimientos de auditoría que sean apropiados en las circunstancias, 
pero no con la finalidad de expresar una opinión sobre la efectividad del control interno 
de la Entidad.

• Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad 
de las estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la 
administracion.

• Concluimos acerca del uso adecuado por la administración, del principio contable 
de empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoría obtenida, 
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos 
o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de 
la Entidad para continuar como empresa en marcha. Si concluimos que existe una 
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe de 
auditoría sobre la correspondiente información revelada en los estados financieros o, 
si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión modificada. 
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha 
de nuestro informe de auditoría.

Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que la Entidad no 
pueda continuar como empresa en marcha.
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• Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados 
financieros, incluida la información revelada, y si los estados financieros representan 
las transacciones y hechos subyacentes de una forma que logren una presentación 
razonable.

• Comunicamos a la Administración de la Entidad en relación, entre otros asuntos, 
el alcance, el enfoque planeado, la oportunidad de ejecución de la auditoria y los 
hallazgos significativos detectados, así coma cualquier deficiencia significativa en el 
control interno que identifiquemos durante nuestra auditoría.

Contreras Santana & Asoc., S.R.L.
No. Registro ICPARD. 556 * IDECOOP A-152

Gustavo Contreras
No. Registro ICPARD. 12251

Maimon, Prov. Monseñor Nouel.
13 de febrero 2024
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ACTIVIDADES
2023



¡Disfrutando de la diversión en la actividad 5K Hechiceros a todo color que se realizo en Salcedo.

Tuvimos la oportunidad de estar en la Expo Feria Hermanas Mirabal y compartir junto a Li Guoying, agregado 
de Educación y Cultura de la Embajada de la República Popular de China en República Dominicana.

Hicimos una actividad donde presentamos a nuestros asociados y público en general nuestros 22 años de 
trabajo en equipo, solidaridad y crecimiento de Coopunion.

Rendimos homenaje a la excelencia y la dedicación 
de mujeres destacadas de la comunidad.

Apoyando la educación y la salud de la Escuela 
José Francisco García Acosta con la donación de 
un botiquín y un tanque para basura.



Encuentro integración con cooperativas y asociaciones de la zona norte Fundación Reservas del Pais.

Lanzamiento de UnionAPP y celebración del 22 aniversario de nuestra cooperativa.

¡Felicidades! a la ganadora Josseline Antonia Hernandez del gran 
premio de la promoción ‘Ponte en Buena con COOPUNION’, ¡Un 
merecido reconocimiento a la fidelidad y confianza!

Participamos en la Feria de Cooperativas y 
Asocioaciones Aliadas a Fundacion Reservas del Pais.

Orgullosos de nuestra participación en la
 Expo-Mayorista de San Francisco de Macorís.



Ser la Cooperativa líder en toda la 
región Nordeste, comprometida 
con el bienestar económico de los 
asociados y con la responsabilidad 
social de las comunidades.

Somos una institución que provee a 
las personas y empresas servicios 
financieros, con sentido de responsabilidad 
y justicia; Gestionando y ofreciendo 
los recursos de manera responsable; 
apoyándonos en los principios y valores 
cooperativos para la transformación de los 
procesos y desarrollo económico de los 
asociados.

VISIÓN

MISIÓN



Seguridad: brindamos 
certeza a nuestros socios 
a través del manejo 
diestro y ético de nuestras 
operaciones.

Confianza: establecemos 
relaciones firmes basadas en 
el cumplimiento de nuestros 
acuerdos y compromisos. 

Servicio: nos esforzamos 
en dar un servicio de calidad 
y ágil para satisfacer las 
necesidades de nuestros 
socios y clientes.  

Solidaridad: brindamos 
ayuda a la sociedad movidos 
por el sentido de justicia e 
igualdad. 

Dinamismo: nos movemos 
con energía en busca del 
desarrollo de los socios y la 
institución.

Perseverancia: nos 
mantenemos constantes 
en nuestros proyectos y 
acciones tras los objetivos.

VALORES
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NUESTROS
COLABORADORES

OFICINA PRINCIPAL SALCEDO
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SUCURSAL CABRERA

SUCURSAL SAN FCO. DE MACORÍS

SUCURSAL TENARES



CRÉDITOS

Coordinación General
Consejo de Administración / Gerencia General / 
Departamento de Educacion / Departamento de 
Mercadeo /

Idea & Producción
UNIDAD CREATIVA

Fotografías Personales
Misael Benconsme

Fotografías de Actividades
Miguel Paulino

Textos
Colaboradores de COOPUNION /
UNIDAD CREATIVA

Corrección de Texto y Estilo
Yngrid Díaz

Impresión
Editora Corripio
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