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NOVENA ASAMBLEA GENERAL ANUAL
Y CUARTA DE DELEGADOS

PRIMERA PARTE: PROTOCOLAR

I- Oracion.

2- Himno Nacional.

3- Himno del Cooperativismo.

4- Demostracion de que la convocatoria fue correcta.
S- Comprobacion del Qudrum.

6- Certificacion y Autorizacion del IDECOOP.

/- Aprobacion de orden del dia.

8- Inicio de los trabajos por el Presidente.

SEGUNDA PARTE: AGENDA' Y ORDEN DEL DIA

|- Lecturas del Acta Anterior.

2- Informes:

A. Consejo de Administracion General.
B. Informe de Educacion.

C. Informe de Vigilancia Central.

D. Consejo de Administracion General.
E. Cerente General.

F. Consejo de Administracion Ceneral.

3- Propuesta sobre Distribucion de Excedentes.

4- Asuntos pendientes (Si los hubiere).

35- Asuntos Nuevos

6- Eleccion de nuevos Directivos (Administracion, Vigilancia y Credito).
/- Juramentacion.

&- Clausura.

9- Almuerzo.
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ORDEN PARLAMENTARIO
El primer deber de todo asambleista es seguir la agenda que se ha
establecido.

Para hacer el uso de la palabrg, se deberd pedir levantando la
mano, cuando esta sea cedida, el asambleista procederd a hablar.

Nadie hard uso de la palabra por mas de dos minutos, ni interven-
dréd mas de dos veces en cada tema.

El derecho de la palabra se gana al ser concedida por el modera-
dor de la asamblea diciéndole: Tiene la palabra sefor asambleista.

Todo miembro en el uso de la palabra deberd mantenerse dentro
del tema de discusion, o de lo contrario, estard fuera del orden.

Todo el que haga uso de la palabra se pondrd de pie, a menos
que tenga un impedimento fisico.

Queda determinadamente prohibido entablar conversacion entre
los asambleistas al margen de este procedimiento.

Ningun asambleista podrd dirigirse a otro, si no es por medio del
moderador de la asamblea.

Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, asi
como utilizar términos ofensivos que lesionen la moral y/o intereses de

cualquier asambleista.

El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualguiera de
los requisitos senalados.
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Plinio Antonio Bbdaez Almanzar M.A.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Agradeciendo a Dios todo poderoso y a su madre la Virgen Maria por permitirme disfrutar de
cada amanecer que nos ofrece y por permitirme compartir este tiempo en la tierra con tantas
personas maravillosa que nos acompafian esta mafiana.

Una persona muy especial comento que la Cooperativa de Ahorro y Crédito la Union, Inc.
(COOPUNION), es la principal fuente de desarrollo sostenible de la provincia Hnas Mirabal;
esto es asi, porque “El destino no es cuestion de casualidad, sino cuestion de eleccion. No es algo
a lo que se deba esperar, sino algo a conseguir”.

Con aproximadamente doce (12 afios) sirviendo a socios y socias de toda la comunidad nos
hemos convertido en el mejor aliados del progreso y el bienestar de nuestra region, logrando por
medio del financiamiento y educacién cumplir con el sueio de cada uno de nuestros socios de
poder lograran, iniciar o crear su negocio, su casa, o la inversion que siempre ha sofiado con la
colocaciéon de préstamos para sus consumos, inversion, para el desarrollo profesional y para la
elaboracion otros proyectos diversos.

Cada uno de los proyectos que se han realizado en nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito la
Uniodn, Inc. (COOPUNION), han sido pensando en nuestros socios y su bienestar. Por eso somos
la institucion de ahorro y crédito con mayor credibilidad en la region, gracia al servicio que cada
dia ofrecemos a nuestros clientes, nuestros empleados y por la transparencias que ofrecemos a
cada uno de nuestros socios en los diversos préstamos y servicios que dia tras dia brindamos.

“Las oportunidades grandes nacen de haber sabido aprovechar las pequenas”. Bill Gates.

El trabajo que se ha logrado ha hecho posible que el éxito, crecimiento de nuestra Cooperativa
pueda hoy lograr presentar su gran crecimiento en matriculas de socios, en activos totales, en
cartera de crédito, en los prestamos otorgado y sobre todo crecimos en confianza hacia los
sectores de desarrollo econdmico. El principal factor que hemos logrado en esta cooperativa es la
presencia de los grandes valores humanos y cristiano que ofrecen cada consejeros y empelado,
permitiendo asi mantener una coherencias en nuestro accionar para el beneficios de cada socio.

Las personas que consiguen €xitos es porque ello ven oportunidades y no solo fracasos, es impor-
tante actuar de forma que te lleve al éxito, no puedes hacer solo lo necesario tienes que hacer mas
de lo necesario,.

El enfoque de nuestro directivo es motivarte y motivar a los empleados y socio que trabajen para
el desarrollo una provincia que ha querido despertar de ese gran suefio de ver a sus ciudadanos
con una mayor calidad de vida, velar por que nuestros socios logren tener una vision de lider y
que tengan la capacidad de solucionar problemas sin necesidad de enredarse en situaciones dificil
para ellos y sus familiares.

“Nuestra gloria mas grande no consiste en no haberse caido nunca, sino en haberse levantado
después de cada caida” (Confucio).
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Cooperativista recuerda que en tiempos de cambio, quienes estén abiertos al aprendizaje se
aduefiaran del futuro, mientras que aquellos que creen saberlo todo estaran bien equipados para
un mundo que ya no existe. Eric Hoffer (1902-83)”. Esta aldea interconectada ha creado en nues-
tro mundo diferentes forma de aprendizaje y desarrollo, donde te sittas ti en el que no actualiza
su forma de vida o en el que siempre la estd haciendo, por medio de la educacion, preparacion y
actualizacion que la misma sociedad ha ido creando, es por eso que te decimos no luche solo, los
cooperativista tratamos de hacer esfuerzo en conjunto para alcanzar metas que ayuden a muchas
personas y generaciones.

La cooperativa la union es parte de tu vida y tu familia, surgiod para que cada persona encuentre
bienestar y salud, pero ante todo para facilitarte los medios de lograr tener buen créditos para el
desarrollo socio economico de tu familia, te invitamos a que defienda esta obra de la cual tu eres
parte fundamentes, protegerla y sobre todo a empodérate de esta gran obra de servicio socio
econdmico que tenemos la region.

Vince Lombardi decia “Las batalla en la vida no siempre las gana el hombre mas o fuerte o el mas
rapido. Pero tarde o temprano el hombre que gana, es el hombre que piensa que puede ganar”
Hermanos cooperativa se esa diferencia para aprovecha cada oportunidad que la vida nos ofrece,
trabaja para crea soluciones y oportunidades que te beneficien a ti a los tuyos, y lograr alcanzar
tener una mejor cooperativa, una mejor provincia, una mejor region,un mejor pais, es el momento
de que sea luz en la oscuridad para las futuras generaciones.

Recuerda que puedes contar con cada consejero y empleados que son tus servidores, haz de tu
vida y la de los tuyos una gran fiesta de prosperidad y bienestar. “La Cooperativa es tu familia,
Siéntete convencido de eso”.

Como diria el Presidente de los E.U. Benjamin Franklin 1706-1790. “La felicidad humana
generalmente no se logra con grandes golpes de suerte, que pueden ocurrir pocas veces, Sino con
pequefias cosas que ocurren todos los dias”.

Delegados(as) es el momento de hacer pequefia casas para el fortalecimiento de esta institucion
que se convertirian en grandes, dependiendo lo que tu desee, para que podamos crecer y ser cada
dia mas grandes y con mayor fortalecimientos institucional, reflexionemos en post de mantener
un crecimiento y una democracia que nos permita ser un orgullo de la region y del pais, pero prin-
cipalmente el municipio de Salcedo y toda la provincia. Asumamos con responsabilidad el rol
que nos corresponde jugar en la actualidad, para que sigamos dejando huellas por muchos afios
mas.

Finalizo con estas palabras Madre Teresa de Calcuta Yo hago lo que usted no puede, y usted hace
lo que yo no puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas.

Que Dios nos bendiga.
Muchas Gracias.

Plinio Antonio Baez Almanzar M.A.
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INFORMES

ADMNISTRATIVO - GERENCIA GENERAL - CREDITO - VIGILANCA -EDUCACION

U
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CONSEJO ADMINISTRATIVO

Primera Fila de izquierda a derecha: Sefor Eugenio Diaz,
Ing. Victor Camilo, Ing. Alexander Gonzalez, Lic. Rafael
Almanzar

Segunda Fila: Lic. Milagros Acosta, Plinio Antonio Baez
M.A., Lic. Celestina Cabrera
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Buenos dias Sefiores delegados y delegadas a esta magna asamblea, miembros del Consejo de
Vigilancia y el Comité de Crédito, Gerencia General, personalidades que nos acompaifian
ocupando la mesa principal, Funcionarios del IDECOQP, representante de las diferentes cooper-
ativas hermanas y Sefiores representantes de AIRAC gracias por acompafiarnos.

En cumplimiento de nuestro deber presentamos ante esta Asamblea el informe del trabajo realiza-
do por el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Union durante el
afio 2014, afio de esperanza, unidad y estrategias para seguir manteniendo lo que con tanto esfuer-
zo hemos logrado sembrar en cada ser humanos que vive en esta region.

Un grupo de hombres y mujeres de esta Provincia y de la region se han dado la tarea construir una
esperanza en las personas que conviven este pedazo de tierra, personalidades que mafiana podran
decir que cambiaron la cultura de nuestro municipio y que aportaron al desarrollo de la provincia
y la region del Nordeste y del Cibao, seran grandes personajes de la historia del pais, y que son
hasta personas de pocos hablar, sin embargo pensaron mas en hacer y ejecutar en vez de solo
decirlo, personas de pocas palabras, peros con grandes pensamientos. Y muchos de ellos surgier-
on de la nada para inspirar y motivar a toda una region.

Este grupo de hombres y mujeres que vienen de las familias mas humilde de nuestros sectores
han logrado las construccién de una nueva marca en el Municipio de Salcedo, la Provincia
Hermanas Mirabal y la region nordeste que es la “Cooperativa la Unidon” logrando llevar grandes
esperanza, riqueza y bienestar a cada uno de los que han creido en este gran proyecto. Estamos
sembrando en cada socio un nuevo dia de inquietudes, valores, verdad, y de ilusiones para que
cada suefio se pueda hacer realidad, le hemos ofrecido a cada ciudadanos de esta region una
nueva oportunidad de querer invertir en su provincia, y lograr una proyeccion de lo que desea un
su vida sin importar costo ni monto econémico, para que puedan planificar su presente, su futuro,
y para que puedan creer “que si se puede”.

Les hemos ofrecido a nuestros socios seguridad, bienestar, esperanza, futuro, lealtad, compromi-
s0, pero ante todo riqueza, y lo hemos logrado con el trabajo unido de cada consejero de esta
cooperativa y con su equipo de trabajo administrativo que dia a dia ofrece los mejores servicios
a sus socios.

Estos grandes rectos y logros han sobrepasado las expectativas de cada unos de los miembros de
los diferentes consejos de nuestra cooperativa (Administracion, Vigilancia y Comité de Crédi-
to), aunque esto no hubiese sido posible sin el esfuerzo de un gran equipo de trabajo que ha estado
sirviendo a la institucion con el firme proposito de convertir la misma en el desarrollo de la
region.

En el afio 2014 hemos llevamos a cabo importantes actividades que han contribuido con el desar-
rollo y crecimiento de esta nuestra Cooperativa, sus asociados e inversionista. Como en afos
anteriores nuestra Cooperativa ha continuado un proceso de fortalecimiento y crecimiento traba-
jando dia, noches, 24/7 para poder presentar hoy ante ustedes cada actividad y reunion de planifi-
cacion que se realizaron en este aflo.
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Principal de Salcedo
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REUNIONES REALIZADAS

Consejo de Administracion
Consejo ampliado
Personal Administrativo
Comité de crédito

Con otras Instituciones

Total

MEMBRECIA

Durante el afo 2014 ingresaron 3,372 nuevos socios para alcanzar un total de 20,739 socios
distribuidos en los diferentes distritos de nuestra Cooperativa, y otras regiones a la que estamos
llegando cada dia por el gran servicio ofrecidos por nuestros colaboradores. Este gran esfuerzo se
ha logrado por la gran disponibilidad que en cada amanecer presentan nuestros equipo de trabajo

administrativo.

Este esfuerzo refleja el grado de confianza que han depositado en nosotros las diferentes comuni-
dades que reciben nuestros servicios, con igual o mejor calidad que nuestros competidores, tanto

16
10
06
05
06
43

en la oficina principal como en las demas sucursales.

DISTRIBUCION POR SUCURSALES:

Aumento en nuestra cantidad de socios 2014

Oficina Socios
Salcedo 01 2,298
Tenares 02 679
Cabrera 03 394
Total 3,372

Cantidad de socios 2014

13,365
4,593
2,363

20,321

Aumento de socios por oficina en el 2014

B Salcedo M Tenares

Cabrera
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Departamento de Cobros
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EJECUCION DE MEDIDAS IMPORTANTES QUE SE EJECUTARON 201 4.

 Quedaron institucionalizados los departamentos de Recursos Humanos y Auditoria Interna.
 Adquisicion de 147 cajas de Seguridad, 126 pequetias y 21 grandes.

« Evaluacion y ejecucion de nuestro Plan Estratégico.

« Mantenimiento de los carritos vendedores.

* Fortalecimiento de proyecto a micro empresario.

 Estudio de mercado en la provincia Duarte y en el municipio de Cayetano Germosen,
Provincia Espallat.

o Curso Talleres sobre Administracion Financiera, micro Crédito, estructura Cooperativa.
« Construccion para oficina de educaciony Parqueo de vehiculo.

* Fortalecimiento del comité de educacion y la subcontratacion de promotores.

 Ayuda a los socios en la adquisicion de mascota a precio de costos.

* Proyecto Sembrando y Comiendo en la Parte Alta de nuestro municipio.

« Participacion en las diferentes asambleas de las Cooperativas hermanas.

 Curso Talleres a directivos, empleados y socios de la cooperativa en coordinacion con el
Comité de Educacion.

« Diplomados en Alta Gerencia para Directivos y empleados.
» Reuniones con empresario del municipio para el fortalecimiento de la institucion.
» Reuniones con los Auditores cada 4 meses.

* Se continué cumpliendo con nuestro objetivo principal, “Aumento de nuestro capital
institucional”.

o Asistimos a diversos eventos nacionales e internacionales, integrandonos en los avances del
cooperativismo a nivel nacional e internacional.

e Se realizo feria de electrodomésticos.
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ASISTENCIA SOCIAL

Donacion Para celebracion dia del nifio en el Centro Educativo Lucas Abreu Suc. Cabrera
Donacién parroquia San Juan Evangelista.

Donacion para la iglesia San Antonio de Padua, Tenares.

Cooperacion de entregas de juguetes para nifios de cabrera.

Donacién Carnavalesca De Salcedo (UCASAL).

Donativo Grupo Carnaval Casa Grande.

Donacién a Hogares Crea.

Donaciones para apertura de cuentas de ahorros para Limpiabotas de Cabrera.
Donacion de materiales para cajas de limpiabotas.

Donacioén para La Iglesia Buen Pastor Actividad Comunitaria.

Donacién de uniformes para Equipo De Voleibol Club Deportivo La Aviacion.
Donacién de agua y garafatea para atletas celebracion Dia de la Independencia.
Donacion a la Policia nacional por su aniversario y trofeos para la Liga Deportiva De Cabrera.
Colaboracién para recibimiento equipo de Softball De Higuey.

Donacién a la Defensa Civil para jornada semana santa.

Donacion a la Defensa Civil motivo semana santa suc. Cabrera.

Donacion escuela Barrio Invi Para Excursion Feria Del Libro.

Compra de regalos para el Colegios De Las Monjas celebracion dias de las madres.
Donacion -laptop Toshiba dual corel, para estudiantes de bajos recursos.

Aporte para compra de medicamentos para socio de la cooperativa.

Donacién Pago de ayuda comunitaria para Construccion del Play de monte adentro.
Donacioén para torneo del equipo de baloncestos de Tenares.

Donacién de placas y utiles escolares a estudiantes sobresalientes para el distrito educativo
14-02 suc. Cabrera.

Donacioén para los nifios del centro comunitario para la infancia

Donacioén para la actividad con los nifios en el eco parque.

Donacién para tratamiento de osteoporosis de socia de la cooperativa.

Donacion atletas de Salcedo.

Compra de camisetas para bomberos y Maraton rio Juana Nufiez

Aporte para Ministerio publico.

Donacién de patrocinio el club batallon 55 mtb.

Donacioén de block para ayuda de socio por perdida de casa por incendio.

Donacién para nifos de escasos recursos de distintos barrio de Salcedo.

Donacién de 10 juegos de uniforme para torneo de futbol esperanza del futuro.
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» Donaciéon de cuaderno para escuela el atravesado de Salcedo.

e Aporte para el Ministerio de Agricultura.

* Donacién de bolas , mayas y trofeos para Equipo de Baloncesto de Cabrera (ASOBACA ).

* Donacion para estudiantes del Colegio Nuestra Senora Del Sagrado Corazén para participacion
en congreso.

» Donacion de camisetas para caminata contra el cancer.

» Donacion para celebracion de torneo salcedo futbol.

» Donacion para el 50 aniversario del Padre Félix Azcarate para las distintas actividades.

» Donacién para jovenes que representaran la Provicia Hermanas Mirabal premios a la excelen-
cia juvenil.

* Donacién para celebracion familiar escuela los azules.

e Cooperacion para estudiantes de bajos recursos.

* Aporte navidefio comunidad los Mangos.

» Donacion para torneo de voleibol y Liceo Emiliano Tejera evento deportivo.

» Donacion para la escuela basica el Jobo.

e Aporte a la Logia Luz del Porvenir, Salcedo.

» Aporte para el Colegio De Periodistas De Salcedo.

* Donacioén de juguetes para La Escuela Del Puerto Cabrera.

» Compra de canasta navidena para las personas que recoge la basura.

* Donacién al Cuerpo de Bombero De Salcedo.

e Apadrinamiento de 3 estancias infantiles.

» Donacioén de cientos de barricas para centros educativos e instituciones que la han solicitado.

 Colaboracion con el Club de leones, para lo operativos de trasplante de cornea.

* Donaciones al patronato del Cancer como servicios social a nuestro pueblo.

* Donaciones de plantas para la siembra en la parte alta de nuestra loma.
Esperamos que con los humildes servicios ofrecidos a nuestra institucion por cada uno de los
miembros de los consejos de Administracion, Consejo de Vigilancia y comité Crédito, hayan

contribuido al fortalecimiento y crecimiento de la cooperativa.

Por el consejo de Administracion

Plinio Antonio Baez M.A. Eugenio Diaz
Presidente Vice presidente
Licda. Celestina Ing. Victor Camilo
Secretaria Tesorero
Rafael Almanzar
Vocal
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Yudelka Jiménez, MA
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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

Distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), sefiores
representante de AIRAC, cooperativas hermanas e invitados especiales, delegados y delega-
das, directivos y colaboradores de Cooperativa La Union, Inc. Presente en esta magna
Asamblea.

Es para mi un gran honor comparecer de nuevo ante ustedes y presentar los resultados de la
gestion econdmica correspondiente al afio 2014 de nuestra Cooperativa los cuales fueron de
grandes éxitos y prosperidad, gracias al apoyo y la confianza de todos y todas los socios y
socias, asi como al trabajo incansable de los colaboradores y directivos de esta institucion,
estas memorias que entregamos hoy le serviran para que puedan tener una idea clara de los
aspectos mas importantes que tiene que ver con nuestra gestion.

Los datos que mostraremos a continuacion, reflejan el resultado de un gran esfuerzo de traba-
jo del afio 2014. Podemos expresar con entera satisfaccion que hemos logrados las metas
fijadas por el Consejo de Administracion. También queremos destacar una vez mas el gran
respaldo de nuestros asociados, que fueron sin lugar a dudas pilar fundamental de los logros
alcanzados en nuestra gestion como Gerente General de esta empresa Cooperativa.

Ser protagonista de una historia transformadora en la democracia financiera, es devolver la
esperanza de rostros sin esperanzas, hoy y siempre somos complices de ser constructores del
bienestar de nuestra gente.

Con mucha satisfaccion podemos sefialar que como producto de la calidad de los servicios
ofrecidos a nuestros asociados, hemos experimentado un notorio crecimiento sostenido en
todos los renglones, como puede apreciarse en los datos desglosados a continuacion:

Los activos de nuestra cooperativa en el afio 2013 fueron RD$ 449, 208,192.00 millones,
mientras que al 31 de diciembre 2014 fueron de 600, 623,392.00 experimentando un creci-
miento absoluto de RDS$151, 415,200.00 millones, para un crecimiento porcentual de
25.20%.

La cartera de crédito, que es nuestro mayor activo generador de ingresos, en el 2013 cerro
con un monto en cartera de RD$365,713,370.00, mientras que en el 2014 cerrd con un
monto RD$504,384,167.00 reflejando un aumento de RD$138,670,797.00 ,lo que significa
un crecimiento porcentual de 27.5%.

Para mantener un adecuado ritmo de crecimiento de la Cooperativa, es indispensable contar
un 6ptimo nivel de captacion, ya que €sta es el soporte para el aumento de la cartera de crédi-
to, que es nuestro activo generador mas importante que nos permite obtener altos niveles de
excedentes, para el beneficio de nuestros asociados.
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De izquierda a derecha:

Ho-tse Tejada M.A. (Enc. De Negocios), Licda. Gissel Trifolio (Enc. De Recursos
Humanos), Lic. LLislenny Medina (Auxiliar de Auditoria), Yudelka Jimenez M.A.
(Gerente General), Lic. Cecilio Almanzar (Enc. De Operaciones), Angelis Urefa
M.A. (Enc. De Auditoria Interna), Lic. Deyaniry Almanzar (Enc. De Contabilidad), Lic.
Carlos Andres Tejada (Enc. De Sistemas).
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Lic. Jorge Tabar (Enc. de Sucursal Cabrera), Santiago Garcia. M.A, (Enc. De
Sucursal Tenares), Lic. Juan Espinal (Enc. De Sucursal San Francisco de Ma-
coris)
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Los tres instrumentos de captacion que oferta la Cooperativa son: cuentas de ahorros, plazos fijos

y aportaciones.

Instrumento de 2011 2012 2013 2014
Captacién
Ahorros 29,744,299.00 41,718,971.00 65,670,900.00 | 103,753,500.00
Plazos fijos 114,207,237.00 | 180,288,097.00 | 256,581.000.00 | 317,712,602.00
Aportaciones 10,282,984.00 19,579,781.00 26,898,487.00 36,637,964.00
Ahorros
120,000,000.00 103,753,500.00
100,000,000.00
80,000,000.00 65,670,900.00
60,000,000.00 B 5100
40,000,000.00 29,744,299.00 =
20,000,000.00 - .
0.00
2011 2012 2013 2014
Plazos fijos
350,000,000.00 7 317,712,602.00
300,000,000.00 256,581;000:00
250,000,000.00 -
200,000,000.00 180,288,097.00
150,000,000.00 - —114,207,237.00
100,000,000.00 -
50,000,000.00 |
0.00 ——— ——
2011 2012 2013 2014
Aportaciones
40,000,000.00 36,637,964.00
35,000,000.00
30,000,000.00 - 26,898,487.00
25;000,000.00 19,579,781.00
20,000,000.00 —
15,000,000.00 | 10,282,984.00 i :
10,000,000.00
5,000,000.00 -
0.00 ;
2011 2012 2013 2014
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en termino porcentual 39%. El patrimonio esta constituido por
institucional, reservas, excedentes acumulados y excedentes por distribuir.

Excedentes 2011 al 2014.

las aportaciones, capital

2011

2012

2013

2014

3,217,056

6,216,163.00

14,004,175.00

32,349,036.00

35,000,000.00

30,000,000.00

25,000,000.00

20,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00

0.00

32,349,036.00

14,004,175.00

15,000,000.00 -

2011

6,216,163.00

2012

2013

2014

Finalmente quiero agradecer a nuestros directores, socios, delegados y delegas, a los colabora-
dores. Sin su apoyo y entrega incondicional no hubiese sido posibles alcanzar nuestras metas.

Muchas gracias.
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COMITE DE CREDITO

Sr. Freddy Liriano, Licda. Ramona Gil, Sra. Mercedes Ant. Concepcion,
Ing. Juan Luis Nuiiez
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INFORME COMITE DE CREDITO

Distinguidos representantes del instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), sefiores repre-
sentantes de AIRAC, Cooperativas hermanas, invitados especiales, integrantes del consejo de
administracion y de vigilancia, apreciados delegados(as), gerente general y demas encargados de
sucursales ,empleados (as) de nuestra cooperativa de ahorros y crédito la Union Inc. (Coopun-
ion), reciban un cordial saludo y nuestro agradecimiento por su presencia a esta magna asamblea.
El comité de crédito se siente regocijado una vez mas frente a ustedes dando cumplimiento a la
labor que se nos ha encomendado “contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros asociados”.
Nuestro informe correspondiente al afio 2014 concluye con un intensivo trabajo junto al encarga-
do de negocios y los auxiliares de crédito, con la finalidad de garantizar el crecimiento y la clari-
dad en los procesos, de los cuales somos responsables, con un total de 47 reuniones, de estas 11se
realizaron con el consejo ampliado.

Durante este afio 2014, se conocieron 4,778 solicitudes de préstamos, de los cuales 4,540 fueron
aprobados y 238 rechazados.

Préstamos Conocidos - Afio 2014

5,000
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4,000

3,500 -

3,000

2,500
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500

Aprobado Rechazados
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En el siguiente cuadro se pueden observar los montos desembolsados y la cantidad de préstamos
realizados en los diferentes sectores que inciden en el desarrollo de la region.

NUMERO DE PRESTAMOS DESEMBOLSADOS POR SECTOR
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AGROPECUARIO COMERCIO CONSUMO VIVIENDA TRANSPORTE

Nos sentimos orgullosos de presentar estas informaciones, donde se pueden resaltar los logros
obtenidos en este afio 2014.

Atentamente,
Licda. Ramona Ant. Gil Sr. Freddy Liriano
Presidenta Secretario
Ing. Juan Luis Nufiez Sra. Mercedes Concepcion Camilo
Vocal Suplente
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Sucursal San Francisco de Macoris
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Lic. Alberto Yosselin Canmilo, Lic. Cristébal Tejada, Ing. Rosina Garcig,
Prof. Manuel de Jesus Polanco y Sr. Felipe Diaz.
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

Honorables representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), sefiores repre-
sentante de AIRAC, delegados y delegadas ,cooperativas Hermanas, invitados especiales, Geren-
cia General, directivos y empleados de la Cooperativa La Unidn, Inc. Presente en esta magna
Asamblea.

El consejo de Vigilancia de nuestra Cooperativa, cumpliendo con la responsabilidad y man-
teniendo el compromiso que le asignd la honorable Asamblea General, de supervisar y vigilar
cuidadosamente en sentido general las operaciones de nuestra institucion cooperativa.

Durante estos afios de gestion 2013-2014 el consejo de Vigilancia ha realizado unas 39 reuniones,
tanto en la principal como en las sucursales de Tenares y Cabrera.

Ofrecemos un resumen de las ejecutorias llevadas a cabo por este consejo de vigilancia.

Reuniones Ordinarias del consejo Vigilancia 8
Reuniones Extraordinarias del C. D. V. 6
Con el Consejo Ampliado 6
Con el Comité de Crédito Ampliado 11
Con el Personal Operativo de Salcedo 2
Con el Personal Operativo de Cabrera 3
Con el Personal Operativo de Tenares 3
Total de Reuniones realizadas 39

En la oficina principal se realizaron 2 arqueos, tanto a las cajas de servicio a los asociados como
a las cajas de Vimenca y Bodveda, donde todo fue encontrado conforme a lo establecido y las
normas de la institucion, se realizaron algunas recomendaciones para una mejor seguridad en el
manejo de los valores.

En la oficina de Tenares realizamos un total de 3 arqueos, tanto a la caja de servicio al socio como
a la caja de Vimenca, y boveda, encontrando todo conforme a lo establecido; sé hicieron
recomendaciones para mayor seguridad del personal y la institucién misma.

Y en la oficina de Cabrera realizamos un total de 3 arqueos, tanto a la caja de servicio al asociado
como a la caja de Boveda. Todo conforme a las normas establecidas; s¢ hizo algunas recomenda-
ciones para fomentar la seguridad del cajero y el buen manejo de los empleados y de los asocia-
dos.

Se dieron sugerencias para los expedientes de crédito, de igual manera vigilancia permanente-
mente a estado realizando visitas en las tres oficinas dando seguimiento tanto al Personal como a
la Gerencia General.

Cabe destacar la gran armonia y colaboracion entre cada uno de los diferentes consejos, para
juntos salir hacia adelante y realizar un trabajo transparente para todos nuestros asociados.

Es por tal razon que este consejo ha participado en cada una de las decisiones importantes y de
incidencia para nuestra cooperativa.

Prof. Manuel de Jesus Polanco Lic. Cristobal Tejada
Presidente Secretario
Lic. Alberto Yoselin Camilo Sr. Felipe Diaz
Vocal ler. Suplente

Ing. Rosina Garcia
2do. Suplente
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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Lic. Rafael Almanzar, Licda. Milagros Acosta y Sr. Eugenio Ant. Diaz
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INFORME DE COMISION DE EDUCACION.

Para la comision de educacion de COOPUNION, este afio fue un verdadero reto, prefiado de
voluntad, pasion y compromiso en el disefio y desempefio de una gestion concertada, descentral-
izada y visionaria, estableciendo una ruta de resultados que marcan el inicio de una nueva etapa

de la educacion cooperativista.

El desarrollo sustentable es producto de la educacion permanente, los conocimientos y la infor-
macion actualizada, Basado en principios y valores cooperativistas.

Educar, promover y empoderar sobre cooperativismo es el motor que mantiene encendido el
crecimiento y fortalecimiento de las cooperativas. Un Socio /a informado se convierte en un
instrumento de su propio desarrollo, de su familia, comunidad y del pais.

Basamos nuestro plan de accién en este afio en:

1. Identificar necesidades
2. Adquirir informacion
3. Organizar datos

4. Presentar y planificar propuestas
5. Articular y gestionar el proceso en tres lineas de accion fundamentales:

*Directivos distritales
*Socios y socias

*Entidades sociales, institucionales y enlaces sociales

El objetivo de este afo: es establecer un proceso de intervencion y articulacion primaria cooper-
ativista, a través de una plataforma basada en una estrategia de gestion institucional y social en
la informacién, promocidn, educacion y empoderamiento.

PLAN DE ACCION EJECUTADO

MARCO ORGANIZACIONAL
» Estatales

* ONG

e Comunitarias

* Religiosas

ACTIVIDADES OBJETIVOS BENEFICIARIOS
Diagnostico Institucional | OBJETIVO: Instituciones impactadas con
Provincial. el estudio.

Establecer una plataforma de
informacion, articulacion 'y
Gestion social e Institucional
con Coopunion, en la provincia
Hermanas Mirabal.

* 232 intuiciones provincial
* 166, salcedo

* 44 tenares

* 22 villa tapia

Estudio de identificacion
de enlaces comunitarios.

OBJETIVO:

Establecer una red social
Cooperativista en la provincia
Hermanas Mirabal. que
promueva articule y gestione
con COOPUNION.

Enlaces sociales o lideres
contactados.

* 288 provincial
114 salcedo

* 133 villa tapia
« 71 tenares

Estudio basico de colma-
dos provincial.

OBJETIVO:

Identificar la participacion de
este sector economico en el
sistema cooperativo local.

* 545 colmados
* 263, salcedo

* 122, villa tapia
¢ 160 tenares
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ACTIVIDADES

OBJETIVOS

BENEFICIARIOS

Estudio basico de los
sectores microempresario:

» Herrerias
 Ebanisterias

* Peluquerias

* salones de belleza

» Modista/os, tapiceros

OBJETIVO:

Identificar necesidades, reco-
pilar informaciones y su
participacion en el sistema
cooperativo local

OBJETIVO ESPECIFICO:

Plan de intervencion  con
préstamos para este sector
comercial e inversion y articu-
lacion social.

Identificar los niveles de infor-
maciéon y participacion del
cooperativismo en este sector.

* 304 Microempresas
* 110 Salcedo

* 107 Villa Tapia

* 87 Tenares

Educacion cooperativista
y marketing social.

Establecer una plataforma de
comunicacion, educacion y
marketing social a través de
una estrategia tecnoldgica,
audiovisual e impresa, que
promueva a coopunion 'y
conciencie sobre la cultura
cooperativista.

* 25 capsulas educativas radi-
ales (difundida por estacion
radial local).

e 2,500 boletines educativos
beneficiarios.

* (Directivos centrales y distri-
tales socios/as COOPUNION
enlaces sociales, Organiza-
ciones publicas, privadas y
Organizaciones comunitarias.)

*Elaboracion de contenido de
cinco (5) brochures de infor-
macion y formacion coopera-
tivista.

*Elaboracion de contenidos
para 10 talleres cooperativis-
ta reproduccion y distribu-
cion de materiales educa-
tivos.

Campamento de Verano
Chiqui Onda.

Alianza Estratégica de
instituciones guberna-
mentales y ONG.

OBJETIVO:

Empoderar  estudiantes en
valores democraticos, valores
cooperativista y fomentar el
ahorro.

63 Estudiantes
3 Centros educativos del
municipio Salcedo.

» Escuela Las Cuevas.
* Escuela Jayabo.
e Palmar.
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ACTIVIDADES OBJETIVOS BENEFICIARIOS
EDUCACION COOP- | OBJETIVO: BENEFICIARIOS:
ERATIVISTA o o ‘
TEMAS: Instalar Capacidades y Cono- Directivos Distritales Socios

* Modulo no.l: enfoque
institucional del coopera-
tivismo/ 40 participantes

* Modulo no.2: estructura
administrativa y financi-
era de una empresa coop-
erativa/ 36 participantes

TALLERES:

» Cooperativismo.
*Coopunion gestion social
y servicio.

cimientos para el Liderazgo
Cooperativo Individual,
Colectivo y Institucional.

y Socias Organizaciones,Pub-
licas, ONGS y Comunitarias.

Diagnostico comunitario
en la zona alta.

OBJETIVO:

Identificar debilidades
econdmicas, sociales y ambi-
entales, para el desarrollo de
proyecto de recuperacion de
esa zona.

BENEFICIARIOS:
Comunidades impactadas:

La Lagunita y El Atravesado.

Formacion de movimiento
sembrando y comiendo.

OBJETIVO:

Formar un equipo interin-
stitucional que desarrolle un
proceso de  articulacion,
cohesion y empoderamiento
social en la Zona Alta de
Salcedo en el marco del desar-
rollo rural sustentable, que
permita generar empleos;
aumentar la disponibilidad de
bienes y servicios; desarrollar
el liderazgo social 'y la
proteccion medioambiental, a
través de una alianza
estratégica.

Experiencia piloto de gestion
comunitaria en las comuni-
dades El Atravesado y La
Lagunita.

COOPUNION establece sus desafios como marca provincia con la cartera de servicios human-
izados que ofrecemos y nuestro compromiso de educar para el desarrollo.

Comision de Educacion,

Licda. Milagros acosta,

Sefior Eugenio Diaz
Secretaria de actas

Presidente

Lic. Rafael Almanzar
Vocal
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Departamento de Micro-crédito
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PENA, CARVAJAL & ASOCIADOS

COONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS EXEQUATURS DECRETOS 369-90 Y 480-05 ASESORIAS ADMINISTRATIVA, FINANCIERA

Santo Domingo, D. N.,
25 de febrero del 2015.

Dictamen de los Auditores Independientes

Sefiores,

Consejo de Administracion y Gerencia de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito por Distritos La Unién, Inc.,

Salcedo, Rep. Dom.

Informe sobre los estados financieros:

Hemos auditado los Estados Financieros que se acompafian de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito por Distritos La Unién, Inc., los cuales comprenden el Estado de
Situacion al 31 de diciembre del 2014 y el Estado de Excedentes, por el afio terminado
en esafecha.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros:

La administracién es responsable de la preparacién y presentacion de los estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF’s). Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros
que estén libres de representaciones errdneas de importancia relativa, ya sea debido a
fraude o error, asi como seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y efectuar
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad de los auditores:

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros con base
en nuestra auditoria. Nuestro trabajo fue efectuado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA's), adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Repulblica Dominicana (ICPARD). Dichas normas requieren nuestro
cumplimiento con los aspectos éticos, asi como la planificacién y realizacion de nuestro
trabajo de auditoria, con el propdsito de lograr un razonable grado de seguridad de que
los estados financieros estén exentos de exposiciones emroneas de caracter
significativo.

1
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Una auditoria incluye efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
acerca de los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio de los auditores, incluyendo la evaluacion de los
riesgos de las declaraciones erréneas de importancia relativa en los estados financieros,
ya sea debido a fraude o error. Al efectuar esas evaluaciones de riesgos, los auditores
consideran el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros de la entidad, a fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién
sobre la efectividad del control intemo de la entidad. Una auditoria también incluye
evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas, y la razonabilidad de las
estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion
en conjunto de los estados financieros. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido es suficiente y apropiada para ofrecer una base razonable para nuestra
opinién de auditoria.

Opinién de los auditores independientes:

En nuestra opinién, los Estados Financieros antes mencionados de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito por Distritos La Unién, Inc., presentan razonablemente en todos
sus aspectos importantes, la situacion financiera al 31 de diciembre del aiio 2014, asi
como los Excedentes de sus Operaciones, Estados de Flujos de Efectivo, Cambios en
el Patrimonio y algunos Indicadores Financieros Importantes, por el periodo terminado
en esa fecha, de conformidad con la Ley No.127-64, que rige el sector cooperativo de la
Republica Dominicana y las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s).

Por: Pefia, Carvajal & Aseeiadt
Lic. Martires Peila Diaz,
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ESTADO DE SITUACION COMPARATIVO
COOHmm AL 31 DE DICIEMBRE ANOS 2014 Y 2013

Couperstivn de Ahorrn g Deddite "Eo Usidn™ NALORES EN RDS,
ACTIVOS NOTAS 2014 2013
Disponibilidad
Billetes y monedas en cajas y bancos N-3 43,465,008 64,506,202

Inversiones en valores

Inversiones en valores N-4 30,163,557 293,901
Cartera de creditos N-5
Creditos vigentes 504,384,167 365,713,370
Creditos vencidos 899,565 1,035,736
Provision para cartera de creditos -19,336,003 -15,700,720
485,947,729 351,048,386
Cuentas por cobrar 2,896,123 3,081,916
inventarios 231,223 0
Activos Fijos N-86
Propiedad, planta y equipos 42,329,388 32,684,007
Depreciacion acumuladas (6,014,752) -4,239,445
Activos Fijos - Netos 36,314,636 28,444,562
Activos Diferidos - Netos N-7 1,479,431 1,257,962
Otros Activos
Depositos y fianzas requeridas 125,684 575,264
TOTAL DE ACTIVOS : 600,623,392 449,208,192

C/ Duarte Esq. Pascasio Toribio Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal R.D - E-mail: coopunion@coopunion.com.do - Web: www.coopunion.com.do
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PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos

Depositos del publico en moneda nacional N-8
Depositos de ahorros

Depositos a plazo Fijo

Prestamos por pagar largo plazo N-9

Cuenas y documentos por pagar

Pasivos diversos (Retenciones y Acumulaciones N -10
Total pasivos

Patrimonio

Aportaciones de socios

Capital Institucional

Reservas estatutarias y de ley N-11
Excedentes de afios anteriores

Recticaciones afios anteriores

Excedentes del periodo

Total patrimonio

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

COOPERATIVA LA UNION 4 1

103,753,500 65,670,900
317,712,602 256,581,000
421,466,102 322,251,901
87,450,978 72,632,246
1,101 700 616,259
6,821,536 2,434,332
516,840,316 397,934,738
36,637,964 26,898,487
7,429,034 6,294,496
21,313,339 9,251,629
934,260 1,679,120

0 -412,532
17,468,479 7,562,254
83,783,076 51,273,454
600,623,392 449,208,192




ESTADO DE EXCEDENETES AL 31 DE DICIEMBRE 2014 y 2013

C N (VALORES EN RD$)
ingresos financieros 2014 2013
Intereses sobre prestamos 102,976,132 68,773,776
Intereses cobrados sobre inversion 2,236,481 764,536
105,212,614 69,538,312
Gastos financieros
Intereses pagados depositos a plazo 35,701,599 29,064,398
Intereses pagados sobre cuentas de ahorros 3,193,864 1,991,147
Intereses pagados sobre prestamos 10,228,874 3,962,593
49,124,337 35,018,138
Margen financiero 56,088,276 34,520,174
Otros ingresos
Comisiones cobradas por servicios 6,955,137 4,283,695
Ingresos diversos 5,972,493 6,550,827
12,927,630 10,834,522
Excdentes brutos en operaciones 69,015,906 45,354,696
Gastos generales y administrativos Nota -12 33,787,813 -27,521,159
Excedentes antes de provisiones 35,228,093 17,833,537
Provision cartera de credito -2,879,057 -3,829,362
Excedentes antes de gastos extraordinarios 32,349,036 14,004,175
Bonificaciones al personal -3,234 904 -1,400,418
Excedentes antes de reservas estatutarias 29,114,132 12,603,757
Reserva educativa (5%/estatutos) 1,455,707 630,188
Reserva general (25%/estatutos) 7,278,533 3,150,939
Reserva para compra de edificio 2,911,413 1,260,376
11,645,653 5,041,503
Excedentes netos periodos 2014 y 2013 17,468,479 7,562,254

C/ Duarte Esq. Pascasio Toribio Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal R.D - E-mail: coopunion@coopunion.com.do - Web: www.coopunion.com.do

42 COOPERATIVA LA UNION



Sucursal de Cabrera
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Sucursal de Tenares
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FOTOGRAFIAS

ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES

@
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COOPERATIVA LA UNION ENTREGA PIZARRAS
PARA PLAN “"QUISQUEYA APRENDE CONTIGO”
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ENCUENTRO CON EMBAJADORES DE VENEZUELA
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COOPUNION APOYANDO LIMPIEZA RiO JUANA NUNEZ

ENTREGA DE UTILES ESCOLARES
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SEMANA SANTA 20135

COOPERATIVA LA UNION 49



it

FOTOESTUDIO A

Av. Juan Pablo Duarte #84. Stgo. Rep. Dom
Tel. 809-971-6125 | www.fotoestudioa.com.do

fotoestudioard fotoestudio.a W fotoestudio_a



