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NOVENA ASAMBLEA GENERAL ANUAL 
Y CUARTA DE DELEGADOS

PRIMERA PARTE: PROTOCOLAR

1- Oración.
2- Himno Nacional.
3- Himno del Cooperativismo.
4- Demostración de que la convocatoria fue correcta.
5- Comprobación del Quórum.
6- Certificación y Autorización del IDECOOP.
7- Aprobación de orden del día.
8- Inicio de los trabajos por el Presidente.

SEGUNDA PARTE: AGENDA Y ORDEN DEL DIA

1- Lecturas del Acta Anterior.
2- Informes:
A. Consejo de Administración General.
B. Informe de Educación.
C. Informe de Vigilancia Central.
D. Consejo de Administración General.
E. Gerente General.
F. Consejo de Administración General.

3- Propuesta sobre Distribución de Excedentes.
4- Asuntos pendientes (Sí los hubiere).
5- Asuntos Nuevos
6- Elección de nuevos Directivos (Administración, Vigilancia y Crédito).
7- Juramentación.
8- Clausura.
9- Almuerzo.
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ORDEN PARLAMENTARIO

• El primer deber de todo asambleísta es seguir la agenda que se ha 
establecido.

• Para hacer el uso de la palabra, se deberá pedir levantando la 
mano, cuando esta sea cedida, el asambleísta procederá a hablar.

• Nadie hará uso de la palabra por más de dos minutos, ni interven-
drá más de dos veces en cada tema.

• El derecho de la palabra se gana al ser concedida por el modera-
dor de la asamblea diciéndole: Tiene la palabra señor asambleísta.

• Todo miembro en el uso de la palabra deberá mantenerse  dentro 
del tema de discusión, o de lo contrario, estará fuera del orden.

• Todo el que haga uso de la palabra se pondrá de pie, a menos 
que tenga un impedimento físico.

• Queda determinadamente prohibido entablar conversación entre 
los asambleístas al margen de este procedimiento.

• Ningún asambleísta podrá dirigirse a otro, si no es por medio del 
moderador de la asamblea.

• Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, así 
como utilizar términos ofensivos que lesionen la moral y/o  intereses de 
cualquier asambleísta.

• El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de 
los requisitos señalados. 
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Plinio Antonio Báez Almánzar M.A. 



MENSAJE DEL PRESIDENTE

Agradeciendo a Dios todo poderoso y a su madre la Virgen María por permitirme disfrutar de 
cada amanecer que nos ofrece y por permitirme compartir este tiempo en la tierra con tantas 
personas maravillosa que nos acompañan esta mañana.
 
Una persona muy especial comento que la Cooperativa de Ahorro y Crédito la Unión, Inc. 
(COOPUNION),  es la principal fuente de desarrollo sostenible de la provincia Hnas Mirabal; 
esto es así, porque “El destino no es cuestión de casualidad, sino cuestión de elección. No es algo 
a lo que se deba esperar, sino algo a conseguir”.

Con aproximadamente doce (12 años) sirviendo a socios y socias de toda la comunidad nos 
hemos convertido en el mejor aliados del progreso y el bienestar de nuestra región, logrando por 
medio del financiamiento y educación  cumplir con el sueño de cada uno de nuestros socios de 
poder lograran, iniciar o crear su negocio, su casa, o la inversión que siempre ha soñado con la 
colocación de préstamos para sus consumos, inversión, para el desarrollo profesional y para la 
elaboración otros  proyectos diversos.

Cada uno de los proyectos que se han realizado en nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito la 
Unión, Inc. (COOPUNION), han sido pensando en nuestros socios y su bienestar. Por eso somos 
la institución de ahorro y crédito con mayor credibilidad en la región, gracia al servicio que cada 
día ofrecemos a nuestros clientes, nuestros empleados y por la transparencias que ofrecemos a 
cada uno de nuestros socios en los diversos préstamos y servicios que día tras día brindamos.
 
“Las oportunidades grandes nacen de haber sabido aprovechar las pequeñas”. Bill Gates.

El trabajo que se ha logrado ha hecho posible que el éxito, crecimiento de nuestra Cooperativa 
pueda hoy lograr presentar su gran crecimiento en matriculas de socios, en activos totales, en 
cartera de crédito, en los prestamos otorgado y sobre todo crecimos en confianza hacia los 
sectores de desarrollo económico. El principal factor que hemos logrado en esta cooperativa es la 
presencia de los grandes valores humanos y cristiano que ofrecen cada consejeros y empelado, 
permitiendo así  mantener una coherencias en nuestro accionar para el beneficios de cada socio. 

Las personas que  consiguen éxitos es porque ello ven oportunidades y no solo fracasos, es impor-
tante actuar de forma que te lleve al éxito, no puedes hacer solo lo necesario tienes que hacer más 
de lo necesario,.

El enfoque de nuestro directivo es motivarte y motivar a los empleados y socio que trabajen para 
el desarrollo una provincia que ha querido despertar de ese gran sueño de ver a sus ciudadanos 
con una mayor calidad de vida, velar por que nuestros socios logren tener una visión de líder y 
que tengan la capacidad de solucionar problemas sin necesidad de enredarse en situaciones difícil 
para ellos y sus familiares. 

“Nuestra gloria más grande no consiste en no haberse caído nunca, sino en haberse levantado 
después de cada caída” (Confucio).
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Cooperativista recuerda que en tiempos de cambio, quienes estén abiertos al aprendizaje se 
adueñaran del futuro, mientras que aquellos que creen saberlo todo estarán bien equipados para 
un mundo que ya no existe. Eric Hoffer (1902-83)”. Esta aldea interconectada ha creado en  nues-
tro mundo diferentes forma de aprendizaje y desarrollo, donde te sitúas tú en el que no actualiza 
su forma de vida o en el que siempre la está haciendo, por medio de la educación, preparación y 
actualización que la misma sociedad ha ido creando, es por eso que te decimos no luche solo, los 
cooperativista tratamos de hacer esfuerzo en conjunto para alcanzar metas que ayuden a muchas 
personas y generaciones. 

La cooperativa la unión es parte de tu vida y tu familia, surgió para que cada persona encuentre 
bienestar y salud, pero ante todo para facilitarte los medios de lograr tener buen créditos para el 
desarrollo socio económico de tu familia, te invitamos a que defienda esta obra de la cual tu eres 
parte fundamentes, protegerla y sobre todo a empodérate de esta gran obra de servicio socio 
económico que tenemos la región.

Vince Lombardi decía “Las batalla en la vida no siempre las gana el hombre más o fuerte o el más 
rápido. Pero tarde o temprano el hombre que gana, es el hombre que piensa que puede ganar” 
Hermanos cooperativa se esa diferencia para aprovecha cada oportunidad que la vida nos ofrece, 
trabaja para crea soluciones y oportunidades que te beneficien a ti a los tuyos, y lograr alcanzar 
tener una mejor cooperativa, una mejor provincia, una mejor región,un mejor país, es el momento 
de que sea luz en la oscuridad para las futuras generaciones.

Recuerda que puedes  contar con cada consejero y empleados que son tus servidores, haz de tu 
vida y la de los tuyos una gran fiesta de prosperidad y bienestar. “La Cooperativa es tu familia, 
Siéntete convencido de eso”.

Como diría el Presidente de los E.U. Benjamin Franklin 1706-1790. “La felicidad humana 
generalmente no se logra con grandes golpes de suerte, que pueden ocurrir pocas veces, sino con 
pequeñas cosas que ocurren todos los días”.

Delegados(as) es el momento de hacer pequeña casas para el fortalecimiento de esta institución 
que se convertirían en grandes, dependiendo lo que tu desee, para que podamos crecer y ser cada 
día mas grandes y con mayor fortalecimientos institucional, reflexionemos  en post de mantener 
un crecimiento y una democracia que nos permita ser un orgullo de la región y del país, pero prin-
cipalmente el municipio de Salcedo y toda la provincia. Asumamos con responsabilidad el rol 
que nos corresponde jugar en la actualidad, para que sigamos dejando huellas por muchos años 
más.

Finalizo con  estas palabras Madre Teresa de Calcuta Yo hago lo que usted no puede, y usted hace 
lo que yo no puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas. 

Que Dios nos bendiga.

Muchas Gracias.

Plinio Antonio Báez Almánzar M.A. 



INFORMES
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CONSEJO ADMINISTRATIVO

Primera Fila de izquierda a derecha: Señor Eugenio Diaz, 
Ing. Victor Camilo, Ing. Alexander Gonzalez, Lic. Rafael 
Almanzar 

Segunda Fila: Lic. Milagros Acosta, Plinio Antonio Baez 
M.A., Lic. Celestina Cabrera



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Buenos días Señores delegados y delegadas a esta magna asamblea, miembros del Consejo de 
Vigilancia y el Comité de Crédito, Gerencia General,  personalidades que nos acompañan 
ocupando la mesa principal, Funcionarios  del IDECOOP, representante de las diferentes cooper-
ativas hermanas y Señores representantes de  AIRAC  gracias por acompañarnos. 

En cumplimiento de nuestro deber presentamos ante esta Asamblea el informe del trabajo realiza-
do por el Consejo de Administración de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unión durante el 
año 2014, año de esperanza, unidad y estrategias para seguir manteniendo lo que con tanto esfuer-
zo hemos logrado sembrar en cada ser humanos que vive en esta región.

Un grupo de hombres y mujeres de esta Provincia y de la región se han dado la tarea construir una 
esperanza en las personas que conviven este pedazo de tierra, personalidades que mañana podrán 
decir que cambiaron la cultura de nuestro municipio y que aportaron al desarrollo de la provincia 
y la región del Nordeste y del Cibao, serán grandes personajes de la historia del país, y que son 
hasta personas de pocos hablar, sin embargo pensaron más en hacer y ejecutar en vez de solo 
decirlo, personas de pocas palabras, peros  con grandes pensamientos. Y muchos de ellos surgier-
on de la nada para inspirar y motivar a toda una región.

Este grupo de hombres y mujeres que vienen de las familias más humilde de nuestros sectores  
han logrado las construcción de una nueva marca en el Municipio de Salcedo, la Provincia 
Hermanas Mirabal y la región nordeste que es la “Cooperativa la Unión”  logrando llevar grandes 
esperanza, riqueza y bienestar a cada uno de los que han creído en este gran proyecto. Estamos 
sembrando en cada socio un nuevo dia de inquietudes, valores, verdad, y de ilusiones  para que 
cada sueño se pueda hacer realidad, le hemos ofrecido a cada ciudadanos de esta región una 
nueva oportunidad de querer invertir en su provincia, y lograr una proyección  de lo que desea un 
su vida sin importar costo ni monto económico, para que puedan planificar su presente, su futuro, 
y para que  puedan  creer “que si se puede”.

Les hemos ofrecido a nuestros socios seguridad, bienestar, esperanza, futuro, lealtad, compromi-
so, pero ante todo riqueza, y lo hemos logrado con el trabajo unido de cada consejero de esta 
cooperativa y con su equipo de trabajo administrativo que día a día ofrece los mejores servicios 
a sus socios.

Estos grandes rectos y logros han sobrepasado las expectativas de cada unos de los miembros de 
los diferentes  consejos de nuestra cooperativa (Administración, Vigilancia y Comité de  Crédi-
to), aunque esto no hubiese sido posible sin el esfuerzo de un gran equipo de trabajo que ha estado 
sirviendo a la institución con el firme propósito de convertir la misma en el desarrollo de la 
región.

En el año 2014 hemos llevamos a cabo importantes actividades que han contribuido con el desar-
rollo y crecimiento de esta nuestra Cooperativa,  sus asociados e inversionista. Como en años 
anteriores nuestra Cooperativa ha  continuado un proceso de fortalecimiento y crecimiento traba-
jando día, noches, 24/7  para poder presentar hoy ante ustedes cada actividad y reunión de planifi-
cación que se realizaron en este año. 
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Principal de Salcedo



REUNIONES REALIZADAS
Consejo de Administración    16

Consejo ampliado     10

Personal Administrativo   06

Comité de crédito     05

Con otras Instituciones    06

Total       43

MEMBRECÍA
Durante el año 2014 ingresaron 3,372 nuevos socios para alcanzar un total de 20,739 socios  
distribuidos en los diferentes distritos de nuestra Cooperativa, y otras regiones a la que estamos 
llegando cada día por el gran servicio ofrecidos por nuestros colaboradores. Este gran esfuerzo se 
ha logrado por la gran disponibilidad que en cada amanecer presentan nuestros equipo de trabajo 
administrativo. 

Este esfuerzo refleja el grado de confianza que han depositado en nosotros las diferentes comuni-
dades que reciben nuestros servicios, con igual o mejor calidad que nuestros competidores, tanto 
en la oficina principal como en las demás sucursales. 

 DISTRIBUCIÓN POR SUCURSALES:
Aumento en nuestra cantidad de socios 2014 

Oficina    Socios   Cantidad de socios 2014

Salcedo 01   2,298   13,365

Tenares 02                 679     4,593

Cabrera 03      394     2,363

Total                           3,372   20,321 
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Departamento de Cobros
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EJECUCION DE MEDIDAS IMPORTANTES QUE SE EJECUTARON 2014.

Quedaron institucionalizados los departamentos de Recursos Humanos y Auditoria Interna.

Adquisición de 147 cajas de Seguridad, 126 pequeñas y 21 grandes.
 
Evaluación y ejecución de nuestro Plan Estratégico.

Mantenimiento de los carritos vendedores.
 
Fortalecimiento de proyecto a micro empresario.

Estudio de mercado en la provincia Duarte y en el  municipio de Cayetano Germosen, 
Provincia Espallat. 

Curso Talleres sobre Administración Financiera, micro Crédito, estructura Cooperativa.

Construcción para oficina de educación y   Parqueo de vehículo.

Fortalecimiento del comité de educación  y la subcontratación de promotores.

Ayuda a los socios en la adquisición de mascota a precio de costos.

Proyecto Sembrando y Comiendo en la Parte Alta de nuestro municipio.

Participación en las diferentes asambleas de las Cooperativas hermanas.

Curso Talleres a directivos, empleados y socios de la cooperativa  en coordinación con el 
Comité de Educación.

Diplomados en Alta Gerencia para Directivos y empleados.
 
Reuniones con empresario del municipio para el fortalecimiento de la institución. 

Reuniones con los Auditores cada 4 meses.

Se continuó cumpliendo con nuestro objetivo principal, “Aumento de nuestro capital 
institucional”.

Asistimos a diversos eventos nacionales e internacionales, integrándonos en los avances del 
cooperativismo a nivel nacional e internacional.

Se realizó feria de electrodomésticos.
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ASISTENCIA SOCIAL 

Donación Para celebración día del niño en el Centro Educativo Lucas Abreu Suc. Cabrera
Donación parroquia San Juan Evangelista.
Donación para la iglesia San Antonio de Padua, Tenares.
Cooperación de entregas de juguetes  para niños de cabrera.
Donación Carnavalesca De Salcedo (UCASAL).
Donativo Grupo Carnaval Casa Grande.
Donación  a Hogares Crea.
Donaciones  para apertura de cuentas de ahorros para Limpiabotas de Cabrera.
Donación de materiales para cajas de limpiabotas.
Donación para La Iglesia Buen Pastor Actividad Comunitaria.
Donación de uniformes para Equipo De Voleibol  Club Deportivo La Aviación.
Donación de agua y garafatea para atletas celebración Día de la Independencia.
Donación a la Policía nacional  por su aniversario y trofeos para la Liga Deportiva De Cabrera.
Colaboración para recibimiento equipo de Softball De Higuey.
Donación a la Defensa Civil para jornada semana santa.
Donación a la Defensa Civil motivo semana santa suc. Cabrera.
Donación escuela Barrio Invi Para Excursión Feria Del Libro.
Compra de regalos  para el Colegios De Las Monjas celebración días de las madres.
Donación -laptop Toshiba dual corel,  para estudiantes de bajos recursos.
Aporte para compra de medicamentos para socio de la cooperativa. 
Donación Pago de ayuda comunitaria  para Construcción del Play de monte adentro.
Donación para torneo del  equipo de baloncestos de Tenares. 
Donación de placas y útiles escolares a estudiantes sobresalientes para el distrito educativo 
14-02 suc. Cabrera.
Donación para los niños del centro comunitario para la infancia
Donación para la actividad con los niños en el eco parque.
Donación para tratamiento de osteoporosis de socia de la cooperativa.
Donación atletas de Salcedo.
Compra de camisetas para bomberos y Maratón rio Juana Núñez
Aporte para Ministerio publico.
Donación de patrocinio el club batallón 55 mtb.
Donación de block para ayuda de socio por perdida de casa por incendio.
Donación para niños de escasos recursos de distintos barrio de Salcedo.
Donación de 10 juegos de uniforme para torneo de futbol esperanza del futuro.



Donación de  cuaderno para escuela el atravesado de Salcedo.
Aporte para el Ministerio de Agricultura.
Donación de bolas , mayas y trofeos para Equipo de Baloncesto de Cabrera (ASOBACA ).
Donación para estudiantes del Colegio Nuestra Señora Del Sagrado Corazón para participación 
en congreso.
Donación de  camisetas para caminata contra el cáncer.
Donación para celebración de torneo salcedo fútbol.
Donación para el 50 aniversario del Padre Félix Azcarate para las distintas actividades.
Donación para  jóvenes que representaran la Provicia Hermanas Mirabal premios a la excelen-
cia juvenil.
Donación  para celebración familiar escuela los azules.
Cooperación para estudiantes de bajos recursos. 
Aporte navideño comunidad los Mangos.
Donación para torneo de voleibol  y Liceo Emiliano Tejera evento deportivo.
Donación para la escuela básica el Jobo.
Aporte a la Logia Luz del Porvenir, Salcedo.
Aporte para el Colegio De Periodistas De Salcedo.
Donación de juguetes para La Escuela Del Puerto Cabrera.
Compra de  canasta navideña para las personas que recoge la basura.
Donación al Cuerpo de Bombero De Salcedo.
Apadrinamiento de 3 estancias infantiles.
Donación de cientos de barricas para centros educativos e instituciones que la han solicitado.
Colaboración con el Club de leones, para lo operativos de trasplante de cornea. 
Donaciones al patronato del Cáncer como servicios social a nuestro pueblo.
Donaciones de plantas para la siembra en la parte alta de nuestra loma. 

Esperamos que con los humildes servicios ofrecidos a nuestra institución por cada uno de los 
miembros de los consejos de Administración, Consejo de Vigilancia y comité Crédito, hayan 
contribuido al  fortalecimiento y crecimiento de la cooperativa.

Por el consejo de Administración

               Plinio Antonio Báez M.A.         Eugenio Díaz 
                         Presidente                            Vice presidente   
                    Licda. Celestina                  Ing. Víctor Camilo
                        Secretaria             Tesorero                    
                         Rafael Almánzar 
                     Vocal 
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Yudelka Jiménez, MA



INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

Distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), señores 
representante de AIRAC, cooperativas hermanas e invitados especiales, delegados y delega-
das,  directivos y colaboradores de Cooperativa La Unión, Inc. Presente en esta magna 
Asamblea.

Es para mi un gran honor comparecer de nuevo ante ustedes y presentar los resultados de la 
gestión económica correspondiente al año 2014 de nuestra Cooperativa los cuales fueron de 
grandes éxitos y  prosperidad, gracias al apoyo y la confianza de todos y todas los socios y 
socias, así como al trabajo incansable de los colaboradores y directivos de esta institución, 
estas memorias que entregamos hoy le servirán para que puedan tener  una idea clara de los 
aspectos más importantes que tiene que ver con nuestra gestión.

Los datos que mostraremos a continuación, reflejan el resultado de un gran esfuerzo de traba-
jo  del año 2014. Podemos expresar con entera satisfacción que hemos logrados las metas 
fijadas por el Consejo de Administración. También queremos destacar una vez más el gran 
respaldo de nuestros asociados, que fueron sin lugar a dudas pilar fundamental de los logros 
alcanzados en nuestra gestión como Gerente General de esta empresa Cooperativa.

Ser protagonista de una historia transformadora en la democracia financiera, es devolver la 
esperanza de rostros sin esperanzas, hoy y siempre somos cómplices de ser constructores del 
bienestar de nuestra gente. 

Con mucha satisfacción podemos señalar que como producto de la calidad de los servicios 
ofrecidos a nuestros asociados, hemos experimentado un notorio crecimiento sostenido en 
todos los renglones, como puede apreciarse en los datos desglosados a continuación:

Los activos de nuestra cooperativa en el año 2013 fueron  RD$ 449, 208,192.00 millones, 
mientras que al 31 de diciembre 2014 fueron de 600, 623,392.00 experimentando un creci-
miento absoluto de RD$151, 415,200.00 millones, para un crecimiento porcentual de 
25.20%. 

La cartera de crédito, que es nuestro mayor activo generador de ingresos, en el  2013 cerró 
con un monto en cartera de RD$365,713,370.00,  mientras que en el  2014 cerró con un 
monto RD$504,384,167.00 reflejando un aumento de RD$138,670,797.00 ,lo que significa 
un crecimiento porcentual de 27.5%. 

Para mantener un adecuado ritmo de crecimiento de la Cooperativa, es indispensable contar 
un óptimo nivel de captación, ya que ésta es el soporte  para el aumento de la cartera de crédi-
to, que es nuestro activo generador más importante que nos permite obtener altos niveles de 
excedentes, para el beneficio de nuestros asociados.
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De izquierda a derecha: 

Ho-tse Tejada M.A. (Enc. De Negocios), Licda. Gissel Trifolio (Enc. De Recursos 
Humanos), Lic. LLislenny Medina (Auxiliar de Auditoria), Yudelka Jimenez M.A. 
(Gerente General), Lic. Cecilio Almanzar (Enc. De Operaciones), Angelis Ureña 
M.A. (Enc. De Auditoria Interna), Lic. Deyaniry Almanzar (Enc. De Contabilidad), Lic. 
Carlos Andres Tejada (Enc. De Sistemas).
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Lic. Jorge Tabar (Enc. de Sucursal Cabrera), Santiago García. M.A,  (Enc. De 
Sucursal Tenares), Lic. Juan Espinal (Enc. De Sucursal San Francisco de Ma-
corís)



Los tres instrumentos de captación que oferta la Cooperativa son: cuentas de ahorros, plazos fijos 
y aportaciones. 

Instrumento de 
Captación 

2011 2012 2013 2014 

Ahorros 29,744,299.00 41,718,971.00 65,670,900.00 103,753,500.00 

Plazos fijos 114,207,237.00 180,288,097.00 256,581.000.00 317,712,602.00 

Aportaciones 10,282,984.00 19,579,781.00 26,898,487.00 36,637,964.00 
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El patrimonio de Cooperativa la Unión  en el 2013 ascendía a RD$ 51, 273,454.00 millones, 
pasando en el año 2014 a RD$83, 783,076.00 millones, para un aumento de RD$32, 509,622.00, 
en termino porcentual 39%. El patrimonio está constituido por  las aportaciones, capital 
institucional, reservas, excedentes acumulados y excedentes por distribuir.

Excedentes 2011 al  2014.

Finalmente quiero agradecer a nuestros directores, socios, delegados y delegas, a los colabora-
dores. Sin su apoyo y entrega incondicional  no hubiese  sido posibles alcanzar nuestras metas.

Muchas gracias. 
 
  

Yudelka Jiménez, MA
Gerente General

2011 2012 2013 2014 

3,217,056 6,216,163.00 14,004,175.00 32,349,036.00 
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COMITÉ DE CREDITO

Sr. Freddy Liriano, Licda. Ramona Gil, Sra. Mercedes Ant. Concepcion, 
Ing. Juan Luis Nuñez



INFORME COMITÉ DE CRÉDITO

Distinguidos representantes del instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), señores repre-
sentantes de AIRAC, Cooperativas hermanas, invitados especiales, integrantes del consejo de 
administración y de vigilancia, apreciados delegados(as), gerente general y demás encargados de 
sucursales ,empleados (as) de nuestra cooperativa de ahorros y crédito la Unión Inc. (Coopun-
ion), reciban un cordial saludo y nuestro agradecimiento por su presencia a esta magna asamblea.
El comité de crédito se siente regocijado una vez más frente a ustedes dando cumplimiento a la 
labor que se nos ha encomendado “contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros asociados”.
Nuestro informe correspondiente al año 2014 concluye con un intensivo trabajo junto al encarga-
do de negocios y los auxiliares de crédito, con la finalidad de garantizar el crecimiento y la clari-
dad en los procesos, de los cuales somos responsables, con un total de 47 reuniones, de estas  11se 
realizaron con el consejo ampliado.

Durante este año 2014, se conocieron 4,778 solicitudes de préstamos, de los cuales 4,540 fueron 
aprobados y 238 rechazados.
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En el siguiente cuadro se pueden observar los montos desembolsados y la cantidad de préstamos 
realizados en los diferentes sectores que inciden en el desarrollo de la región.

NUMERO DE PRÉSTAMOS DESEMBOLSADOS POR SECTOR

MONTO DE PRESTAMOS DESEMBOLSADOS POR SECTOR

Nos sentimos orgullosos de presentar estas informaciones, donde se pueden resaltar los logros 
obtenidos en este año 2014.

Atentamente,
                         

Licda. Ramona Ant. Gil                                     Sr. Freddy Liriano
                                  Presidenta               Secretario 

                         Ing. Juan Luis Núñez                  Sra. Mercedes Concepción Camilo        
                                    Vocal               Suplente
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Sucursal San Francisco de Macorís



COOPERATIVA LA UNIÓN 27



COOPERATIVA LA UNIÓN28

Lic. Alberto Yosselin Camilo, Lic. Cristóbal Tejada, Ing. Rosina García, 
Prof. Manuel de Jesus Polanco y Sr. Felipe Díaz.



INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

Honorables representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP), señores repre-
sentante de AIRAC, delegados y delegadas ,cooperativas Hermanas, invitados especiales, Geren-
cia General,  directivos y empleados de la Cooperativa La Unión, Inc. Presente en esta magna 
Asamblea.

El consejo de Vigilancia de nuestra Cooperativa, cumpliendo con la responsabilidad y man-
teniendo el compromiso que le asignó la honorable Asamblea General, de  supervisar y vigilar 
cuidadosamente en sentido general las operaciones de nuestra institución cooperativa.

Durante estos años de gestión 2013-2014 el consejo de Vigilancia ha realizado unas 39 reuniones, 
tanto en la principal como en las sucursales de Tenares y Cabrera.

Ofrecemos un resumen de las ejecutorias llevadas a cabo por este consejo de vigilancia.

Reuniones Ordinarias del consejo Vigilancia                        8
Reuniones Extraordinarias del C. D. V.                                 6
Con el Consejo Ampliado                                                        6
Con el Comité de Crédito Ampliado                                     11  
Con el Personal Operativo de Salcedo                                   2
Con el Personal Operativo de Cabrera                                  3
Con el Personal Operativo de Tenares                                   3
Total de Reuniones realizadas                                               39   

En la oficina principal se realizaron 2 arqueos, tanto a las cajas de servicio a los asociados como 
a las cajas de Vimenca   y  Bóveda, donde todo fue encontrado conforme a lo establecido y las 
normas de la institución, se realizaron  algunas recomendaciones para una mejor seguridad en el 
manejo de los valores.

En la oficina de Tenares realizamos un total de 3 arqueos, tanto a la caja de servicio al socio como 
a la caja de Vimenca, y  bóveda, encontrando todo conforme a lo establecido; sé hicieron 
recomendaciones para mayor seguridad del personal y la institución misma.
Y en la oficina de Cabrera realizamos un total de 3 arqueos, tanto a la caja de servicio al asociado 
como a la caja de Bóveda. Todo conforme a las normas establecidas; sé hizo algunas recomenda-
ciones para fomentar la seguridad del cajero y el buen manejo de los empleados y de los asocia-
dos.
Se dieron sugerencias para los expedientes de crédito, de igual manera vigilancia permanente-
mente a estado realizando visitas en las tres oficinas dando seguimiento tanto al Personal como a 
la Gerencia General.

Cabe destacar la gran armonía y colaboración entre cada uno de los diferentes consejos, para  
juntos salir hacia adelante y realizar un trabajo transparente para todos nuestros asociados. 
Es por tal razón que este consejo ha participado en cada una de las decisiones importantes y de 
incidencia para nuestra cooperativa.

               Prof. Manuel de Jesús Polanco      Lic. Cristóbal Tejada
 Presidente                                                              Secretario

    Lic. Alberto Yoselin Camilo                                              Sr. Felipe Díaz
                    Vocal                                                                     1er. Suplente

Ing. Rosina García 
2do. Suplente
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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Lic. Rafael Almanzar, Licda. Milagros Acosta y Sr. Eugenio Ant. Diaz
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INFORME DE COMISIÓN DE EDUCACIÓN.

Para la comisión de educación de COOPUNION, este año fue un verdadero reto, preñado de 
voluntad, pasión y compromiso en el diseño y desempeño de una gestión  concertada, descentral-
izada y visionaria, estableciendo una ruta de resultados   que marcan el inicio de una nueva etapa 
de la educación cooperativista.
El desarrollo sustentable  es producto de la educación permanente, los conocimientos y la infor-
mación actualizada, Basado en principios y valores cooperativistas.
Educar, promover y empoderar sobre cooperativismo  es el motor que mantiene encendido  el 
crecimiento y fortalecimiento de las cooperativas. Un Socio /a  informado se convierte en un 
instrumento de su propio desarrollo, de su familia, comunidad y del país. 
Basamos nuestro plan de acción en este año en:
1. Identificar necesidades
2. Adquirir información
3. Organizar datos
4. Presentar  y planificar propuestas
5. Articular  y gestionar el proceso  en tres líneas de acción fundamentales: 
•Directivos distritales
•Socios y socias
•Entidades sociales, institucionales y enlaces sociales

El objetivo de este año: es establecer  un proceso de intervención  y articulación primaria cooper-
ativista, a través de una plataforma  basada en una estrategia de gestión institucional y social en 
la  información, promoción, educación y empoderamiento.

PLAN DE ACCION EJECUTADO

ACTIVIDADES OBJETIVOS BENEFICIARIOS

Diagnostico Institucional 
Provincial.

MARCO ORGANIZACIONAL
• Estatales
• ONG
• Comunitarias
• Religiosas

Estudio de identificación 
de enlaces comunitarios.

Estudio básico de colma-
dos provincial.

OBJETIVO: 

Establecer una plataforma de 
información, articulación y 
Gestión social  e Institucional 
con Coopunion, en la provincia  
Hermanas  Mirabal. 

OBJETIVO: 

Establecer una red social 
Cooperativista en la provincia 
Hermanas Mirabal. que 
promueva articule y gestione  
con COOPUNION.

OBJETIVO: 

Identificar la participación de 
este sector económico en el 
sistema cooperativo local.

Instituciones impactadas con 
el estudio.

• 232 intuiciones  provincial
• 166, salcedo
• 44 tenares
• 22 villa tapia

Enlaces sociales o líderes 
contactados.

• 288 provincial
• 114 salcedo
• 133 villa tapia
• 71 tenares

• 545 colmados
• 263, salcedo
• 122, villa tapia
• 160 tenares
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ACTIVIDADES OBJETIVOS BENEFICIARIOS

Estudio básico  de los 
sectores microempresario:

• Herrerías
• Ebanisterías
• Peluquerías
• salones de belleza
• Modista/os, tapiceros

Educación cooperativista  
y marketing social.

Campamento de Verano 
Chiqui Onda.

Alianza Estratégica  de 
instituciones guberna-
mentales y ONG.

OBJETIVO:

Identificar  necesidades, reco-
pilar  informaciones  y su 
participación en el sistema 
cooperativo local

OBJETIVO ESPECÍFICO:
 
Plan de intervención  con 
préstamos para este sector 
comercial e inversión y articu-
lación  social.

Identificar los niveles de infor-
mación   y participación del 
cooperativismo en este sector.

OBJETIVO:

Empoderar  estudiantes en 
valores democráticos, valores 
cooperativista y fomentar el 
ahorro.

63 Estudiantes

3 Centros educativos del 
municipio Salcedo.

• Escuela Las Cuevas.
• Escuela Jayabo.
• Palmar.

Establecer una plataforma   de 
comunicación, educación  y 
marketing social a través de 
una estrategia tecnológica, 
audiovisual e impresa, que 
promueva a coopunion y 
conciencie sobre la  cultura 
cooperativista.

• 304 Microempresas
• 110 Salcedo
• 107 Villa Tapia
• 87 Tenares

• 25 capsulas educativas radi-
ales (difundida por estación 
radial local).

• 2,500 boletines educativos  
beneficiarios.

• (Directivos centrales y distri-
tales socios/as COOPUNION 
enlaces sociales, Organiza-
ciones públicas, privadas y 
Organizaciones comunitarias.)

•Elaboración de contenido de 
cinco (5) brochures  de infor-
mación y formación coopera-
tivista.

•Elaboración de contenidos 
para 10 talleres cooperativis-
ta reproducción y distribu-
ción  de materiales educa-
tivos.



ACTIVIDADES OBJETIVOS BENEFICIARIOS

Diagnostico  comunitario  
en la zona alta.

Formación de movimiento 
sembrando y comiendo.

Experiencia piloto de gestión 
comunitaria en las comuni-
dades El Atravesado y La 
Lagunita.

EDUCACION COOP-
ERATIVISTA
TEMAS:

• Modulo no.1: enfoque 
institucional del coopera-
tivismo/ 40 participantes
• Modulo no.2: estructura 
administrativa  y financi-
era de una  empresa coop-
erativa/  36 participantes

TALLERES:
• Cooperativismo.
•Coopunion gestión social 
y servicio.

OBJETIVO:

Instalar Capacidades y Cono-
cimientos  para el Liderazgo 
Cooperativo Individual, 
Colectivo y Institucional.

OBJETIVO:

Identificar debilidades 
económicas, sociales y ambi-
entales, para el desarrollo de 
proyecto de recuperación de 
esa zona.

OBJETIVO:

Formar un equipo interin-
stitucional que desarrolle  un 
proceso de articulación, 
cohesión y empoderamiento 
social en la Zona Alta de 
Salcedo en el marco del desar-
rollo rural sustentable, que 
permita generar empleos; 
aumentar la disponibilidad de 
bienes y servicios; desarrollar 
el liderazgo social  y la 
protección medioambiental, a 
través de una  alianza 
estratégica.

BENEFICIARIOS:

Directivos Distritales Socios 
y Socias Organizaciónes,Pub-
licas, ONGS y Comunitarias.

BENEFICIARIOS:

Comunidades impactadas:

La Lagunita y El Atravesado.

COOPUNION  establece sus desafíos como  marca provincia con la cartera de servicios human-
izados que ofrecemos y nuestro compromiso de educar  para el desarrollo.

Comisión de Educación,

________________                                                                                    _________________
Señor Eugenio Díaz                                                                                   Licda. Milagros acosta, 
     Presidente                                                                                                Secretaria de actas

                                                        __________________
                                                         Lic. Rafael Almánzar
                                                                    Vocal
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Departamento de Micro-crédito



INFORMES
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Sucursal de Cabrera
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Sucursal de Tenares



FOTOGRAFÍAS
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ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES
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CIERRE DE LA RED DE CENTROS COMUNITARIOS PARA LA INFANCIA SALCEDO

COOPERATIVA LA UNIÓN ENTREGA PIZARRAS 
PARA PLAN “QUISQUEYA APRENDE CONTIGO”
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COOPUNIÓN APOYANDO LIMPIEZA RÍO JUANA NÚÑEZ

ENCUENTRO CON EMBAJADORES DE VENEZUELA
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ENTREGA DELANTALES MICRO-EMPRESARIOS

COOPUNIÓN APOYANDO LIMPIEZA RÍO JUANA NÚÑEZ

ENTREGA DE ÚTILES ESCOLARES
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REALIZAN ENCUENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO POR LA NO VIOLENCIA

SEMANA SANTA 2015



Av. Juan Pablo Duarte #84. Stgo. Rep. Dom
www.fotoestudioa.com.doTel. 809-971-6125
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