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DECIMA ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y SEXTA DE DELEGADOS

PRIMERA PARTE: PROTOCOLAR

—

Oracion.

Himno Nacional.

Himno del Cooperativismo.

Demostracion de que la convocatoria fue correcta.
Comprobacion del quorum.

Certificacion y autorizacién del IDECOOP.

Aprobacién de orden del dia.
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Inicio de los trabajos por el Presidente.

SEGUNDA PARTE: AGENDA Y ORDEN DEL DIA

1. Lecturas del acta anterior.
2. Informes:

A. Consejo de Administracion General.
Informe de Educacion.
Informe de Vigilancia Central.
Consejo de Administracion General.

Gerente General.
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Consejo de Administracion General.

Propuesta sobre distribucion de excedentes.

Asuntos pendientes (si los hubiere).

Asuntos nuevos.

Eleccion de nuevos directivos (Administracion, Vigilancia y Crédito).
Juramentacion.

Clausura.
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Almuerzo.

Cooperativa La Union

ORDEN PARLAMENTARIO

El primer deber de todo asambleista es seguir la agenda que se ha estable-
cido.

Para hacer el uso de la palabra se debera pedir levantando la mano; cuando
esta sea cedida, el asambleista procedera a hablar.

Nadie hara uso de la palabra por mas de dos minutos, ni intervendra mas
de dos veces en cada tema.

El derecho de la palabra se gana al ser concedida por el moderador de la
asamblea diciéndole: “Tiene la palabra, sefior asambleista”.

Todo miembro en el uso de la palabra debera mantenerse dentro del tema
de discusion, o, de lo contrario, estara fuera del orden.

Todo el que haga uso de la palabra se pondra de pie a menos que tenga un
impedimento fisico.

Queda terminantemente prohibido entablar conversacion entre los asam-
bleistas al margen de este procedimiento.

Ningun asambleista podra dirigirse a otro si no es por medio del moderador
de la asamblea.

Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, asi como
utilizar términos ofensivos que lesionen la moral y/o intereses de cualquier
asambleista.

El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de los requi-

sitos sefalados.

Cooperativa La Union
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

La gratitud es infinita para los asociados, el equipo directivo, gerencia general,
encargado de sucursales y empleados.

En esta oportunidad me dirijo a ustedes con el propdsito de resaltar los logros
qgue ha tenido la Cooperativa en los ultimos afios, y que ha estado bajo mi res-
ponsabilidad; entiendo que esto no ha sido el fruto de nadie en particular, sino
de todo un conjunto que ha trabajado en equipo y la confianza depositada por
los socios en esta institucion.

Debo decir que hemos crecido y seguiremos creciendo, pretendemos expandir-
nos a otros lugares en los cuales no tenemos presencia. Cooperativa La Union
es responsable de gran parte de las actividades financieras que se llevan a cabo
en este municipio; lo mismo sucede en Tenares, Cabrera y San Francisco.

Los logros econémicos constituyen la mejor muestra de éxito obtenido durante
el 2015. El crecimiento econdmico se caracterizd por un correcto manejo de
los recursos de la Cooperativa, tomando como prioridad un buen servicio en
beneficio de todos sus asociados.

Que nuestros mejores esfuerzos, dedicacidén y trabajo sigan multiplicando los
dones para con ello seguir brindando servicios a nuestros asociados y solucio-
nes humanas a la comunidad que deposita la confianza en nuestra cooperativa.
Muchas gracias,

Eugenio Diaz

Cooperativa La Unién A la derecha: Sr. Eugenio Diaz, Presidente




INnformes

Administrativo, Gerencia General, Crédito, Vigilancia.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Buenos dias, Sefiores delegados y delegadas a esta magna Asamblea, miem-
bros del Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito, Gerencia General, perso-
nalidades que nos acompafian ocupando la mesa principal, funcionarios del
IDECOOP, Sefiores representantes de la AIRAC y representantes de las coope-
rativas hermanas: gracias por acompafarnos.

En cumplimiento de nuestro deber presentamos ante esta asamblea el infor-
me del trabajo realizado por el Consejo de Administracion de la Cooperativa de
Ahorroy Crédito La Unidn Inc. durante el afio 2015, afio de la educacion, tenien-
do como norte llevar esperanza, riqueza y bienestar a cada uno de los que han
creido en este gran proyecto.

Un grupo de hombres y mujeres de esta provincia Hermanas Mirabal y de la
region nordeste se han dado la tarea de construir la esperanza en las personas
que conviven en esta parte del territorio nacional, personalidades que mafiana
podran decir que cambiaron la cultura de nuestro municipio y que aportaron
un granito de arena al desarrollo de la provincia y las regiones nordeste y del
Cibao. Este equipo de hombres y mujeres que vienen de las familias humildes
de nuestros sectores han logrado la construccion de una nueva marca en el
municipio de Salcedo, la provincia Hermanas Mirabal y la regién nordeste que
es la “Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unién”.

COOPUNION ha sembrado en cada socio inquietud, valores, verdad e ilusiones
para que cada uno de sus suefios se puedan hacer realidad. Le hemos ofrecido
a cada ciudadano de esta region una nueva oportunidad de querer invertir en
su provincia, y lograr una proyeccion de lo que desea en su vida sin importar
costo ni monto econdémico, para que puedan planificar su presente, su futuro, y
para que puedan creer que “si se puede”.

Nuestra Cooperativa ha ofrecido a nuestros asociados confianza, seguridad,
esperanza, bienestar, pero ante todo riqueza, y lo hemos logrado con el trabajo
unido de cada consejero de esta Cooperativa y con su equipo de trabajo admi-
nistrativo que dia tras dia ofrece los mejores servicios a sus socios.

Estos retosy logros han sobrepasado las expectativas de cada uno de los miem-

Cooperativa La Union

Consejo de Administracion. De izquierda a derecha: Ing. Alexander Gonzdlez, Tesorero; Sr. Euge-

nio Diaz, Presidente; Sra. Mercedes Concepcion Camilo, Suplente; Ing. Plinio Bdez, Secretario; Lic.
Celestina Cabrera, Vice-Presidente; Lic. Alberto Joselin Camilo, Suplente; Lic. Rafael Almdnzar,

Vocal.

bros de los diferentes consejos de nuestra cooperativa (Administracion, Vigilan-
cia, Comité de Credito y Comisidon de Educacion), aunque esto no hubiese sido
posible sin el esfuerzo de un gran equipo de trabajo que ha estado sirviendo a
la institucion con el firme propédsito de convertir la misma en el desarrollo de
la region.

En el afio 2015 se han llevado a cabo importantes actividades que han con-
tribuido con el desarrollo y crecimiento de esta Cooperativa, sus asociados e
inversionistas. Como en afios anteriores, nuestra Cooperativa ha continuado

un proceso de fortalecimiento y crecimiento trabajando dia y noche para poder

Cooperativa La Union 1
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presentar en el dia de hoy ante todos ustedes cada actividad y reunion de pla-

nificacidon que realizaron en este afio.

REUNIONES REALIZADAS

+  Consejo de Administracion: 12
+  Consejo Ampliado: 11

+  Personal Administrativo: 5

+ Comité de Crédito: 14

+ Con otras instituciones: 2

* Total de reuniones: 44

MEMBRESIA

Durante el afio 2015 ingresaron 3,007 nuevos socios para alcanzar un total de
21,429 socios distribuidos en los diferentes distritos de nuestra cooperativa y
otras regiones del pais a las que estamos llegando cada dia por el excelente ser-
vicio ofrecido por nuestros colaboradores. Este gran esfuerzo se ha logrado por
la disponibilidad que en cada amanecer presenta nuestro equipo de trabajo.
Este esfuerzo refleja el grado de confianza que ha depositado en nosotros las
diferentes comunidades que reciben nuestros servicios, con igual o mejor cali-
dad que nuestros competidores, tanto en nuestra oficina principal como en las

demaés sucursales.

Cooperativa La Unién

DISTRIBUCION POR SUCURSALES

Aumento en nuestra cantidad de socios en el afio 2015.

Oficinas

Salcedo 01

Tenares 02

Cabrera 03

Cantidad socios 2014

San Fco. de Macoris 04

Total

16,000

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0_

13,632

Salcedo 01

12,217

4,096

2,109

18,422

B Afo 2014

Tenares 02

Cantidad socios 2015

13,632

4,729

2,462

606

21,429

M Afio 2015

Cabrera 03

Crecimiento

1,415

633

355

606

3,007

San Francisco 04

Cooperativa La Union 13
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EJECUCION DE MEDIDAS IMPORTANTES DEL ANO 2015

+  Se adquirié una camioneta Nissan Frontier.

+  Se compré un Motor CG-150 CC para uso exclusivo del Departamento de
Educacion.

+  Evaluaciony ejecucion del plan estratégico de la institucion.

+  Apertura de una sucursal en la ciudad de San Francisco de Macoris.

+ Adquisicién de un terreno de 2,515 metros cuadrados (4 tareas) en la co-
munidad del Cigual del Municipio de San Francisco de Macoris, donde se
instal6 una antena de comunicacion entre las diferentes oficinas.

*  Realizacion de dos estudios de mercado (factibilidad), uno en el municipio
de Nagua y el otro en el municipio de Villa Tapia.

*  Realizacion de la Feria de las Madres.

+  Serealizé una feria en Navidad.

+  Participacion en las diferentes Asambleas de las cooperativas hermanas.

* Ventas de mascotas a los socios a precio de costo.

* Apadrinamiento junto al Ministerio de Educacion, Defensa Civil, Oficina
para el Desarrollo Local (ADELO) del campamento Infantil con estudiantes
de las escuelas basicas de Palmar, Jayabo y las Cuevas.

* Realizacion de Asamblea Extraordinaria donde fueron modificados los es-
tatutos de la Cooperativa.

« Recorrido por la zona montafiosa de Salcedo con personalidades e institu-

ciones de esta provincia para la motivacion de reforestacion de dicha zona.

ASISTENCIA SOCIAL

Instituciones culturales y deportivas:

«  Colaboracion en el montaje de la 1ra. copa abierta de futbol sala, organiza-
da por la Liga Salcedo Futbol Sala.

«  Colaboracién a la Union Carnavalesca de Salcedo (UCASAL) para ayuda del
carnaval de esta ciudad.

«  Donacién al club Rompe Trillo MTB de Salcedo para la celebracion del en-

cuentro nacional de ciclistas.

Cooperativa La Union

Colaboramos con el Club Progreso y Cultura 27 de Febrero de la Comuni-
dad de Conuco, del Municipio de Salcedo en la celebraciéon de la Semana

Cultural.

Instituciones y grupos religiosos:

Aporte econémico a la Parroquia Jesus Buen Pastor de Salcedo paralarifay

realizacion de sus Fiestas Patronales.

Sector educativo:

Colaboracién econémica a empleados y directivos para la realizacion de
maestrias, diplomados y cursos.

Donacién de barricas para depositar la basura a las escuelas de las Uvas,
Agua Fria y Escuela Melida Delgado.

Donacién de 60 pizarras y 2 barricas de basura para el Plan Quisqueya

Aprende Contigo, provincia Hermanas Mirabal.

Asistencia de salud:

Donacion para la Décimo Octava Cena-Show del Patronato Contra el Cancer
Sabina Taten Brache.
Donacidn a socios/as para realizarse operaciones y la compra de tratamien-

tos de enfermedades como el cancer.

Desarrollo empresarial:

Donacién de paleteras a clubes, escuelas y personas mayores, para que

cologuen sus mercancias.

Para instituciones de servicio:

Donacion para la Fiesta Navidefia de la Red Social y Comunitaria por el De-
sarrollo de Salcedo (RESOCODESA).
Donacioén para la Cena Navidefia del Sindicato Nacional de Trabajadores de

la Prensa, Filial Hermanas Mirabal.

Cooperativa La Union
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Colaboracién con el Club Rotario de Salcedo Inc. para ayuda del pago del
embarque de un camion de bomberos para la Ciudad de Salcedo.

Se prest6 245 veces nuestras carpas y 18 veces los cruza-calles para socios,
personas de nuestra region, instituciones de servicios, educativas, banca-

rias, sociales, culturales y gubernamentales.

Esperamos que con los humildes servicios ofrecidos a nuestra institucién por
cada uno de los miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia, Comi-
té de Crédito y Comision de Educacion hayan contribuido al fortalecimiento y

crecimiento de nuestra Cooperativa.

Por el Consejo de Administracion:

Sr. Eugenio Diaz Lic. Celestina Cabrera

Presidente Vice-Presidente

Ing. Alexander Gonzalez Ing. Plinio Antonio Baez

Secretario Tesorero

Lic. Rafael Almanzar

Vocal

Cooperativa La Union

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

Distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP),

sefiores representantes de AIRAC, cooperativas hermanas e invitados especia-

les, delegados y delegadas, directivos y colaboradores de Cooperativa La Unién,

Inc. presentes en esta magna Asamblea.

Es para mi un gran honor comparecer de nue-
vo ante ustedes y presentar los resultados de
la gestion econdmica correspondiente al afio
2015 de nuestra Cooperativa, los cuales fue-
ron de grandes éxitos y prosperidad, gracias
al apoyoy la confianza de todos y todas los so-
cios y las socias, asi como al trabajo incansa-
ble de los colaboradores y directivos de esta
institucion. Estas memorias que entregamos
hoy les serviran para que puedan tener una
idea clara de los aspectos mas importantes
que tienen que ver con nuestra gestion.

Los datos que mostraremos a continuacion
reflejan el resultado de un gran esfuerzo de
trabajo del afio 2015. También queremos des-
tacar una vez mas el gran respaldo de nues-
tros asociados, que fueron sin lugar a dudas
pilar fundamental de los logros alcanzados
en nuestra gestion como Gerente General de

esta empresa Cooperativa.

Yudelka Jiménez, MA, Gerente General.

Con mucha satisfaccion podemos sefialar que como producto de la calidad de

los servicios ofrecidos a nuestros asociados hemos experimentado un notorio

crecimiento sostenido en todos los renglones como puede apreciarse en los

datos desglosado a continuacion.

Los activos de nuestra Cooperativa en el afio 2014 fueron de RD$600,623,392.00,
mientras que al 31 de diciembre de 2015 fueron de RD$791,006,656.00 expe-

Cooperativa La Union 17
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rimentando un crecimiento absoluto de RD$190,383,264.00 millones, para un
crecimiento porcentual de 31.69%.

La cartera de crédito, que es nuestro mayor activo generador de ingresos, en
el 2014 cerrd con un monto en cartera de RD$504,384,167.00, mientras que en
el 2015 cerr6 con un monto de RD$580,083,762.00, reflejando un aumento de
RD$75,699,595.00, lo que significa un crecimiento porcentual de 15.0%.

Para mantener un adecuado ritmo de crecimiento de la Cooperativa, es indis-
pensable contar con un 6ptimo nivel de captacidn, ya que ésta es el soporte
para el aumento de la cartera de crédito, que es nuestro activo generador mas
importante que nos permite obtener altos niveles de excedentes, para el bene-
ficio de nuestros asociados.

Los tres instrumentos de captacion que oferta la Cooperativa son: cuentas de
ahorros, plazos fijos y aportaciones.

Cuentas de Ahorros: al 31 de diciembre del 2014 este renglén tenia un balan-
ce de RD$103,753,500.00, mientras que al 31 de diciembre del 2015 cerr6 con
balance de RD$136,384,256.00 para un aumento de RD$32,630,756.00, equiva-
lente a un 31.45%.

Depésitos a Plazos Fijo: este instrumento de captacion, al concluir el 2014, te-
nia un balance de RD$317,712,602.00, y al 31 de diciembre del 2015 alcanz6
un balance de RD$415,995,261.00, para un incremento de RD$98,282,659.00,
equivalente a un 31.0%.

Aportaciones: este instrumento de participacion social se incrementé en un
36.30%, pasando de RD$36,637,964.00 a RD$49,938,228.00 al 31 de diciembre
de 2015.

El patrimonio de Cooperativa La Union en el 2015 ascendié a RD$83,783,076.00,
pasando en el afio 2015 a RD$123,237,899.00, para un aumento de
RD$39,454,420.00; en término porcentual, 47.0%. El patrimonio esta constitui-
do por las aportaciones, capital institucional, reservas, excedentes acumulados
y excedentes por distribuir.

La rentabilidad de los activos en La Union fue de un 5.2%. Con este nivel de

rentabilidad esta Cooperativa ocupa el lugar nimero 2 en la escala del sistema.

Cooperativa La Unién

En cuanto al indice de proteccion de la cartera vencida, el mismo fue de 140.8%,
resultando superior al del afio anterior que fue de un 110.17%.

Finalmente quiero agradecer a los delegados y delegas, Consejo de Administra-
cion, Comité de Crédito, Consejo de Vigilanciay a los colaboradores. Sin la cola-

boracién de ustedes las metas alcanzadas hubieran sido imposibles de cumplir.

Muchas gracias,

Yudelka Jiménez, MA

Gerente General

CARTERA DE CREDITOS 2012 AL 2015

600,000,000 580,083,762

504,384,167

450,000,000

365,713,370

300,000,000

216,496,657

150,000,000

2012 2013 2014 2015
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AHORROS 2012 AL 2015 APORTACIONES 2012 AL 2015

150,000,000 50,000,000 49,938,228
136,384,256
120,000,000 40,000,000 36,637,964
103,753,500
90,000,000 30,000,000 26,898,487
65,670,900
19,579,781
60,000,000 20,000,000 |
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30,000,000 | 10,000,000 |
0 0
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PLAZOS FIJOS 2012 AL 2015 EXCEDENTES 2012 AL 2015
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400,000,000 40,000,000
317,712,602 32,349,036
300,000,000 30,000,000
256,581,000
200,000,000 180,288,097 20,000,000
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100,000,000 | 10,000,000 6,216,163
0 0
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PATRIMONIO 2012 AL 2015

150,000,000

123,237,899

120,000,000

90,000,000 |

60,000,000 -

33,969,548
30,000,000

2012 2013 2014 2015

Cooperativa La Union

INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Buenos dias distinguidos representantes del Instituto de Desarrollo Coope-
rativo (IDECOOP), sefiores representantes de AIRAC, cooperativas hermanas,
invitados especiales, delegados y delegadas, Gerente General, representantes
de sucursales y demas empleados de nuestra tan prestigiosa Cooperativa de
Ahorros y Créditos La Unién Inc. (COOPUNION).

Es para nosotros de mucha satisfaccion estar frente a ustedes externandoles

un saludo cooperativista y a la vez dando cumplimiento a los estatutos sociales

de esta sonada institucién con la presentacion del informe correspondiente al
afo 2015.

Comité de Crédito. De izquierda a derecha: Sr. Freddy Liriano, Secretario; Lic. Ramona Gil, Presi-

dente; Ing. Juan Luis Nufiez, Vocal.

Cooperativa La Union 23



Con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros asociados,
este comité concluye con un arduo trabajo junto al encargado de negocios y
los auxiliares de crédito, con un total de cincuenta y dos (52) reuniones, de las
cuales catorce (14) fueron con el comité ampliado.

Durante el afio 2015 se conocieron cuatro mil treinta y dos (4,032) solicitudes de
préstamos, de los cuales fueron aprobados tres mil seiscientos setenta (3,670)

y rechazados trecientos sesenta y dos (362).

B Aprobados: 3,670
[ Rechazados: 362

Los principales sectores que inciden en el desarrollo de la regién son: agro-
pecuario, comercio, consumo, vivienda, transporte y otros, para los cuales se
desembolsaron un monto de cuatrocientos ocho millones, ciento cincuenta mil
quinientos sesenta y uno con sesenta centavos (408,150,561.60), distribuidos

de la siguiente manera:

Cooperativa La Unién

NUm. de préstamos Monto desembolsado (RD$)
Agropecuario 12 4,200,000
Comercio 52 36,662,000
Consumo 2,469 151,925,696.60
Vivienda 25 18,915,015
Transporte 15 6,630,000
Otros 1,097 189,817,850

CANTIDAD DE PRESTAMOS POR SECTOR

[ Agropecuario: 12
[ Comercio: 52

B Consumo: 2,469
B Vivienda: 25

[ Transporte: 15
B Otros: 1,097

Cooperativa La Union
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MONTOS DESEMBOLSADOS POR SECTOR

B Agropecuario: 4,200,000
[ Comercio: 36,662,000

B Consumo: 151,925,696.60
Bl Vivienda: 18,915,015

[ Transporte: 6,630,000

B Otros: 189,817,850

Con la presentacion de estas informaciones nos satisface resaltar los logros

obtenidos durante este afio 2015.

Antentamente:
Lic. Ramona Gil Sr. Freddy Liriano
Presidente Secretario
Ing. Juan Luis Nuiez Sr. Edison Lantigua
Vocal Suplente

26 Cooperativa La Unién

INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Honorables representantes del Instituto de Desarrollo Cooperativo (IDECOOP),
sefiores representantes de AIRAC, delegados y delegadas, cooperativas her-
manas, invitados especiales, Gerencia General, directivos y empleados de la
Cooperativa la Union, Inc., presentes en esta magna Asamblea.

El Consejo de Vigilancia de nuestra Cooperativa, cumpliendo con la responsa-
bilidad y manteniendo el compromiso que le asigné la honorable Asamblea
General de supervisar y vigilar cuidadosamente, en sentido general, las opera-
ciones de nuestra institucion cooperativa.

Durante estos afios de gestion, 2014-2015, el Consejo de Vigilancia ha realizado
unas 45 reuniones, tanto en la sucursal principal como en las sucursales de
Tenares, Cabrea y San Francisco de Macoris.

A continuacion les ofrecemos un resumen de las ejecutorias llevadas a cabo por
este Consejo de Vigilancia:

*  Reuniones Ordinarias del Consejo de Vigilancia: 5

*  Reuniones Extraordinarias del Consejo de Vigilancia: 5

+  Con el Consejo de Vigilancia Distrital de Tenares: 1

+  Con el Consejo de Vigilancia Distrital de Cabrera: 1

+  Con los Consejos de Vigilancia Distritales de Salcedo: 1

+  Con el Consejo Ampliado: 11

+  Con el Comité de Crédito Ampliado: 14

+  Con el personal Operativo de Salcedo: 1

+  Con el personal Operativo de Tenares: 2

+  Con el personal Operativo de Cabrera: 2

* Con el personal Operativo de San Fco. de Macoris: 1

*  Con los Delegados Distritales: 1

+ Total De Reuniones Realizadas: 45
En la oficina principal se realiz6 un (1) arqueo, tanto a las cajas de servicios a los
asociados, como a las cajas de Vimenca y Boveda, estando todo conforme a lo

establecido y a las normas de la institucion; se realizaron recomendaciones de

Cooperativa La Union
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Consejo de Vigilancia. De izquierda a derecha: Lic. Felipe Diaz, Vocal; Ing. Milagros Acosta, Suplen-
te; Prof. Manuel de Jesus Polanco, Presidente; Ing. Rosina Garcia, Suplente; Lic. Cristébal Tejada,

Secretario.

lugar para una mayor seguridad y manejo de los valores.

En la oficina de Tenares realizamos un total de dos (2) arqueos, tanto en la caja
de servicio al asociado como en la caja de Vimenca, encontrandose todo en
perfectas condiciones, de acuerdo con las normas y parametros establecidos.
Se realizaron algunas recomendaciones para que el personal trabaje con mas
seguridad y siga brindando las mejores atenciones a los asociados.

En la oficina de Cabrera se realizaron un total de dos (2) arqueos, tanto en la
caja de servicio al asociado como a la boveda, todo conforme a las normas y
procedimientos de la institucion. Se dieron las recomendaciones de lugar para
el mejor desempefio de la oficina.

En la oficina de San Fco. de Macoris se realizé un (1) arqueo en la caja de los aso-

Cooperativa La Union

ciados. Todo estaba conforme a las normas y procedimientos de lugar. Al igual

que a las demas oficinas, se recomendaron algunas pautas para la correcta

seguridad de la oficina y sus empleados.

Se dieron sugerencias para los expedientes de crédito. De igual manera, este

consejo ha estado permanentemente realizando visitas las diferentes oficinas,
dando seguimiento tanto al personal como a la Gerencia General.

Es importante destacar la gran armonia y colaboracidén entre cada uno de los
diferentes consejos para mantener y seguir llevando el crecimiento corporativo
de nuestra institucién con mira a los grandes avances de nuestro tiempo. Siem-
pre participando de las grandes decisiones de importancia de nuestra Coope-

rativa.

Atentamente:

Prof. Manuel de Jesus Polanco Lic. Cristébal Tejada

Presidente Secretario
Ing. Rosina Garcia Lic. Milagros Acosta
Suplente Suplente

Sr. Felipe Diaz

Vocal

Cooperativa La Union
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LEOPOLDO CUEVAS SENA

CONTADOR PUJBLICO AUTORIZADC - ASESORIAS ADMINISTRATIVA. FINANCIERA £ INSTALACHON DE SISTEMA

Santo Domingo, D. N.,
11 de febrero del 2016.

Dictamen de los Auditores Independientes

Sefiores,

Consejo de Administracion Cooperativa de
Ahorro y Crédito La Unién, Inc.,

Salcedo, Rep. Dom.

Informe sobre los estados financieros:

Hemos auditado los Estados Financieros que se acompaiian de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito La Unién, Inc., los cuales comprenden el Estado de Situacién al 31
de diciembre del 2015 y el Estado de Excedentes por el periodo terminado en esa
fecha.

Responsabilidad de la administracién por los estados financieros:

La administracién es responsable de la preparacién y presentaciéon de los estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF’s). Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante para la preparacién y presentacién razonable de estados financieros
que estén libres de representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea debido a
fraude o error, asi como seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y efectuar
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad de los auditores:

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros con base
en nuestra auditoria. Nuestro trabajo fue efectuado de acuerdo con las Normmas
Internacionales de Auditoria (NIA’s), adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Dichas normas requieren nuestro
cumplimiento con los aspectos éticos, asi como la planificacién y realizacién de nuestro
trabajo de auditoria, con el proposito de lograr un razonable grado de seguridad de que
los estados financieros estén exentos de exposiciones erréneas de caracter

significativo.
Calle Leopoldo Navarro No.59, Local 109, Don Bosco, Sto. Dgo., D.N,

/% Tel: (809)-388-0568 y Cel: (809)-849-8914. E-Mail: tulbien@hotmail.com

RNC: 001-0834246-0

Una auditoria incluye efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
acerca de los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio de los auditores, incluyendo la evaluacién de los
riesgos de las declaraciones errbneas de importancia relativa en los estados financieros,
ya sea debido a fraude o error. Al efectuar esas evaluaciones de riesgos, los auditores
consideran el control interno relevante para la preparacion y presentaciéon razonable de
los estados financieros de la entidad, a fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién
sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye
evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas, y la razonabilidad de las
estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion
en conjunto de los estados financieros. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido es suficiente y apropiada para ofrecer una base razonable para nuestra
opinién de auditoria.

Opinién de los auditores independientes:

En nuestra opinién, los Estados Financieros antes mencionados de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito La Unién, Inc., presentan razonablemente en todos sus aspectos
importantes, la situacién financiera al 31 de diciembre del 2015, asi como los
Excedentes de sus Operaciones, Estados de Flujos de Efectivo, Cambios en el
Patrimonio y algunos Indicadores Financieros Importantes, por el periodo terminado en
esa fecha, de conformidad con la Ley No.127-64, que rige el sector cooperativo de la
Republica Dominicana y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s).
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COOPUNION COOPUNION

ESTADO DE SITUACION COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE ANOS 2015 Y 2014

(VALORES EN RD$) :
ﬁq‘*@ -o :e‘
_ N Lomingo: 7
ACTIVOS NOTAS 2015 PASIVOS Y PATRIMONIO S
Disponibllidad Pasivos
Billetes y monedas en cajas y bancos N-3 140,417,429 43,465,008 Depésitos del publico en moneda nacional N-9
Inversiones en valores Depbsitos de ahorros 136,384,256 103,753,500
Depositos a plazo Fijo 415,995,261 317,712,602
Inversiones en valores N-4 32,050,000 30,163,557
552,379,517 421,466,102
Cartera de créditos N-5
Préstamos por pagar largo plazo N-10 107,320,266 87,450,978
Creditos vigentes 580,083,762 504,384,167
Creditos vencidos 754,062 899,565 Cuentas y documentos por pagar 3,037,273 1,101,700
Provision para cartera de creditos -23,301,803 -19,336,003
Pasivos diversos (Retenciones y Acumulaciones) N-11 5,031,701 6,821,536
557,536,022 485,947,729
Total pasivos 667,768,757 516,840,316
Cuentas por cobrar N-6 16,187,909 2,896,123
Patrimonio
Inventarios 51,223 231,223
) Aportaciones de socios 49,938,228 36,637,964
Activos Fijos N-7 Capital Institucional 9,175,881 7,429,034
) . Reservas estatutarias y de ley N-12 33,490,717 21,313,339
Propiedad, planta y equipos 50,296,396 42,329,388 Excedentes de afios anteriores 1,042,539 934,260
Depreciacion acumuladas 8,206,319 -6,014,752 Recticaciones afios anteriores -13,615 0
Excedentes del periodo 29,604,149 17,468,479
Activos Fijos - Netos 42,090,076 36,314,636
Total patrimonio 123,237,899 83,783,076
Activos Diferidos - Netos N-8 2,439,625 1,479,431
: TOTAL PASIVO Y CAPITAL 791,006,656 600,623,392
Otros Activos
Depésitos y fianzas requeridas 234,372 125,684
TOTAL DE ACTIVOS 791,006,656 600,623,392

C/ Duarte Esq. Pascasio Toribio Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal R.D - E-mail: coopunion@coopunion.com.do - Web: www,.coopunion.com.do

C/ Duarte Esq. Pascasio Toribio Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal R.D - E-mail: coopunion@coopunion.com.do - Web: www.coopunion.com.do
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COOPUNION

atlivg de Ahorre iy Credite “La Unid

ESTADO DE EXCEDENETES AL 31 DE DICIEMBRE 2015 y 2014
(VALORES EN RDS$)

Ingresos financieros 2015 2014
Intereses sobre préstamos 127,232,403 102,976,132
Intereses cobrados sobre inversion 3,385,898 2,236,481
130,618,301 105,212,614
Gastos financieros
Intereses pagados - Depésitos de ahorro 4,435,702 3,193,864
Intereses - pagados Depositos a plazo Fijo 44,543,661 35,701,599
Intereses pagados sobre préstamos 9,825,637 10,228,874
58,805,000 49,124,337
Margen financiero 71,813,300 56,088,277
Otros ingresos
Comisiones cobradas por servicios 6,962,516 6,955,137
Ingresos diversos 9,721,450 5,972,493
16,683,966 12,927,630
Excdentes brutos en operaciones 88,497,266 69,015,906
Gastos generales y administrativos Nota - 12 40,379,422 33,787,813
Excedentes antes de provisiones 48,117,845 35,228,093
Provisién cartera de crédito -4,259,846 -2,879,057
Excedentes antes de gastos extraordinarios 43,857,999 32,349,036
Bonificaciones al personal -4,385,800 -3,234,904
Excedentes antes de reservas estatutarias 39,472,199 29,114,132
Patrocinio (2%) 789,444 0.00
Reserva Edificio (3%) 1,184,166 2,911,413 /
Reserva educativa (8%/estatutos) 3,157,776 -1,455,707 FOtO r'a | a S
Reserva general (12% estatutos) 4,736,664 7,278,533
Reservas 9,868,050 11,645,653
Excedentes netos periodos 2015 y 2014 29,604,149 17,468,479

C/ Duarte Esq. Pascasio Toribio Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal R.D - E-mail: coopunion@coopunion.com.do - Web: www.coopunion.com.do

Empresariales y de actividades sociales.
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FOTOGRAFIAS EMPRESARIALES

' /

Departamento de Recursos Humanos y Cobros, Sucursal Salcedo.
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7 .

Departamento de Vimenca, Sucursal Salcedo.

Cooperativa La Union

Departamento de Caja, Sucursal Salcedo.

Cooperativa La Union
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Departamento de Contabilidad, Sucursal Salcedo.

Cooperativa La Union

Sucursal San Francisco de Macoris.

Sucursal Tenares.

Cooperativa La Union
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Equipo COOPUNION.

Cooperativa La Union

De izquierda a derecha: Lic. Jorge José Tabar Gonzdlez, Encargado Sucursal Cabrera; Yudelka Ji-
ménez Tejada MA, Gerente General; Lic. Alfonsina Portorreal Aybar, Encargada Sucursal Tenares;

Lic. Juan Bautista Espinal Vdsquez, Encargado Sucursal San Francisco.

Equipo COOPUNION.

Cooperativa La Union
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De izquierda a derecha: Lic. Carlos Andrés Tejada Hidalgo, Encargado de Tecnologia; Lic. Gissel

Margarita Trifolio Reynoso, Encargada de Recursos Humanos; Lic. Ho-Tse Miguel Tejada de la Cruz,
Encargado de Negocios; Yudelka Josefina Jiménez Tejada MA, Gerente General; Lic. Reynaldo Ra-
fael de la Cruz Rosario, Encargado de Contabilidad; Angelis Yudelka Urefia Pefia MA, Encargada

de Auditoria.

Cooperativa La Unién

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES

Entrega de paleteras y barricas, abril 2015.

Cooperativa La Union
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Entrega de paleteras y barricas, abril 2015.

Cooperativa La Union

Campamento Chiqui Onda, julio 2015.

Cooperativa La Union
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Entrega de camisetas, julio 2015. Entrega de camisetas Maratén del Rio, julio 2015.

48 Cooperativa La Unién Cooperativa La Unién 49
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CAMINA CONTRA

V7
l@, N C
. PROVINCIa HERMANAS MYRABAI

Caminata contra el cdncer, diciembre 2015.

Cooperativa La Union

Entrega de juguetes a estancia infantil, diciembre 2015.

Cooperativa La Union

51



CENTID DE IMAGEN DICHTAL

FOTOESTUDIO A

FOTOGRAFIA - ENMARCADO

Av. Juan Pablo Duarte #84
Santiago de los Caballeros, R. D.
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