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ORACIÓN DE LA RED

En la barca pesquera de tu iglesia, Señor,
me has hecho nudo de tu red.
Gracias por este favor comunitario,
yo no quiero ser un nudo solitario,
enrollado en mí mismo en su cordel.
Que bella posición de apostolado:
sentirse por los otros reforzado
y a la vez reforzar.

Saber que un pobre nudo nada puede,
pero saber que, si cobarde cede,
toda la fuerza se podrá perder.

Amén.



HIMNO DEL COOPERATIVISMO DOMINICANO

El sol junto al surco,
El bien junto al bien;
Cooperativismo
Que ayuda a crecer.
Una tú, uno yo
Una más, uno él
Es sumar la virtud
Que se anida en el ser.
Es ser libre
Como el viento
Siempre unidos y soberanos;
Es tu porvenir,
el Cooperativismo
Dominicano.

Ser justo y ser puro,
Buscar la igualdad
Sembrar la esperanza
De prosperidad.
Es preciso tener
Generosa bondad,
Compromiso y deber
ética y lealtad.
Es ser libre
Como el viento
Siempre unidos y soberanos;
Es tu porvenir,
el Cooperativismo
Dominicano.





TRAYECTORIA, CONFIANZA Y FUTURO
Hablar de COOPUNION es hablar de una historia construida desde la unión, la solidaridad y el compromiso con el 
desarrollo de nuestra gente. Durante 25 años, nuestra cooperativa ha sido el resultado del esfuerzo colectivo de hombres y 
mujeres visionarios que creyeron en la capacidad de transformar las necesidades de una comunidad en oportunidades de 
crecimiento y bienestar compartido.

La historia de COOPUNION nace en el municipio de Salcedo, provincia Hermanas Mirabal, República Dominicana, gracias 
a la voluntad conjunta de dos organizaciones comprometidas con el desarrollo social y económico de sus comunidades: 
la Asociación de Micros y Pequeños Empresarios de Salcedo (AMIPESA), presidida entonces por el señor Manuel de Jesús 
Polanco, y la Junta de Asociaciones Campesinas de Salcedo, hoy Junta Agroecológica Campesina de Salcedo (JUNACAS), 
dirigida por la señora Miguelina Antonia Gil.

Ambas entidades, sin fines de lucro, compartían una misma preocupación: la ausencia de oportunidades financieras justas 
para las familias, emprendedores y productores del municipio. En ese momento, las instituciones financieras existentes 
concentraban sus beneficios fuera de la comunidad, mientras pequeños empresarios y familias campesinas enfrentaban 
dificultades para acceder a financiamientos dignos, recurriendo muchas veces a préstamos informales y condiciones 
desfavorables que limitaban su crecimiento.

AMIPESA representaba a pequeños y medianos empresarios de Salcedo que buscaban alternativas para fortalecer sus 
negocios y mejorar sus condiciones económicas. Por otro lado, JUNACAS desarrollaba un importante trabajo organizativo 
en las comunidades rurales de la zona montañosa, especialmente en la comunidad El Jobo, impulsando asociaciones de 
productores, amas de casa y jóvenes, además de prácticas de ahorro y microcrédito comunitario con el apoyo del Instituto 
Dominicano de Educación para la Acción Comunitaria (IDEPAC).

Fue así como surgió la visión de crear una entidad cooperativa capaz de promover el ahorro, facilitar el acceso al crédito 
y generar oportunidades reales de desarrollo para la población.

El 22 de febrero del año 2001, según informe de AIRAC, se firmó un acuerdo entre la Fundación Interamericana (FIA) y la 
Asociación de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC), dando inicio formal al proceso de estructuración de la 
futura cooperativa. Posteriormente, el 4 de abril de ese mismo año, quedó conformado el comité gestor precedido por el 
Sr. Nelson Rodriguez, encargado de impulsar el proyecto y desarrollar las primeras jornadas de capacitación dirigidas a 
líderes y socios en temas de cooperativismo, administración, mercadeo y controles internos.
 
La Asamblea General Constitutiva de la Cooperativa La Unión se celebró el 31 de agosto del año 2001, precedida por una 
pre-asamblea donde fueron estudiados y consensuados los estatutos que darían vida institucional a la organización.
 
Finalmente, la cooperativa fue incorporada mediante el Decreto No. 368-02 del Poder Ejecutivo inició formalmente sus 
operaciones el 16 de septiembre de 2002.

La confianza ha sido el principal motor de nuestro desarrollo. Gracias al respaldo de nuestros asociados, colaboradores y 
órganos directivos, hemos fortalecido nuestra estructura financiera y ampliado nuestro impacto social, manteniéndonos 
fieles a los principios cooperativos que dieron origen a nuestra institución.

Hoy, al celebrar 25 años de historia, miramos hacia el futuro con optimismo y compromiso renovado. Continuamos 
avanzando con la visión de seguir innovando, fortaleciendo nuestros servicios y generando oportunidades que contribuyan 
al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible de nuestras comunidades.

Nuestra historia demuestra que cuando existe unión, compromiso y confianza, es posible construir instituciones 
sólidas capaces de transformar vidas y sembrar esperanza para las futuras generaciones.

COOPUNION es trayectoria.
COOPUNION es confianza.
COOPUNION es futuro.



Licda. Ramona Gil García
Presidenta Coopunión
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Honorables integrantes de la Mesa Principal, Representantes  del IDECOOP, AIRAC, FENCOOP, TruStage; Presidente del 
Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito;  Gerencia General, Gerentes de Sucursales, Colaboradores y, de manera especial, 
a nuestros Delegados. Reciban todos un caluroso abrazo.

Agradezco la presencia de las Cooperativas Hermanas, Miembros de la Prensa e Invitados Especiales que nos acompañan. 

En nombre del Consejo de Administración, el  cual tengo el honor de presidir, les extiendo la más cordial bienvenida. 

Con gran emoción y regocijo, me dirijo a ustedes en esta Vigésima (XX) Asamblea General Anual y Décimosexta (XVI) por 
Delegados.

Socios, amigos, compañeros de camino:
Esta fecha no representa simplemente un número en el calendario. Conmemoramos que hace un cuarto de siglo, un grupo 
de personas valientes se atrevió a creer que la unión hace la fuerza. Veinticinco años después, aquí estamos: no solo de pie, 
sino más sólidos que nunca.

Llegar a este aniversario no es un accidente de la suerte; es el resultado de una voluntad inquebrantable que ha 
transformado sueños individuales en una realidad colectiva.

Nuestra TRAYECTORIA es la mejor carta de presentación. Hemos navegado crisis, cambios de época y desafíos que 
parecían imposibles; pero cada obstáculo fue el cincel que dio forma a esta resiliencia.

No somos una Cooperativa que improvisa; somos una Institución con historia, con cicatrices de batallas ganadas y que sabe 
exactamente de dónde viene. Aprovecho esta oportunidad para honrar a esos hombres y mujeres que tomaron una idea 
y la materializaron.

Pero, la trayectoria sin valores es solo tiempo transcurrido. Lo que nos ha mantenido unidos es la CONFIANZA. En un mundo 
donde la palabra empeñada parece haber perdido valor, en esta gran Institución dicha confianza es nuestra moneda más 
fuerte. Es el pacto invisible que nos permite mirarnos a los ojos y saber que, si uno cae, los demás lo sostienen. Gracias a 
cada uno de ustedes por depositar su patrimonio, su esfuerzo y su fe en este proyecto.

¡Pero cuidado! No hemos llegado a los 25 años para sentarnos a contemplar lo logrado. Hoy, la palabra clave es FUTURO, 
uno que no se espera, se arrebata. Estamos aquí para evolucionar, innovar y demostrar que el modelo cooperativo es la 
respuesta a los retos del siglo XXI.

Miramos hacia adelante con la ambición de quienes saben que lo mejor está por escribirse. La meta no es solo durar otros 
25 años, sino transformar la vida de cada Socio que se sume a esta gran familia.
“Como su presidenta, les digo: sintamos orgullo, pero también tengamos hambre de más. Sigamos construyendo sobre la 
roca de nuestra historia.
¡Por los 25 años que nos trajeron aquí y por los próximos 25 que conquistaremos juntos!

¡Larga Vida a Nuestra Cooperativa!

Ramona Gil.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA
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Ing. Víctor Camilo  
Primer Suplente  
 
Ing. Rosina García  
Vice-Presidente 
 
Licda. Dangeline Reyes 
Segundo Suplente  
 
Ing. Plinio Báez  
Vocal 
 

Licda. Ramona Gil 
Presidente  
 
Licda. Alexandra Cruz  
Secretaria  
 
Ing. Juan Luis Núñez  
Tesorero
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Señores Delegados
Miembros del Consejo de Vigilancia
Comité de Crédito
Gerente General y de Sucursales 
Comisión de Educación y de Medio Ambiente
Representantes del IDECOOP, AIRAC, FENCOOP, y de la Prensa
Cooperativas Hermanas
TruStage
Colaboradores
Socios
Invitados todos.

El Consejo de Administración de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unión, Inc., en cumplimiento de la Ley No. 127-64 y 
de sus Estatutos Sociales, presenta ante esta honorable Asamblea el informe correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Más que un simple acto protocolar, esta rendición de cuentas representa la expresión de nuestro compromiso con los 
valores que nos definen como Institución: responsabilidad, transparencia, equidad y solidaridad.

Cada resultado aquí presentado es reflejo del trabajo conjunto, la participación democrática y la confianza depositada 
por los Asociados.

En este proceso, reafirmamos que la gestión se fundamentó en el principio de control democrático de los miembros, 
donde cada decisión respondió al interés colectivo y al bienestar común. Asimismo, reconocemos el valioso rol de 
los Directivos y Representantes, quienes, con vocación de servicio, fortalecieron el vínculo entre la Cooperativa y sus 
comunidades, promoviendo una labor accesible, inclusiva y profundamente humana.

De esta manera, continuamos construyendo una Entidad que no solo crece en resultados, sino en responsabilidad social, 
guiada siempre por la esencia del cooperativismo.

En cumplimiento de nuestro Plan Estratégico y bajo un enfoque de gestión institucional, durante este período se 
realizaron:

INFORME DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Reuniones Ordinarias del Consejo de Administración 		  14

Reuniones Extraordinarias del Consejo de Administración 	 17

Reuniones Ordinarias del Consejo Ampliado 			   05

Reuniones Extraordinarias del Consejo Ampliado			   08

Reuniones con Gerentes y Enc. Departamentales 			   06

Reuniones con el Comité Ejecutivo 				    04

Total 								        54
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Acciones que reflejan nuestros valores

Se desarrollaron iniciativas que fortalecieron la identidad cooperativa y el impacto comunitario:
• Celebración del 24 Aniversario de COOPUNION 
• Celebración Eucarística, con motivo del 24 Aniversario
• Primer Simposio Nacional: “Rol de la Mujer en el Desarrollo Integral de la Nación Dominicana”
• Reconocimiento a Mujeres Destacadas de los diferentes Distritos Cooperativos
• Presencia en las convocatorias programadas por AIRAC y FENCOOP
• Asistencia a las asambleas de las entidades del sistema AIRAC y las cooperativas  hermanas de nuestra Provincia.
• Participación en los eventos culturales, deportivos, educativos y sociales realizados a nivel provincial.

Estas acciones evidenciaron el firme compromiso de COOPUNION con el principio de interés por la comunidad.
Fortalecimiento Institucional

Se aprobaron importantes medidas orientadas a consolidar una gestión ética, eficiente y sostenible:

• Programación Anual de Cumplimiento en PLA/FT para el año 2025
• Programa Anual de Capacitación del Departamento de Cumplimiento en Materia 
   de Prevención de Lavado de Activos 2025
• Reorganización de los Comités de Cumplimiento y de Riesgo para el período 2025-2026
• Estructuración de la Agenda de Trabajo correspondiente al Departamento de Educación 
  y a la Comisión de Medio Ambiente
• Constitución de las Comisiones de Tecnología, Compras, Auditoría y Gobernanza asignadas para el período 2025-2026

A nivel de tecnología  se liberó el año anterior:

• Onboarding Digital: plataforma para la afiliación de nuevos Asociados desde cualquier parte  del mundo 
• Unión Pay: servicio de pago electrónico aplicable en los comercios afiliados a la Cooperativa
• Cajero Automático: instalado  en la Oficina Principal para retiros de efectivo con acceso permanente 24/7

Estas iniciativas fortalecieron la transparencia, la responsabilidad y el buen Gobierno Cooperativo.

Educación y Formación: Base del Crecimiento

En coherencia con el principio de Educación, Formación e Información, se impulsaron múltiples espacios de 
capacitación dirigidos a Colaboradores y Directivos

• Taller de Capacitación Anual PLA/FT
• Participación en charla sobre Lavado de Activos
• Diplomado Gestión Cooperativa, Quito, Ecuador
• Taller de Línea e Implementación del Plan Carrera y Sucesión
• Diplomado en Gerencia Financiera y Análisis de Inversiones
• Taller en Gestión Integral de Riesgos y Análisis de Crédito
• Foro Cooperativismo e Innovación Financiera en Panamá
• Diplomado del Modelo Cooperativo con ISTEPS
• Asistencia al Congreso Internacional del Sector Cooperativo en Latinoamérica:
   “Desafíos y Oportunidades para el Fortalecimiento del Sector Cooperativo”
• Congreso Educativo FENCOOP 2025: “Nuevo Paradigma en la Educación Cooperativista para Jóvenes”
• Participación en la 11ª Convención Nacional y 8va. Internacional de CONACOOP:
   “Cooperativismo, Estrategias y Prospectivas Financieras para el Desarrollo Social y Económico”
• Diplomado de Gobernanza Cooperativa:
   “Fortaleciendo el Buen Gobierno Cooperativo: Clave para la Sostenibilidad y las Buenas Prácticas Institucionales”
• Diplomado en Formación Especializada en Gestión de Riesgos Crediticios Cooperativos y Soluciones Tecnológicas

La Educación continúa siendo un pilar fundamental para el desarrollo institucional.
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Desde el año 2019,  la Cooperativa cuenta con la certificación en Gobernanza e Inclusión Financiera, GIF. En la actualidad, se 
encuentra en la etapa de renovación de dicha credencial, la cual,  a diferencia de la versión anterior, incorpora dos nuevos 
pilares fundamentales: Gestión Medioambiental y Gestión Social, adoptando así la denominación ES GIF.

A raíz de la medición inicial, la Cooperativa ha mostrado un crecimiento notable, alcanzando en la evaluación Ex Post más 
reciente un hito de 86/100 puntos, lo que representa un incremento de 56 puntos respecto al registro histórico.

En línea con el principio de transparencia y fortalecimiento institucional, COOPUNION avanzó con éxito en el proceso 
de recertificación emprendido en el año 2025. Este esfuerzo no solo valida la trayectoria recorrida,  sino que reafirma la 
voluntad de evolución continua y desarrollo sostenible.

El Proyecto ES-GIF, encargado de evaluar las condiciones generales, los seis pilares de la buena gobernanza y las dos 
herramientas de reciente incorporación (Gestión Social y Gestión Ambiental), se implementó para consolidar el nivel de 
Gobernanza institucional y apoyar el crecimiento mediante la formalización y puesta en marcha de nuevos procesos. Para 
esto, se actualizó la instancia de gobernanza (Comité de Gobernanza) junto con su reglamento. En coordinación con la 
consultora y capacitadora Claudine Collado, se realizaron 12 sesiones de trabajo al cierre de diciembre de 2025, analizando 
exhaustivamente los pilares detallados a continuación:

Esta recertificación nos permitirá revisar, actualizar y refrescar la aplicación de nuestras políticas en la práctica diaria. 
COOPUNION se mantiene en total conformidad con la normativa vigente y ejecuta con rigurosidad los procesos 
correspondientes ante el IDECOOP.  El proyecto GIF contribuyó a crear una cultura de formalización y apego normativo 
en todos sus integrantes. De igual forma, el Comité de Gobernanza permaneció en sesión constante para cumplir con las 
metas de desarrollo continuo y el fortalecimiento de la dirección institucional.

Relaciones Interinstitucionales de COOPUNION 

• Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP
• Ministerio de Educación, MINERD
• Ministerio de Cultura 
• Asociación de Instituciones Rurales, AIRAC
• Federación Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito y Afines, Inc., FENCOOP

Estas alianzas promueven la integración, el desarrollo conjunto y el fortalecimiento del sector cooperativo.

Pilar III: Gestión, 8 estándares

Pilar IV: Cumplimiento y Gestión de Riesgos, 8 estándares

Pilar V: Ética y Conflicto de Interés. 4 estándares

Pilar VI: Comunicación y Transparencia de Información, 5 estándares

Gestión Medioambiental

Gestión Social
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En cumplimiento al primer principio cooperativo sobre “adhesión voluntaria y abierta”, nuestra membresía mantiene 
un crecimiento constante.

Aumento de Socios para el año 2025

Estadística de Socios por Sexo y Edad

Oficina 

Salcedo

Tenares 

Cabrera 

San Francisco de Macorís 

Total 

Cantidad de socios 2024

Socios: 
41,384

Menores 
de 16 
años: 
1,103

Mayores 
de 30 
años: 
35,209

Jóvenes 
de 16-29 
años: 
4,967

Mujeres: 
24,948

Hombres: 
16,436

Salcedo

2,332
602 450

3,927

543

Tenares Cabrera San Francisco 
de Macoris

Total
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22,727
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3,927

22
,7

27

6,
64

7

4,
81

2

37
,7

40

3,
55

4

25
,0

59

7,
24

9

5,
26

2

41
,6

67

4,
09

7



TRAYECTORIA, CONFIANZA Y FUTURO - MEMORIA 2025	      17

En cumplimiento del séptimo principio cooperativo “Compromiso con la Comunidad”, se realizaron aportes a:

Educación:

Salcedo:
• Liceo Emiliano Tejera
• Escuela Primaria Hermanas Mirabal
• Centro Educativo María Ramona Hernández, Rancho al Medio
• Centro de Atención a la Diversidad, Provincia Hermanas Mirabal
• Escuela María Josefa Gómez
• Centro Educativo Juan Bautista De la Cruz, San José de Conuco
• Programa de Tutorías para la Inserción Escolar de Estudiantes con Necesidades Especiales de Apoyo Educativo, NEAE
• Escuela Pedro González, La Cumbre
• Colegio Salomé Ureña

Tenares: 
• Escuela Laboral José Antonio Casado Feliú
• Campamento Creativo de Verano, Fábrica de Sueños

San Francisco:
• Escuela de Administración Turística y Hotelera de la Universidad Católica Nordestana. 

Cabrera: 
• Centro Educativo Telecentro Leovigildo Rafael Santana Hernández
• Centro Educativo Arístides Fiallo Cabral.
• Centro Educativo Miguel Yanguela, PREPARA

Con el propósito de fomentar el deporte, se ejecutaron diversas contribuciones, entre las cuales se destacan:

Salcedo:
• Uniformes, trofeos, placas de reconomiento, mesas de dominós, remozamiento de canchas y aportes en efectivo
• Grupo de Softball Serie 55 USA
• Probasket Academy
• Salcedo Futbol Club
• Equipo Deportivo Enduro Montadores del Nordeste
• Nacional Clásico MTB 
• Asociación de Baloncesto Hermanas Mirabal, Inc.
• Selección Máster de Balonmano Hermanas Mirabal, categorías masculina y femenina
• Liga Añeja de San Lorenzo
• Play Apolinar Reynoso, Palmarito, Salcedo

Moca:
• Equipo de Baloncesto Las Lagunas, Moca.

Tenares: 
Equipo de Béisbol, Béisbol Profesional 2025

Cabrera:
• Liga de Baloncesto, Cabrera.
• Yuyo Zumba, Cabrera.
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Sector Salud: 
• Tratamientos médicos
• Procedimientos quirúrgicos
• Estudios de alto costo

Vivienda:
• Donación de diferentes materiales de construcción (Block, varillas, arena, gravilla, zinc y cemento)

Religioso:
 
Salcedo:
• Parroquia San Juan Evangelista 
• Pastoral Juvenil Rancho Arriba, Familia JENAZ
• Capilla Sagrado Corazón de Jesús, Las Lilas
• Parroquia Jesús Buen Pastor
• Hermandad de Emaús, Hombres y Mujeres.
• Casa de Dios, Movimiento Apostólico Jesucristo Cambia
• Capilla El Buen Pastor, Los Pinzones
• Fundación Padres Félix Azcárate 
• Capilla San Exequiel Moreno, Los Robles, Salcedo

Tenares:
• Parroquia San Antonio de Padua.
• Capilla Nuestra Señora del Carmen, Los Pomos.

San Francisco de Macorís:
• San Pablo Apóstol, San Fco. de Macorís.

Cabrera:
• Parroquia Santa Cruz.
• Capilla Santa María Reina de Payita.
• Capilla Nuestra Señora del Sagrado Corazón.

Continuamos apoyando a las comunidades a través de las Juntas de Vecinos y  de los Grupos Comunitarios.

• Funeraria Municipal de Salcedo
• Club de Leones, Salcedo, Inc.
• Junta de Vecinos Unidad y Progreso
• Junta de Vecinos San José de la Montaña
• Casa Comunitaria Dr. Manuel Tejada Florentino
• Junta de Vecinos Los Rosados,Tenares
• Comunidad de Arenoso Santa Ana, Villa Tapia
• Botiquín Terapéutico Dr. José Henrry Ferreira Escaño
• Comunidad del Zanjón
• Junta de Vecinos Jaimito Fernández
• Junta de Vecinos Jamao Afuera, Monte Llano
• Remozamiento de Canchas.
• Junta de Vecinos Antonio Santos, La Ceiba Afuera
• Donación de Tanques para Desechos Sólidos
• Donación de Bancos
• Donación de Paleteras
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Aportes a Otras Instituciones:

• Subcentro UASD Hermanas Mirabal
• Patronato contra el Cáncer, Sabina Taten Brache
• OTS ES Artesanos GIFT SHOP 
• Hogar Crea, Incorporado de Salcedo
• Rotary Salcedo, Inc.
• Colegio de Abogados de la República Dominicana, Seccional Salcedo
• Hermandad de Emaús, Hombres y Mujeres
• Colegio Dominicano de Periodistas, Seccional Hermanas Mirabal
• Respetable Logia Luz del Porvenir
• Fundación EDEN y Raymond Familia
• Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermería, Moca
• Ayuntamiento Municipal de Salcedo
• Cibaeños Tours, Salcedo
• Colegio Dominicano de Periodistas
• Círculo de Amistad Radio Santa María
• Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
• Centro de Rehabilitación de Salcedo
• Agencia de Desarrollo Local ADELO
• Cruz Roja Dominicana, Socorro y Emergencia de San Fco. de Macorís
• Defensa Civil de Salcedo
• Cuerpo de Bomberos Coronel Santana Reyes, Tenares
• Ayuntamiento Municipal de Tenares (Tenares con Seguridad Vial) 
• Asociación Pro Desarrollo de Tenares
• Pastoral Penitenciaria
• Servicio Militar Voluntario

El año 2025 ha sido una muestra del valor del trabajo colectivo y del impacto positivo que se logra cuando se actúa bajo 
principios sólidos y con una visión compartida.

Valoramos la confianza de los Asociados, así como el desempeño profesional de los Colaboradores y Directivos, quienes 
constituyen un pilar fundamental para la Cooperativa. 

Seguiremos trabajando con integridad para alcanzar los objetivos comunes, mediante una labor clave para la solidez 
institucional.

Continuaremos avanzando con firmeza, fortaleciendo la Organización y reafirmando el compromiso con el bienestar de 
nuestros Socios y el desarrollo sostenible de las Comunidades.

Muchas gracias,

Consejo de Administración 
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Crecimiento de Activos

CIERRE 2025 CRECIMIENTO 
Y ACCIONES DE IMPACTO.

Impulso Financiero

Confianza de los Socios

2024 → RD$ 8,910 MM
2025

2024 → RD$ 8,091 MM
2025

2024 → RD$ 1,101 MM
2025

Mayor solidez financiera y crecimiento 
institucional sostenible.

Más oportunidades para el desarrollo 
de nuestros socios.

El ahorro continúa creciendo de manera sostenida

    RD$ 11,176 MM

    RD$ 10,146 MM

    RD$ 1,368 MM

+25.4%

+25.4%

+24.3%
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Inversión y Estabilidad

Fortaleza Cooperativa

Rentabilidad Social

2024 → RD$ 1,706 MM
2025

2024 → RD$ 3,952 MM
2025

2024 → RD$ 764 MM
2025

El mayor crecimiento financiero del período.

Más asociados fortaleciendo el modelo 
cooperativo.

Mayor capacidad para generar valor 
económico y social.

    RD$ 2,360 MM

    RD$ 4,785 MM

    RD$ 1,029 MM

+38.3%

+21.07%

+34.7%



Yudelka Jiménez, M.A.  
Gerente General, Coopunión
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En cumplimiento de mis funciones y responsabilidades como Gerente General de la Cooperativa de Ahorros y Crédito La 
Unión, Inc., COOPUNION, tengo el honor de presentar a los Socios, Directivos y Colaboradores el resumen ejecutivo de los 
logros alcanzados durante los años 2024 y 2025.  Esta rendición de cuentas responde a la responsabilidad de informar con 
estricta transparencia, objetividad y rigor técnico el desempeño integral de la Entidad.

Durante este período, la Cooperativa afianzó una trayectoria de desarrollo sostenido, reflejo de una gestión fundamentada 
en los principios cooperativos, una disciplina financiera rigurosa, y un compromiso  inquebrantable con el bienestar 
colectivo.

Activos

Al cierre del ejercicio fiscal de 2024, los Activos  de COOPUNION se situaron en RD$ 8,091,081,086, mientras que al 31 
de diciembre de 2025, estos alcanzaron un monto de   RD$ 11,176,407,613, registrando un incremento del 25.4%, en 
comparación con el año anterior. Dicho resultado obedeció a una planificación estratégica enfocada en la eficiencia 
operativa, la confianza de los Asociados y una administración óptima de los recursos.

Cartera de Crédito

La Cartera de Crédito, pilar fundamental de nuestro impacto económico y social, se elevó de RD$8,091,724,627, en 2024 
a RD$10,146,954,491, en 2025, lo que consolidó su rol como facilitadora del desarrollo personal, familiar y empresarial de 
los Socios.

INFORME DE LA GERENTE GENERAL
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Depósito de Ahorros

Los Depósitos de Ahorro, al 31 de diciembre de 2024, mostraron un balance de RD$ 1,101,045,676, mientras que al 31 de 
diciembre  de 2025 cerraron con RD$ 1,368,841,106, presentando un aumento de RD$ 267,795,430, equivalente a un 24.3%, 
lo que evidenció una tendencia altamente positiva.

Depósito a Plazos Fijos

Por su parte, los Depósitos a Plazo Fijo, al concluir el año 2024, se situaron en RD$ 1,706,494,629, alcanzando al 31 de 
diciembre de 2025, un balance de 2,360,697,563, lo que representó un crecimiento notable  del 38.3%. Este comportamiento 
reflejó la confianza y transparencia en el desempeño de nuestro equipo y  de la Institución.

Aportaciones

De igual manera, las Aportaciones continúan fortaleciéndose año tras año. Al cierre de  2024 presentaban un saldo de 
RD$ 3,952,686,428, elevándose en  2025 a 4,785,459,533, para un incremento en términos porcentuales del 21.07%. Este 
indicador reafirmó la fidelidad de la base social en el modelo cooperativo y en la dirección institucional.
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2,044,186,099.00

3,104,455,128.00

1,706,494,629.00
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2,360,697,563.00

4,785,459,533.00
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Excedentes Netos

Finalmente, los Excedentes Netos de la Cooperativa, fruto de una gestión acertada y prudente, pasaron de RD$764,414,034, 
en el año 2024, a RD$1,029,610,141, en 2025. Este logro evidenció la solidez financiera de la Entidad y su capacidad para 
generar valor económico y social, manteniendo un equilibrio óptimo entre rentabilidad y servicio.

El período 2024 - 2025 marcó un ciclo clave de fortalecimiento organizacional y proyección estratégica. Avanzamos con 
pasos firmes hacia la optimización de las estructuras, la expansión responsable de los servicios y la reafirmación de 
nuestro compromiso con el desarrollo humano y comunitario.

De cara al futuro, nos proponemos continuar trabajando con transparencia, excelencia y visión social, honrando la 
confianza de los Socios y proyectando el rol de la Cooperativa como un actor clave para el desarrollo sostenible en nuestro 
entorno.

Agradecemos el respaldo constante de los Asociados, la dedicación de los Colaboradores y el acompañamiento de los 
Órganos Directivos, quienes han hecho posible cada uno de estos logros.

Cordialmente,

Gerente General
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Lic. Rober Salazar  
Primer Suplente  
 
Licda. Celestina Cabrera  
Segundo Suplente  
 
Licda. Balbara Jiménez  
Presidente  
 

Licda. Milagros Acosta  
Vocal 
 
Lic. Héctor Hernández  
Secretario
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INFORME DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA
Buen día a los Distinguidos Representantes del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, 
Cooperativas Hermanas, Delegados de los diferentes Distritos que forman parte de esta Institución, Gerencia General, 
Directivos y Empleados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Unión, Inc., Invitados Especiales, presentes en esta XX 
Magna Asamblea Anual y XVIII por Delegados.

Este Consejo de Vigilancia, con Sede Principal en Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal, en cumplimiento de su 
responsabilidad como órgano fiscalizador y con la obligación de velar por los procesos generales de la Entidad, 
manteniendo el compromiso asignado por la Asamblea General, tiene el honor de presentar el informe de las actividades 
desarrolladas durante el período de gestión 2025.

Al inicio de nuestro ejercicio, una de las primeras labores realizadas fue la reunión donde se distribuyeron los cargos de 
la nueva Directiva, la cual quedó conformada de la siguiente manera:

Licda. Bálbara Jiménez, Presidenta; Lic. Héctor Hernández, Secretario; Licda. Milagros Acosta, Vocal; Lic. Rober Salazar, 
Primer Suplente y Licda. Celestina Cabrera, Segunda Suplente.

Nuestro mayor empeño fue ejecutar las tareas de supervisión y fiscalización en la Oficina Principal, así como en las 
sucursales de Tenares, San Francisco de Macorís y Cabrera, manteniendo siempre la armonía entre los Encargados, Socios 
y Colaboradores.

Supervisamos las fiscalizaciones realizadas por Auditoría Interna, revisamos la cartera de préstamos, Arqueos de Cajas, 
Bóveda y Fondos, y garantizamos el fiel cumplimiento de los reglamentos, normas internas y demás documentos 
institucionales. Asimismo, participamos en el Taller de Indicadores Financieros, en el Diplomado de Gobernanza, en 
las reuniones del Comité de Cumplimiento, en diversos encuentros internos y externos con la AIRAC y en Congresos 
Nacionales e Internacionales de Cooperativismo. 

También realizamos las siguientes actividades: 

Reuniones Ordinarias				    12

Reuniones Extraordinarias con el Consejo Ampliado		 08

Reuniones Ordinarias con el Consejo Ampliado 		  05 

Reuniones Ampliadas con el Comité de Crédito		  52  

Reunión con Auditoría				    01

Visitas a la Oficina Principal de Salcedo			   05

Visitas a la Sucursal de Tenares				   01

Visitas a la Sucursal de Cabrera				   02

Muchas gracias.

Consejo de Vigilancia
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EL FUTURO DE COOPUNIÓN 
SE CONSTRUYE SOBRE UNA 
HISTORIA DE SOLIDARIDAD 
Y CRECIMIENTO COMPARTIDO.



Lic. Cristóbal M. Tejada Fernández
Suplente 

Agrim. Juan Liriano
Secretario 

Ing. Agron. José Rosario
Vocal

Ing. Alexander González De León
Presidente
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Damos gracias a Dios por permitirnos celebrar, en este espléndido día, nuestra XX Asamblea General Anual y XVI por 
Delegados. Aprovechamos la ocasión para extender un fraternal saludo cooperativista a las Distinguidas Personalidades 
que nos honran con su presencia: a los Miembros del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; Asociación 
de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito, AIRAC; así como a las Cooperativas Hermanas, Socios, Invitados Especiales, 
Delegados Distritales y Centrales, Gerencia General, Encargados de Oficinas y Colaboradores de nuestra prestigiosa 
Institución.

Comprometidos con el desarrollo financiero sostenible, moral y crediticio de nuestros Asociados, el Comité de Crédito 
operó bajo un estricto apego a los Estatutos, Leyes y Normativas vigentes. Gracias a esto, mediante el otorgamiento de 
créditos estratégicos se impulsó el crecimiento de la sociedad productiva en la región y zonas donde estamos presentes. 
Esta labor fortaleció los valores individuales y corporativos de la familia cooperativa, a la vez que elevó su calidad de vida y 
consolidó el progreso de sus generaciones venideras.

A lo largo del año 2025, en coordinación con el Gerente de Negocios, Encargados de Oficinas, Auxiliares de Crédito 
(Oficiales), Representantes de los Consejos de Administración y Vigilancia, sostuvimos un total de 52 reuniones de Crédito 
Ampliado. En ese mismo orden, los miembros de este Órgano gestor, junto a los Colaboradores, participaron en diversos 
talleres y capacitaciones.

Durante ese período, fueron beneficiados  5,268 nuevos Socios, con un monto total de Tres Mil Doscientos Sesenta y Nueve 
Millones, Ochocientos Setenta y Nueve Mil, Trescientos Cincuenta y Cinco Pesos con cero centavos (RD$3,269,879,355.00), 
mientras que los Socios activos recibieron Seis Mil Cuatrocientos Ochenta y Nueve Millones, Doscientos Cincuenta Mil, 
Seiscientos Ochenta y Nueve Pesos con Setenta y Ocho Centavos  (RD$6,489,250,689.78).

En el mismo lapso, se aprobaron (8,982) créditos. En comparación con el año anterior, 2024, se registró una disminución del  
0.02%, la cual se muestra en la tabla y gráfico siguientes:

Comparativo de Préstamos Aprobados años 2024 y 2025

Comparación de Solicitudes de Crédito en los Últimos Dos Años

INFORME DEL COMITÉ DE CRÉDITO

Año

2024

2025

Aprobados

8,989

8,982

Aprobados 2025: 
8,982 
49.99%

Aprobados 2024: 
8,989
50.01%
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En el año 2025, los montos de los préstamos otorgados o desembolsados se distribuyeron de la manera siguiente: un 
57.41%, correspondió a la Oficina Principal de Salcedo; mientras que las Sucursales registraron los siguientes porcentajes: 
15.64%, Tenares; 17.31%, San Francisco de Macorís y un 9.64%, Cabrera. Estos datos se detallan en el gráfico siguiente:

Monto Prestado por Oficina

Comparativo de la Cantidad y Monto Desembolsado de Préstamos por Sucursal en los Años s 2024 y 2025

Tenares: 
15.64%

Cabrera: 
9.64%

San Fco. 
de Macorís: 17.31%

Salcedo: 
57.41%

2024
2025

Salcedo
2,473,727,130.00
3,839,783,287.00

Tenares
649,835,974.00
913,401,040.00

Cabrera
377,155,382.00
657,943,443.00

San Fco. de Macoris
555,190,850.00
1,075,638,700.00

3,500,000,000.00

3,000,000,000.00

2,500,000,000.00

2,000,000,000.00

1,500,000,000.00

1,000,000,000.00

500,000,000.00

0

Sucursal
Salcedo
Tenares
Cabrera
San Fco. de Macorís
Totales

Monto Prestado
2,473,727,130.00
649,835,974.00
377,155,382.00
555,190,850.00
4,055,909,336.00

Monto Prestado
3,839,783,287.00
913,401,040.00
657,943,443.00
1,075,638,700.00
6,486,766,470.00

Tasa Crec. Del 
monto Prestado
55.22%
40.55%
74.44%
93.74%
59.93%

Cantidad
5,253
1,534
778
1,424
8,989

Cantidad
5,157
1,405
866
1,554
8,982

Variación Absoluta 
del monto Prestado
1,366,056,157.00
  263,565,065.00
280,788,061.00
520,446,850.00
2,430,857,134.00

2024 2025
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Con respecto a los montos otorgados o desembolsados por sector económico, donde nuestra Cooperativa tiene incidencia, 
en los años comparativos, 2024 y 2025, los más relevantes fueron: Vivienda, el de  mayor crecimiento; seguido por 
Agropecuario.

Para una mejor visualización, se muestran estos sectores en tabla y gráfico siguientes:

Comparativo de Cantidad y Monto de Préstamos Desembolsados por Sectores en los Años 2024 y 2025

Comparativo de Monto de Cartera de Crédito por Oficina en los Años 2024 y 2025 

Con el orgullo del deber cumplido y con el fin de mantener una mayor fortaleza, seguiremos brindando el mejor trabajo 
que nos compete, siempre apegados a los lineamientos de la Institución.

Comité de Crédito

2024
2025

2024
2025

Salcedo
5,468,067,595.73
6,522,177,614.79

Agropecuario

Tenares
1,118,957,737.93
1,405,307,794.65

Comerciales

Cabrera
754,573,583.01
1,056,834,967.58

Consumo

San Fco. de Macoris
996,180,551.63
1,488,298,907.74

Vivienda Otros

7,000,000,000.00

6,000,000,000.00

5,000,000,000.00

4,000,000,000.00

3,000,000,000.00

2,000,000,000.00

1,000,000,000.00

0

4,000,000,000.00

3,500,000,000.00

3,000,000,000.00

2,500,000,000.00

2,000,000,000.00

1,500,000,000.00

1,000,000,000.00

500,000,000.00

0

Sector
Agropecuario
Comerciales
Consumo
Vivienda 
Otros
Totales

Cantidad 
23
121
4,494
56
4,295
8,989

Cantidad 
54
184 
3,061
1,714
3,969
8,982

Tasa Crec. Del 
Monto Prestado
2,116,01%
28.27%
-10.55%
2,097.56%
47.49%
59,93%

2024 Cartera de 
Préstamo
5,468,067,595.73
1,118,957,737.93
754,573,583.01
996,180,551.63
8,337,779,468.30

Variación Absoluta de 
la Cartera de Préstamo
1,054,110,019.06
  286,350,056.72
302,261,384.57
492,118,356.11
2,134,839,816.46

Monto Prestado
2,064,767.55
120,930,574.00
1,295,853,188.39
60,351,618.00
2,576,705,188.06
4,055,909,336.00

Monto Prestado
45,755,500.00
155,117,800.00
1,159,040,561.00
1,326,263,026.58
3,800,589,582.42
6,486,766,470.00

Variación Absoluta 
del Monto Prestado
43,690,732.45
34,187,226.00
-136,812,627.39
1,265,911,408.58
1,223,884,394.36
2,430,857,1345.00

Sucursal
Salcedo
Tenares
Cabrera
San Fco. de Macorís
Totales:

2025 Cartera de 
Préstamo
6,522,177,614.79
1,405,307,794.65
1,056,834,967.58
1,488,298,907.74
10,472,619,284.76

Tasa Crec. de 
la Cartera de Préstamo
19.27%
25.59%
40.05%
49.40%
25.60%

2024 2025
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Ing. Rosina García 
Presidenta 

Sr. Eugenio Díaz 
Miembro 

Licda. Belkis Alberto 
Miembro 

Sr. Edison Lantigua 
Miembro

Dra. Arianna García 
Miembro

Lic. Héctor Hernández 
Miembro 

Licda. Alexandra Cruz 
Miembro

Licda. Giana Ynfante 
Secretaria
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La educación es el motor que impulsa el crecimiento, fortalece los valores y construye el futuro de la Cooperativa. Guiados 
por este principio, la Comisión y el Departamento de Educación presentan este Informe de Actividades como reflejo de un 
trabajo realizado con vocación de servicio, compromiso y visión de progreso.

Observamos lo alcanzado con satisfacción y asumimos con responsabilidad el desafío de seguir educando para crecer, 
innovar y servir mejor.

En esta gestión, el Plan Operativo Anual se alineó con las directrices  del Plan Estratégico Institucional, enfocándose en 
fortalecer las habilidades a través de una propuesta formativa integral sociocultural.  Estamos convencidos de que la 
formación cooperativa es el eje transversal de cada acción realizada, lo que permite guiar de forma estable los intereses 
de los Asociados.  

Para materializar estos logros, durante el año 2025, esta Comisión se reunió en nueve (9) ocasiones para dar seguimiento 
al avance y la ejecución del Plan de Trabajo, el cual abarcó las siguientes actividades:

• Reuniones Presenciales con los seis (6) Distritos Cooperativos.
• Celebración del Día de los Santos Reyes, con  la participación de 150 Niños Socios. Este evento fortaleció el sentido de 
pertenencia y promovió los valores institucionales mediante una jornada recreativa con entrega de juguetes.

• Charla sobre “El Poder de Cooperar”, ofrecida al Grupo de Relevos Cooperativistas para inspirar a las nuevas generaciones 
a descubrir el cooperativismo como herramienta de crecimiento y transformación. Este encuentro integró a veinticinco 
(25) jóvenes Socios.

• Taller sobre Identidad Cooperativa, dirigido al Grupo de Relevos Cooperativistas, con el objetivo de cultivar el liderazgo y 
el espíritu de colaboración. Quince (15) jóvenes Socios fueron instruidos.

• Taller sobre Gestión Financiera para Microempresas, ofrecido a Asociados de los seis (6) Distritos Cooperativos, incluyendo 
los municipios de Villa Tapia y San Francisco de Macorís. Fue una jornada de aprendizaje y fortalecimiento que impulsó el 
desarrollo y crecimiento de la comunidad. Se  capacitaron 250 Socios.

• Reconocimiento a Mujeres Destacadas. En el marco del Día Internacional de la Mujer, se distinguió el valor y la trayectoria 
de ocho (8) damas destacadas de la provincia Hermanas Mirabal y la región del Nordeste.

• Diplomado en Gestión Cooperativa, dirigido a Socios, del cual egresaron 20 graduandos. Este programa académico se 
realizó con la finalidad de formar profesionales capaces  de liderar organizaciones de manera eficiente y eficaz.

• Taller sobre Simulación de una Asamblea, impartido al Grupo de los Relevos Cooperativos y enfocado en brindar una 
experiencia práctica y participativa sobre el funcionamiento de una Asamblea en COOPUNION. Contó con la asistencia de 
treinta y cinco (35) jóvenes.

• Charla titulada “Oficina Verde”, dirigida a Colaboradores y Directivos Centrales, orientada a concientizar y difundir 
técnicas de preservación del medio ambiente.

• Taller de Bisutería, dirigido a niños y jóvenes Socios, el cual se dividió en dos jornadas, con el fin de brindar las herramientas 
necesarias para generar ingresos adicionales o incluso iniciar un pequeño negocio. Fueron beneficiados cincuenta (50) 
participantes, entre ellos niñas de 7 a 15 años de edad y jóvenes de dieciséis adelante.

• Jornada de Limpieza en Cabrera con los Relevos Cooperativos. Esta actividad integró a más de 25 participantes, la 
Comisión de Medio Ambiente Central y los Directivos Distritales, con la finalidad de crear conciencia sobre el cuidado de 
los recursos naturales. 

INFORME DE LA
COMISIÓN DE EDUCACIÓN
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• Taller de Elaboración de Caretas con Materiales Reciclados. Con la participación de 16 Adolescentes y el apoyo del 
Ministerio de Cultura Provincial. A  través del uso de materiales reciclables, los jóvenes pudieron brillar y darle una segunda 
vida a objetos cotidianos, contribuyendo a reciclar de forma divertida.

• Taller sobre Prevención de Lavado de Activos, destinado a joyeros, microempresarios, emprendedores, entre otros.

• Reconocimiento al Mérito Estudiantil Infantil, con la presencia de más de 400 padres y tutores, se reconoció a 175 Niños 
Socios plenos de los niveles primario y secundario, en Cabrera, Tenares y la Provincia Hermanas Mirabal. 

• Campamento de Verano COOPUNION 2025,  espacio recreativo que integró a 147 Niños Socios,  de los cuales 54 tenían 
entre 7 y 9 años de edad, mientras que los 93 restantes se encontraban en el rango de 10 a 13.

• Charla sobre los Reglamentos de las Asambleas Distritales, dirigida a Directivos Distritales y Miembros de las 
Subcomisiones. 

• Jornada de Charlas en el Mes del Ahorro, impartida en  más de 25 Centros Educativos públicos y privados. Participaron 
niños y jóvenes de Salcedo, Cabrera, Tenares y la zona montañosa, fomentando el hábito del ahorro y concientizando sobre 
lo que representa esta cultura desde temprana edad.  

• Charla sobre “Cuando el nosotros inspira”, dictada  a los Colaboradores y Directivos Centrales.
En coordinación con los Distritos Cooperativos, se realizaron  las siguientes actividades:

• Se presentó la charla titulada “Cooperativa vs Banco”, a la que acudieron 66 estudiantes del Liceo Emiliano Tejera, Salcedo 
y Directivos del Distrito Nuevo Renacer.

• Charla sobre Educación Financiera llevada a cabo en la comunidad Los Pomos, Tenares, con el propósito de promover 
hábitos financieros saludables entre los Asociados.

• Charla sobre Vida Saludable (Uso del Vaper), orientada a estudiantes de distintos centros educativos de Salcedo y zonas 
aledañas, bajo la coordinación de los Distritos Cooperativos.

• Charla sobre “La Economía Familiar en Tiempos de Crisis”, contó con la asistencia de 19 personas y se llevó a cabo en la 
Junta de Vecinos Unión y Progreso, en Las Cuevas, Salcedo. 

• Charla sobre Productos y Servicios, realizada en  diversas comunidades bajo la organización de los respectivos Distritos 
Cooperativos.

• Charla sobre Primeros Auxilios, impartida en el Distrito de Tenares. 

• Taller de Reciclaje  realizado en la Escuela María Ramona Hernández, Distrito Nuevo Renacer, el cual tuvo como fin 
desarrollar una cultura ecológica mediante talleres prácticos, propicio para el Día de las Madres. 

• Charla sobre El Rol de las Madres en el Presupuesto del Hogar, dictada en el Distrito de Tenares.

Expresamos nuestro más sincero agradecimiento a los miembros del Consejo de Administración Central, cuyo liderazgo, 
visión y compromiso han sido fundamentales para el cumplimiento de las metas institucionales.

 De igual manera, agradecemos a la Gerencia General, por su respaldo constante, orientación estratégica y  firme apoyo a 
las iniciativas educativas del período.
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Nuestro reconocimiento se extiende a los Colaboradores, Directivos Distritales y Miembros de las Subcomisiones. Su 
labor cercana, y voluntaria fue la clave para desplegar con éxito los programas en los seis Distritos Cooperativos, logrando 
impactar a las comunidades de la Provincia Hermanas Mirabal y la Región del Nordeste.

Finalmente, expresamos una gratitud  especial a la piedra angular de la Institución: nuestros Socios. Gracias por su 
fidelidad, confianza y participación activa. Ustedes dan sentido a este esfuerzo y nos motivan a seguir trabajando con 
pasión por una Cooperativa más fuerte, solidaria y comprometida con el bienestar colectivo.

“La formación continua transforma conocimientos en acciones que generan impacto social”.

Comisión de Educación



ACTIVIDADES COMISIÓN 
DE EDUCACIÓN 2025

Campamento de 
Verano COOPUNION.

Taller sobre Identidad 
Cooperativa para 
Jóvenes Relevos 
Cooperativistas.

Taller de Lavado de Activos para 
micro empresarios.

Taller de Elaboración  
de Caretas con 
materiales reciclables.

Taller de Gestión Financiera 
socios San Francisco de 
Macorís.

Taller sobre Etiqueta y 
Comportamiento Social, Tenares.

Celebración Dia de Los 
Santos Reyes a nuestros 
niños socios.



Taller de Bisutería 
básica, niños socios.

Entrega Premio al Mérito 
Estudiantil, Salcedo, Prov. 
Hermanas Mirabal.

Entrega Premio 
al Mérito Estudiantil, 
Salcedo, Prov. Hermanas 
Mirabal.

Charla en centros educativos sobre 
la cultura del ahorro.

Conferencia Cuando el Nosotros 
Inspira Redescubriendo el Sentido 
Cooperativo.

Jornada de limpieza playa 
La Entrada, Cabrera

Entrega del Premio al 
Merito Estudiantil niños 
socio Cabrera



Lic. Rafael Vidal Burgos 
Miembro 

Celestina Cabrera 
Miembro 

Agrim. Juan Eligio Liriano
Presidente

Ing. Agro. José Ant. Rosario 
Vice Presidente

Licda. Milagros Acosta
Secretaria

Agro. Rogelio Goris
Miembro
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INFORME DE LA
COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE
Distinguidos Representantes del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP; AIRAC, Cooperativas Hermanas, 
Delegados de los diferentes Distritos, Invitados Especiales, Gerencia General, Autoridades Civiles y Militares, Directivos 
y Colaboradores de la Cooperativa de Ahorros y Crédito La Unión, Inc., Amigos de la Prensa, presentes en esta Magna 
Asamblea. Nos complace presentar el informe del plan de acción ejecutado por esta Comisión de Medio Ambiente 
correspondiente al año fiscal 2025.

El planeta enfrenta una crisis ambiental sin precedentes. El cambio climático, la deforestación, la contaminación y la pérdida 
de biodiversidad amenazan nuestro futuro y el de las generaciones venideras. Como parte de la Responsabilidad Social 
Institucional  durante nuestra gestión, se dio seguimiento y se aumentó la cobertura de los los proyectos agroecológicos, 
las jornadas de reforestación, la recolección de desechos, el reciclaje y la educación medioambiental constante, a través 
de charlas, cursos y talleres que, desde la formación de este equipo, se impartieron en todas las áreas de incidencia de 
COOPUNION.

En tal sentido, la Institución, a través de este Órgano y en conjunto con las Subcomisiones de Medio Ambiente de los 
diferentes Distritos y la Comisión de Educación, enfrentó los desafíos de sostenibilidad vigentes, llevando a cabo acciones 
conjuntas e individuales centradas en la regla de las 3R (reducir, reutilizar, reciclar), el consumo responsable, la eficiencia 
energética y la conservación de recursos.

Por tanto,  reafirmamos el compromiso de trabajar activamente para impulsar un cambio positivo y garantizar un entorno 
saludable, seguro y sostenible en el tiempo.

Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran las siguientes:

• Reuniones Realizadas							       18
• Recorrido de Evaluación al Río Juana Núñez				           	 02
• Limpieza al Río Juana Núñez 					              		  01
• Encuentro con Líderes Comunitarios en la Bellaca para tratar 
   el tema de la contaminación del Río Juana Núñez			            		  02	
• Jornada de Reforestación en lugares de incidencia de los Distritos 	           		  10
• Taller sobre Confección de Caretas Artesanales con Productos Reciclados. 		  05
• Charlas sobre Contaminación Ambiental, en varias comunidades	          	     	 10
• Charlas sobre la Importancia de Recolectar los Desechos Sólidos en la comunidad
   de la Bellaca, en Coordinación con el Distrito Salcedo, en progreso	                		  01	
• Reuniones con las Subcomisiones de Medio Ambiente			      	 03	
• Charla sobre Importancia del Agua					                   	 05	
• Jornadas de Recolección de Desechos, en varias comunidades	  	   	 10
• Taller sobre Elaboración de Abono Orgánico				      	 01
•  Reunión con Directivos del Centro CEPROL para Coordinar Trabajos	   		  01
• Reunión con la Subcomisión del Distrito, en Cabrera 				    02

Entrega de Plantas Frutales 							       3,000

Entrega de Plantas Maderables	        					      4,000	         

Además, se instalaron bancos y letreros en un parque construido por COOPUNION en la comunidad de Arenoso Santa Ana, 
en Villa Tapia.			 

Asimismo, se ejecutó la reforestación de tres áreas verdes: una, en Villa Tapia;  otra, en Tenares y una tercera, en la 
comunidad de Palmar.

Recuerda que cada pequeña acción cuenta. Si todos unimos esfuerzos por cuidar el medio ambiente, podemos crear un 
futuro más sostenible para las generaciones venideras.



ACTIVIDADES COMISIÓN 
DE MEDIO AMBIENTE 2025

Charla sobre la importancia de 
recolección de desechos sólidos en 
la comunidad de la Bellaca.

Entrega de Plantas a la 
comunidad de Montellano, 
con motivo del Día Mundial 
del Medio Ambiente.

Recorrido de 
supervicion y 
evaluación, Rio Juana 
Núñez en la comunidad 
de La Bellaca.



Recorrido de Supervisión 
y Evaluación del Río Juana 
Núñez 

Taller sobre Preparación 
de Abono Orgánico, 15 
de noviembre y 22 de 
noviembre de 2025.

Reunión con los presidentes 
de la subcomisión de 
medio ambiente y  de los 
diferentes distritos.



Poda y recolección de 
desechos en el Parque 
de Arenoso, Villa Tapia.

Reunión de Trabajo con los 
señores Sergio Santana y 
Carmelo Santos, coordinando 
el Taller sobre Abono 
Orgánico que realizaremos 
próximamente.

Charla Contaminación 
Ambiental, Junta de Vecinos, 
comunidad de Clavijo.



Charla 
Contaminación 
Ambiental, Tenares.

Reuniones de la 
Comisión de Medio 
Ambiente 2025, en 
Tenares.





INFORME
AUDITORES
EXTERNOS
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“INFORME CON LA OPINIÓN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES”
                                                       

AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE COOPUNIÓN 
 
Opinión con salvedad

Hemos auditado los Estados Financieros de COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO LA UNION, INC., 
(COOPUNION), que comprenden la situación financiera al  31 de diciembre del 2025, y, los estados de 
resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, así como, las notas con un resumen de las 
principales políticas contables.

En nuestra opinión, excepto por los posibles efectos de los asuntos descritos en los Fundamentos 
de la Opinión, los estados financieros que se acompañan, presentan razonablemente, en todos sus 
aspectos materiales importantes, la situación financiera de COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO 
LA UNION, INC. (COOPUNION), al 31 de diciembre del 2025, así como, sus resultados operacionales, 
cambios patrimoniales de los socios y flujos de efectivo, para entonces terminados, de conformidad 
con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). 

Como punto de énfasis, se observa que los estados financieros al 31 de diciembre del 2024 fueron 
dictaminados por otros auditores, que en fecha 7 de febrero 2025 emitieron una opinión con salvedad. 
Las informaciones del 2024 se incluyen para comparación con el 2025, con reclasificaciones para 
uniformar su presentación. 

Fundamentos de la Opinión con Salvedades

Según se indica en Nota 2a, acogiendo las prácticas del sector de ahorro y crédito cooperativo, la 
institución reconoce intereses y comisiones de créditos por lo percibido, es decir, que se registran como 
ingresos cuando se reciben los pagos de los prestatarios, y, se dejan pendientes de reconocimiento 
intereses y comisiones devengados no cobrados, los cuales no fueron estimados al 31 de diciembre 
del 2025. Esta política es acogida por el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), para 
evitar se distribuyan entre socios, excedentes por ingresos devengados no cobrados que tampoco 
tienen provisiones constituidas.
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Asuntos claves de la auditoría
 
La Nota 11 (Otros Pasivos), incluye depósitos bancarios por aplicar de cinco millones cuatrocientos 
treinta y nueve mil ciento sesenta y seis pesos (RD$5,439,166), relacionados con pagos de créditos 
hechos por prestatarios pendientes de identificar.  Estos depósitos por aplicar constituyen un pasivo con 
posibles efectos en los resultados operacionales, pues podrían incluir intereses.  Asimismo, generan 
mora de principal, afectando el historial de pagos de los prestatarios.  

Responsabilidades del Consejo de Administración por los Estados Financieros 

Administración es responsable por la presentación de estados financieros de conformidad con 
las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (IASB), adoptadas por el Instituto de Contadores Públicos Autorizados 
de la República Dominicana (ICPARD); y del control interno que consideró en la preparación de estados 
financieros libres de incorrección material, debida a fraude o error.

En la elaboración de los estados financieros, es responsable de evaluar la capacidad de continuar como 
negocio en funcionamiento, revelando las cuestiones relacionadas con este principio, excepto si tiene 
intención de liquidar o cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.   El Consejo de 
Administración es responsable de la supervisión del proceso de información financiera.

Responsabilidad de los Auditores Externos con los Estados Financieros 

Los objetivos de auditoría son, obtener una seguridad razonable de que los estados financieros están 
libres de incorrecciones materiales debidas a fraude o error, para emitir un informe expresando su 
opinión. La razonabilidad es un alto nivel de seguridad, no una garantía, de que por ser efectuada de 
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría (NIAs), se detecte desviación material si 
existe. 

Las incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales sí, individualmente 
o en conjunto, puede preverse que influyan en las decisiones que los usuarios tomen basados en 
los estados financieros.  La auditoría efectuada en base NIAs, observa la actitud de escepticismo 
profesional, también:



54	 MEMORIA 2025 - TRAYECTORIA, CONFIANZA Y FUTURO

C Cabral
SuÁrez & Asoc.
AUDITORES Y ECONOMISTAS CONSULTORESS

Se identifican y evalúan los riesgos de incorrecciones materiales en los estados financieros, debidas 
a fraude o error, aplicando procedimientos de auditoría para responder a esos riesgos y obtener la 
evidencia que sirva de base a la opinión expresada. El riesgo de no detectar desviaciones materiales 
que resulten de un fraude es mayor que una incorrección material debida a un error, ya que el fraude 
puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente 
erróneas o la elusión del control interno.
Se obtiene entendimiento del control interno relevante, con el fin de aplicar procedimientos de 
auditoría adecuados en las circunstancias, no con la finalidad de expresar una opinión sobre su 
efectividad. 
Son evaluadas las políticas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones y la información 
revelada por Administración. 
Se concluye acerca de la observación por Administración del principio de negocio en funcionamiento, 
para establecer si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que 
puedan generar dudas sobre la capacidad de continuar operando como negocio en funcionamiento. 
Si se establece que existe incertidumbre material, se llama la atención en la opinión, que podría ser 
modificada. Las conclusiones de auditoría se basan en la evidencia obtenida hasta la fecha del informe, 
sin embargo, hechos subsecuentes pueden hacer que se deje de ser negocio en funcionamiento. 
Se evalúan la presentación global, estructura y contenido de los estados financieros, incluida la 
información revelada, y si representan las transacciones y hechos subyacentes de modo que logren 
ser razonables.
Se informa a la Gerencia sobre el alcance, enfoque planeado, oportunidad de la auditoría, hallazgos y 
cualquier deficiencia en el control interno.

Santo Domingo, 25 de febrero del 2026.
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ACTIVOS
Disponible 							       652,096,004		  449,469,081

Cartera de crédito
Vigente 								        10,417,750,381		  8,290,899,670
Vigente en mora 							       47,562,929 		  39,082,667    
Vencida 								        7,305,974 		  7,797,131    
Cartera total 							       10,472,619,284       		  8,337,779,468    
Provisión para créditos 						      (325,664,793) 		  (246,054,841)    
Cartera de créditos neta 						      10,146,954,491       		  8,091,724,627

Cuentas por cobrar 						      525,000 			   4,422,621 
TOTAL CIRCULANTE 						      10,799,575,495 		  8,545,616,329 

INVERSIONES EN VALORES 					     250,544,255 		  230,543,866 

PROPIEDADES Y EQUIPOS NETOS 					     125,937,328 		  132,551,535 

OTROS ACTIVOS
Cargos diferidos 							       350,535 			   1,369,357 
TOTAL ACTIVOS 							       11,176,407,613 		  8,910,081,087 

PASIVOS  
Depósitos de ahorros 						      1,368,841,106 		  1,101,045,676  
Depósitos a plazos fijos 						      2,360,697,563 		  1,706,494,629  
Documentos y cuentas por pagar 					     518,680,968 		  558,167,704  
Otros pasivos 							       200,360,856 		  225,601,416 
TOTAL PASIVOS 							       4,448,580,493		  3,591,309,425 

PATRIMONIO Y RESERVAS  
Aportaciones de socios 						      4,785,459,533 		  3,952,686,428  
Patrimonio institucional 						      706,354,374 		  399,950,355  
Reservas estatutarias 						      206,403,072 		  201,720,845  
Excedentes del período 						      1,029,610,141 		  764,414,034 
TOTAL PATRIMONIO Y RESERVAS 					     6,727,827,120 		  5,318,771,662       
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 					     11,176,407,613 		  8,910,081,087
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA UNION, INC.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 			 
Al 31 de diciembre 2025 y 2024 			 
(Valores RD$) 			 

PERIODOS CORTADOS AL						      31 DE DIC 2025		  31 DE DIC 2024	
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INGRESOS  FINANCIEROS
Intereses de créditos						      1,690,469,383 		  1,343,209,589  
Provisión p/riesgo créditos, Art.62 Reg 623-86/Ley 127-64
5% de los intereses (1,679,372,877x0.05) 				    (84,523,469) 		  (67,160,479) 
Total de intereses netos de provisiones del 5% 				    1,605,945,914 		  1,276,049,110  
Comisión por trámites y desembolsos de créditos 			   29,800,827 		  21,597,200  
Comisión por mora en pago de créditos 				    4,234,937 		  3,322,220 
Total de intereses y comisiones de créditos netos 			   1,639,981,678 		  1,300,968,530         
Intereses por inversiones y saldos bancarios 				    36,670,927 		  25,598,350
TOTAL DE INGRESOS FINANCIEROS 				    1,676,652,605 		  1,326,566,880       
GASTOS FINANCIEROS 						      (330,113,403)		  (300,010,115)  
Intereses por depósitos a plazos fijos 					    (240,641,748) 		  (223,659,398)  
Intereses por financiamientos 					     (69,102,891)		  (55,169,645)  
Intereses por ahorros de socios 					     (20,368,764)		  (21,181,072) 
MARGEN FINANCIERO (MF) 					     1,346,539,202		  1,026,556,765 

OTROS INGRESOS 						      59,183,201		  44,252,940  
Servicios Vimenca 							      2,000,531 		  2,786,767  
Liberación retenciones seguro de créditos 				    24,075,690  
Liberación retenciones MISPAS 					     14,034,216  
Liberación retenciones servicios legales 				    5,161,028  
Depósitos no identificados vencidos 					     6,491,587  
Cuotas de ingresos 						      467,402 			   546,301  
Rentas y alquileres 						      335,000 			   340,500  
Comisión por cobros de servicios 					     2,362,497 		  1,861,147  
Otros 								        4,255,250 		  38,718,225 
TOTAL INGRESOS NETOS 						      1,405,722,403		  1,070,809,705
 
MENOS GASTOS: 							       (184,310,756)		  (163,754,498)  
Dirección y administración general 					     (110,470,211) 		  (93,331,506)  
Generales 							       (56,788,046)		  (55,117,578)  
Depreciación y Amortización 					     (17,052,499)		  (15,305,414)
EXCEDENTES ANTES DE BONIFICACION 				    1,221,411,647 		  907,055,207   
Bonificaciones al personal: 10% de excedentes 				   (122,141,165) 		  (90,705,521) 
EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS (EAR) 				    1,099,270,482 		  816,349,686 

RESERVAS ESTATUTARIAS 					     (69,660,341) 		  (51,935,652)  
Educativa: 3% EAR del año 						      (32,978,114) 		  (24,490,491)  
General: 2/10 del 1% de operaciones brutas 				    (4,838,614) 		  (3,803,490)  
Inversión Desarrollo: 3% de excedentes netos 				   (31,843,613) 		  (23,641,671) 
EXCEDENTES NETOS 						      1,029,610,141		  764,414,034

Intereses de créditos						       1,690,469,383 		  1,343,209,589  
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Comisión por mora en pago de créditos 				               4,234,937 		  3,322,220 
Total de intereses y comisiones de créditos netos 			     1,639,981,678 		  1,300,968,530         
Intereses por inversiones y saldos bancarios 				            36,670,927 		  25,598,350
TOTAL DE INGRESOS FINANCIEROS 				     1,676,652,605 		  1,326,566,880       
GASTOS FINANCIEROS 						         (330,113,403)		  (300,010,115)  
Intereses por depósitos a plazos fijos 					      (240,641,748) 		  (223,659,398)  
Intereses por financiamientos 					          (69,102,891)		  (55,169,645)  
Intereses por ahorros de socios 					         (20,368,764)		  (21,181,072) 
MARGEN FINANCIERO (MF) 					      1,346,539,202		  1,026,556,765 

OTROS INGRESOS 						               59,183,201		  44,252,940  
Servicios Vimenca 							                2,000,531 		  2,786,767  
Liberación retenciones seguro de créditos 				    24,075,690  
Liberación retenciones MISPAS 					     14,034,216  
Liberación retenciones servicios legales 				    5,161,028  
Depósitos no identificados vencidos 					     6,491,587  
Cuotas de ingresos 						                    467,402 		  546,301  
Rentas y alquileres 						                    335,000 		  340,500  
Comisión por cobros de servicios 					                2,362,497 		  1,861,147  
Otros 								                   4,255,250 		  38,718,225 
TOTAL INGRESOS NETOS 						      1,405,722,403		  1,070,809,705

 
MENOS GASTOS: 							         (184,310,756)		  (163,754,498)  
Dirección y administración general 					         (110,470,211) 		  (93,331,506)  
Generales 							           (56,788,046)		  (55,117,578)  
Depreciación y Amortización 					          (17,052,499)		  (15,305,414)
EXCEDENTES ANTES DE BONIFICACION 				       1,221,411,647 		  907,055,207   
Bonificaciones al personal: 10% de excedentes 				        (122,141,165) 		  (90,705,521) 
EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS (EAR) 				    1,099,270,482 		  816,349,686 

RESERVAS ESTATUTARIAS 					         (69,660,341) 		  (51,935,652)  
Educativa: 3% EAR del año 						            (32,978,114) 		  (24,490,491)  
General: 2/10 del 1% de operaciones brutas 				            (4,838,614) 		  (3,803,490)  
Inversión Desarrollo: 3% de excedentes netos 				         (31,843,613) 		  (23,641,671) 
EXCEDENTES NETOS 						        1,029,610,141		  764,414,034

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA UNION, INC.
ESTADO DE EXCEDENTES OPERACIONALES 			 
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025 y 2024 			
(Valores RD$) 			 

PERIODOS CORTADOS AL						      31 DE DIC 2025		  31 DE DIC 2024	
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FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION 

Excedentes netos 							      1,029,610,141 		  764,414,034 
Partidas de conciliación entre excedentes netos 
y el efectivo neto por actividades de operación:  
Depreciaciones y amortizaciones 					     17,052,499 		  11,451,828  
Provisiones constituidas de cartera de créditos 				   84,523,469 		  67,160,479  
Reservas y provisiones segregadas excedentes 				    191,801,506 		  142,641,172  
Cambio en activos y pasivos (netos):    
Cuentas por cobrar 						      3,897,621 		  (3,603,742)    
Otros activos 							       (1,930,971)		  (76,342)    
Cuentas por pagar 							      484,024 			   4,443,719    
Otros pasivos 							       (175,543,607) 		  6,343,604 
Efectivo neto provisto por actividades de operación 			   1,149,894,682 		  992,774,752 

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE  INVERSION   
Créditos desembolsados 						      (8,423,150,127)   
Recuperación de créditos 						      6,288,310,310   
Castigo préstamos por cobrar vs provisión 				    (11,907,999)   
Variación cartera de créditos 					     (1,196,473,954)   
Cancelación (colocación) inversiones en valores 			   (20,000,390)		  (70,000,716)   
Adición de propiedades netas 					     (5,310,248)		  (6,801,280) 
Efectivo neto usado en actividades de inversión 			   (2,172,058,454)		  (1,273,275,950) 

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Captación ahorros de socios 					     15,487,064,671   
Retiros ahorros de socios 						      (15,219,269,242)   
Variación ahorros de socios 									         126,202,351   
Captación plazos fijos socios 					     1,694,472,642   
Retiros plazos fijos socios 						      (1,040,269,708)   
Variación plazos fijos socios 									        (337,691,470)   
Captación aportaciones de socios 					     1,127,821,470   
Retiros aportaciones de socios 					     (295,048,365)   
Variación aportaciones de socios 								        848,231,300   
Captación (amortización) de financiamientos (netos) 			   (39,970,760) 		  66,820,165   
Reserva para edificio aplicada a patrimonio institucional 		  (32,000,000)   
Transferencias de provisiones y reserva a patrimonio 			   100,000,000   
Corrección excedentes del 2024 pagados a socios 			   (11,163,280)   
Reservas estatutarias 									         31,007,750   
Excedentes transferidos a patrimonio 				    217,567,299 		  104,279,806   
Excedentes distribuidos 						      (764,414,034) 		  (651,898,927) 
Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento 		  1,224,790,694 		  186,950,975 
VARIACION DEL EFECTIVO 						      202,626,923 		  (93,550,223) 
EFECTIVO AL INICIO DEL  PERIODO 					     449,469,081 		  543,019,304 
EFECTIVO AL FINAL  DEL PERIODO 					     652,096,004		  449,469,08

Excedentes netos 							        1,029,610,141 		  764,414,034 

Depreciaciones y amortizaciones 					              17,052,499 		  11,451,828  
Provisiones constituidas de cartera de créditos 				           84,523,469 		  67,160,479  
Reservas y provisiones segregadas excedentes 				           191,801,506 		  142,641,172  

Cuentas por cobrar 						                  3,897,621 		  (3,603,742)    
Otros activos 							                (1,930,971)		  (76,342)    
Cuentas por pagar 							                    484,024 		  4,443,719    
Otros pasivos 							           (175,543,607) 		  6,343,604 
Efectivo neto provisto por actividades de operación 			    1,149,894,682 		  992,774,752 

Créditos desembolsados 						      (8,423,150,127)   
Recuperación de créditos 						      6,288,310,310   
Castigo préstamos por cobrar vs provisión 				    (11,907,999)   
Variación cartera de créditos 					     (1,196,473,954)   
Cancelación (colocación) inversiones en valores 			      (20,000,390)		  (70,000,716)   
Adición de propiedades netas 					             (5,310,248)		  (6,801,280) 
Efectivo neto usado en actividades de inversión 		                        (2,172,058,454)		  (1,273,275,950) 

Captación ahorros de socios 					     15,487,064,671   
Retiros ahorros de socios 						      (15,219,269,242)   
Variación ahorros de socios 									         126,202,351   
Captación plazos fijos socios 					     1,694,472,642   
Retiros plazos fijos socios 						      (1,040,269,708)   
Variación plazos fijos socios 									        (337,691,470)   
Captación aportaciones de socios 					     1,127,821,470   
Retiros aportaciones de socios 					     (295,048,365)   
Variación aportaciones de socios 								        848,231,300   
Captación (amortización) de financiamientos (netos) 			        (39,970,760) 		  66,820,165   
Reserva para edificio aplicada a patrimonio institucional 		  (32,000,000)   
Transferencias de provisiones y reserva a patrimonio 			   100,000,000   
Corrección excedentes del 2024 pagados a socios 			   (11,163,280)   
Reservas estatutarias 									         31,007,750   
Excedentes transferidos a patrimonio 				          217,567,299 		  104,279,806   
Excedentes distribuidos 						        (764,414,034) 		  (651,898,927) 
Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento 		  1,224,790,694 		  186,950,975 
VARIACION DEL EFECTIVO 						           202,626,923 		  (93,550,223) 
EFECTIVO AL INICIO DEL  PERIODO 					          449,469,081 		  543,019,304 
EFECTIVO AL FINAL  DEL PERIODO 					         652,096,004		  449,469,08

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA UNION, INC.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025 y 2024 				 
(Valores RD$) 			 

PERIODOS CORTADOS AL						      31 DE DIC 2025		  31 DE DIC 2024	
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ACTIVIDADES
2025



Primer Simposio 
Nacional El Rol de la 
Mujer en el Desarrollo 
Integral de la Nación  
Dominicana.

Lanzamiento 
UnionPay

Puesta en circulación 
del libro: El Rol de La 
Mujer en el Desarrollo 
Integral de la Nación 
Dominicana.

Reconocimiento a la Mujer 
Destacada de La Provincia 
Hermanas  Mirabal y La 
Región del Nordeste.

Lanzamiento Operativo 
Semana Santa 2025.

Celebración del 
Día de Reyes

ACTIVIDADES 2025



Celebración de nuestra XIX 
Asamblea General Anual y XV 
por Delegados.

Encendido de luces 
Bienvenida a la 
Navidad.

Inauguración oficina de 
Cabrera, María Trinidad 
Sánche.

Eucaristía de Acción 
de Gracias en el día del 
Cooperativismo.

Festival Cultural 
Hermanas 
Mirabal, Villa 
Tapia.

10 Aniversario sucursal de 
San Francisco de Macorís.



MISIÓN VISIÓN
Somos una institución que provee a los 
asociados servicios financieros, gestionando y 
ofreciendo los recursos de manera responsable, 
apoyándonos en los principios y valores 
cooperativos.

Ser la Cooperativa líder en toda la 
región Nordeste, comprometida 
con el bienestar económico de los 
asociados y con la responsabilidad 
social de las comunidades.
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VALORES
Seguridad: brindamos 
certeza a nuestros socios 
a través del manejo 
diestro y ético de nuestras 
operaciones.

Confianza: establecemos 
relaciones firmes basadas en 
el cumplimiento de nuestros 
acuerdos y compromisos. 

Servicio: nos esforzamos 
en dar un servicio de calidad 
y ágil para satisfacer las 
necesidades de nuestros 
socios y clientes. 

Solidaridad: brindamos 
ayuda a la sociedad movidos 
por el sentido de justicia e 
igualdad. 

Dinamismo: nos movemos 
con energía en busca del 
desarrollo de los socios y la 
institución.

Perseverancia: nos 
mantenemos constantes 
en nuestros proyectos y 
acciones tras los objetivos.
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NUESTRA GENTE

SUCURSAL CABRERA

SUCURSAL TENARES
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SUCURSAL SAN FCO. DE MACORÍS

Son el corazón de cada logro y la fuerza detrás 
de nuestra evolución. Con su entrega, creatividad 
y espíritu cooperativo, han hecho realidad cada 
avance, transformando desafíos en oportunidades 
para servir mejor a nuestros socios. Su compromiso 
diario es el cimiento que nos permite construir un 
futuro prometedor.
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DPTO. COBROS

DPTO. TRANSPORTE

DPTO. CANALES Y ALIANZAS

DPTO. EDUCACIÓN

DPTO. CUMPLIMIENTO

DPTO. MENSAJERÍA

DPTO. CONSERJERÍA

LOS COLABORADORES 
DE COOPUNIÓN

DPTO. CONTABILIDAD

DPTO. GESTIÓN INT.DE RIESGO 

DPTO. CRÉDITO
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DPTO. AUDITORIA INTERNA

DPTO. SEGURIDAD

DPTO. CALL CENTER

DPTO. DE FINANZAS

DPTO. TECNOLOGÍA

DPTO. MERCADEO

DPTO. SERVICIO AL 
SOCIO

DPTO. CAJA Y BÓVEDA

DPTO. SERVICIOS GENERALES

DPTO. GESTIÓN HUMANA

DPTO. OPERACIONES

SECRETARIA EJECUTIVA



CRÉDITOS

Coordinación General
Consejo de Administración / 

Gerencia General / 
Departamento de Educacion / 
Departamento de Mercadeo /

Idea & Producción
UNIDAD CREATIVA

Fotografías Personales
Misael Benconsme

Fotografías de Actividades
Miguel Paulino

Textos
Colaboradores de COOPUNION / UNIDAD CREATIVA

Corrección de Texto y Estilo
Yngrid Díaz

Impresión
Amigo del Hogar





X
X

 A
S

A
M

B
LE

A
 G

E
N

E
R

A
L 

A
N

U
A

L 
Y

 X
V

I 
P

O
R

 D
E

LE
G

A
D

O
S

T
R

A
JE

CT
O

R
IA

, C
O

N
F

IA
N

Z
A

 Y
 F

U
T

U
R

O


